ASL Taranto

Proposta Numero: DEL-9-2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Liquidazione compenso spettante al referente amministrativo del Polo Formativo di
Taranto del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale. Annualita 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO CHE

* con nota prot. 138932 del 18/3/2024 la Regione Puglia ha comunicato di aver iscritto nel
bilancio regionale i finanziamenti vincolati per il Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale relativi all’anno 2024 e che, nelle more che il Ministero della Salute provveda a trasferire
le risorse nel bilancio regionale, le AA.SS.LL. provvedono all'anticipazione di tali risorse vantati
verso la Regione Puglia, a titolo di spese di gestione del corso di formazione per 1’anno 2024;

J con Deliberazione n. 1008 del 17.09.2013, veniva approvato il Regolamento per la gestione
amministrativa ed il funzionamento dei Corsi di Formazione specifica in Medicina Generale nel
Polo Formativo di Taranto;

* la gestione amministrativa dei Corsi triennali di Medicina Generale viene affidata alle AA.SS.LL.
che provvedono con proprio personale individuato dall’Amministrazione;

e il Dipartimento Promozione della salute e del Benessere Animale con Atto Dirigenziale n°
AOOQO_183/prot/18/5/2023/0007767 del 18/5/2023, a seguito di nota n°® 184999 del 3/11/2022 della
Direzione strategica, nominava come referente amministrativo del Corso di Formazione specifica in
Medicina Generale nel Polo Formativo di Taranto la Dott.ssa Maria Ricci;

CONSIDERATO CHE

e all’art. 6 del regolamento aziendale, sono stati individuati i compiti del referente amministrativo;



e all’art. 7 del predetto regolamento, é stato stabilito che il finanziamento per I’organizzazione e
gestione dei Corsi triennali di Medicina Generale, compresa quella amministrativa espletata dai
referenti amministrativi, viene suddiviso come segue:

- fino al 70% a disposizione dell’Ordine dei Medici, il restante 30% a disposizione delle Aziende
Sanitarie Locali destinatarie dei Corsi, attingendo dai finanziamenti disposti dal Ministero della Salute
- nota della Regione Puglia S.P.A.O.S. prot. AOO151/10 Marzo 2015 n. 13230 acquisita al protocollo
aziendale n°® 35114 in data 13/03/2015 (agli atti del C.F.S.M.G..);
e il predetto regolamento prevede che I’attivita amministrativa svolta dal referente amministrativo
debba essere espletata al di fuori dell’orario ordinario di servizio a mezzo timbratura informatica;
e [l'osservanza sul corretto svolgimento dell’attivita viene attestata dal Responsabile
Amministrativo;
* la retribuzione per il referente amministrativo del Polo Formativo viene commisurata al numero
complessivo dei tirocinanti assegnati al predetto Polo, secondo la quota pro-capite annua prevista
dall’ Assessorato Regionale con |’assegnazione dei finanziamenti dei Corsi Triennali;
* la medesima verra liquidata ogni fine anno con provvedimento dell’Amministrazione;
PRESO ATTO CHE da un controllo delle presenze per I’attivita di istituto effettuato nei confronti
del predetto dipendente referente, non e stato riscontrato alcun debito orario (agli atti del
C.F.S.M.G))
ATTESO CHE:

¢ il numero dei tirocinanti borsisti/ sovrannumerari e di 61 di cui: del triennio 2018-2021 n°

1; del triennio 2019-2022 n° 4; del triennio 2020-2023 n° 12; del triennio 2021-2024 n° 19,

del triennio 2022-2025 n° 20, del triennio 2023-2026 n° 5 e del triennio 2024-2027 n° 8;

¢ la quota annuale di finanziamento della Regione per 1’organizzazione dei corsi e di € 400,00;

la quota ASL TA e di € 120,00 ovvero (il 30% di 400,00 €)

le spese di gestione ASL pro-capite sono di € 12,00 ovvero (il 10% di 120,00 €)
¢ la quota annuale referente amministrativo e di € 108,00 (€ 120,00 - € 12,00)

¢ la quota mensile per ogni tirocinante é di € 9,00 (108,00: 12)



RITENUTO di dover provvedere al pagamento in favore del predetto professionista del Corso di
Formazione Specifica di Medicina Generale la somma complessiva di € 8.142,00 relativa al

periodo che va dall'01/01/2024 al 31/12/2024 come di seguito riportato:

CORSO TIROCINANTI |MESE/GG TOTALE
TRIENNALE
[2018-2022 |1 |11 MESI +10 GG | 102,00
[2019-2022 |4 |6 MESI +11 GG | 229,00|
2020-2023 5 8 MESI +12 GG 378,00
7 11 MESI +10 GG 714,00
[2021-2024 |19 |12 MESI | 2.052,00]
2022-2025 19 12 MESI 2.052,00
1 11 MESI 99,00
2023-2026 4 12 MESI 432,00
1 7 MESI +20 GG 60,00
2024-2027 8 15 GG 36,00
6.154,00

DATO ATTO altresi che i compensi accertati non sono comprensivi di IRAP per € 523,00 ed Oneri
Sociali per € 1.465,00;
CONSIDERATO quindi di assumere 1’impegno di spesa per I’anno 2024 per la somma
complessiva di € 8.142,00 come segue:

® £€6.154,00 a titolo di compensi professionali per I’attivita svolta come da prospetto ut

supra indicato;

* €523,00,00 a titolo di IRAP”;
® £ 1.465,00 a titolo di Oneri Sociali;

Il Direttore F.F. S.C. Area Gestione Risorse Umane: Dott.ssa Paola Fischetti

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto e conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale

da pregiudicare 1’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di stabilire che la somma destinata al Polo Formativo dell’ASL TA che viene utilizzata e

ripartita al referente amministrativo é pari al 30%;



2. di liquidare la somma di € 8.142,00 comprensiva di € 523,00 per IRAP ed € 1.465,00 oneri
sociali, per I’attivita amministrativa e gestione dei Corsi relativi ai Trienni 2018/2021,

2019/2022, 2020/2023., 2021-2024, 2022-2025, 2023-2026 e 2024-2027 del Polo Formativo

aziendale, annualita 2024 come di seguito riportato:

CORSO TIROCINANTI |MESE/GG TOTALE
TRIENNALE
[2018-2022 |1 |11 MESI +10 GG | 102,00|
[2019-2022 |4 |6 MESI +11 GG | 229,00|
2020-2023 5 8 MESI +12 GG 378,00
7 11 MESI + 10GG 714,00
[2021-2024 |19 |12 MESI | 2.052,00]
2022-2025 19 12 MESI 2.052,00
1 11 MESI 99,00
2023-2026 4 12 MESI 432,00
1 7 MESI +20 60,00
2024-2027 8 15GG 36,00
6.154,00

3. di imputare la somma di € 8.094,00 cosi come segue:

e € 6.154,00 sul cod. conto 730.105.00065 “altre competenze extra fondi comparto
amministrativo a tempo indeterminato”;

e €523,00 sul cod. conto 760.100.000.05 “IRAP”;

e € 1.465,00 sul cod. conto 730.105.000.80 “Oneri Sociali”;

4. di rendicontare la spesa sostenuta per la gestione amministrativa dei Corsi di Formazione

Specifica in Medicina Generale — Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere

Sociale e dello Sport per Tutti Sezione Strategie e Governo dell’Offerta — Servizio Rapporti

Istituzionali e Capitale Umano SSR della Regione Puglia.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, tale da pregiudicare ’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.



Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.



