ASL TARANTO - AREA DIRIGENZA SANITARIA - FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022

ALLEGATO N. 2 (pg. 1)

CCNL AREA SANITA' DEL 23.01.2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi (ART. 72 CCNL
23.01.2024)

DIRIGENZA MEDICA

DIRIGENZA
SANITARIA

DIRIGENZA
PROFESSIONT
SANITARIE

Fondo anno 2022 lordo consolidato come da deliberazione del D.G. n. 1071 del 08.05.2023, al lordo
delle decurtazioni

16.974.955.66

957.430.93

141.668.59

RIA annuale personale cessato nel 2021 (art. 94, comma 3, lett. b, confermato dall'art. 72, comma |
del CCNL 23.01.2024)

105.050,66

2.152,15

TOTALE FONDO SENZA DECURTAZIONI

17.080.006 32

959.583,08

141.668,59

Decurlazione permanente -art. 1, ¢.456 L. 147/2013

-1.940.477,76

-115,897.85

0.00

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta Deliberazione
D.G. n. 1698/2017) -€ 14,320.147,54 come da rettifica MEF

-819.381,02

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta Deliberazione
D.G.n. 1763/2017) -€ 811.078,34

-32.606,89

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta Deliberazione
D.G. n. 1763/2017) —€ 137.065,81

-4.602,78

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pati a Eura 248,30 per le uniti di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 94, comma 3
lett.a CCNL Area Sanita 19/12/2019) - € 248,30 per n. 773 (fonte: tab. 1 - Conto Annuale 2015}

191.935,90

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 94, comma 3
lett.a CCNL Area Sanita 19/12/2019) - € 248,30 per n. 97

24.085,10

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 94, comma 3
lett.a CCNL Area Sanila 19/12/2019) - € 248,30 pern. 8

1.986,40

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018. (art. 72, comma 2,
lett.a CCNL Area Sanita 23/01/2024) - € 1.109,31 pern. 913

1.012.800,03

Alire nsorse fisse - Incremento di un imparto, su base annua, pari a Euro 110931 per e unitidi
personale deslinataric del presente CCNL in servizio atla data del 31/12/2018, (art. 72, comma 2,
lett.a CCNL Area Sanitd 23/01/2024) - € 1.109,31 per n. 7

7.765.17

Alfre risorse fisse + Incremento di un importo, su base annua, pirf a Euro 1,109,311 per le uniti di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018, (art. 72, comma 2,
lett.a CCNL Area Sanitd 23/01/2024) - € 1.109,31 per n. 135

149.756.85

Totale Fondo provvisorio anno 2022 da sottoporre a certificazione

15.524.883.47

842.928.61

288.809.06

16.656.621,14 €




Mlegaton. 2 {pg. 2)
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (ART. 73 DIRIGENZA MEDICA | PTRIGENZA NON D";'}f;:;gihlw
CCNL 23.01.2024) e SANITARIE
Fondo anno 2022 lordo consolidato come da deliberazione del D.G. n. 1071 del 08.05.2023, al lordo

jeligidecuriazion] 4.968.125 41 199.430.45 0,00

TOTALE FONDO SENZA DECURTAZIONI 4.968.125,41 199.430,45 0,00

Decuriazione per -art. 1. c.456 L. 147/2013 -328.393.09 -22.156.71 0,00
Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 96, comma 3
lett.a CCNL Area Sanita 9/12/2019) - € 325,00 per n. 97

31.525,00

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 96, comma 3
lett.a CCNL Area Sanitd 9/12/2019) - € 325,00 pern. 8

2.600,00

Alltre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 96, comma 3
lett.a CCNL Area Sanita 9/12/2019) - € 325,00 per n. 773 (fonte: tab. | - Conto Annuale 2015)

Altre nisorse fisse - lm.mnenlu di un impocto, su base annua, pari a Euro 136,56 per le unitd di
le dhesti ie del p CCNL in servizio alla data del 31/12/2018, (art. 73, comma 2,
IctI,a CCNL Arca Sanith "31’0”‘0’4) € 136,56 pern. 913

124.679,28

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 136,56 per le unita di
personale destinatarie del preseate CCNL in servizio alla data del 31/12/2018, (art. 73, comma 2,

lett.a CCNL Area Sanith 23/01/2024) - € 136,56 pern. 7
95592

Alire nsnwc fisse - lnucmcmo di un importo, su base annua, pari a Euro 136,56 per le unita di
desti ie del CCNL in servizio alla data del 31/12/2018, (art. 73, comma 2,
leu a CCNL Area Sanitd "1!0]!"0"4] € 136,56 per n. 135

18.435.60

Totale Fondo provvisorio anno 2023 nel rispetto del limite art. 23, comma 2, D. LGS N.
75/2017 da sottoporre a certificazione

5.015.636,60 227.234.34 3.555,92 5.246.426,86 €




Allegato n. 2 (pg. 3}

Fondo per la retribuzione di risultato

Fondo per la retribuzione di risultato (ART. 74 CCNL 23.01.2024)

DIRIGENZA MEDICA

DIRIGENZA NON
MEDICA

DIRIGENZA DELLE
PROFESSIONT
SANITARIE

Fondo anno 2022 lordo consolidato come da deliberazione del D.G. n. 1071 del 08.05.2023, al lordo
delle decurtazioni

2.511.476,98

566.745,39

39.963,00

RISORSE VARIABILI Risparmi RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente alla
costituzione del presente fondo (art. 95, corma 4, lett. a - CCNL 19.12.2019, confermato dall'art. 74,
comma | - CCNL 23.01.2024)

48.610.49

896,73

TOTALE FONDO SENZA DECURTAZIONI

2.560.087.47

567.642,12

39.963,00

Decurtazione permanente -art.|, ¢.456 L. 147/2003

-162.664,16

-£2.739.49

0,00

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta Deliberazione
D.G. n. 1698/2017) - €2.298.215,66

-99.207.65

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta Deliberazione
D.G. n. 1763/2017)- € 501.972,35

-2.930,28

Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unitd di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 95, comma 3 lett.a CCNL Area Sanita
Q/121010Y _£ 167 S0 nern 07T

15.762,50

Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 95, comma 3 lett.a CCNL Area Sanita
9/12/2019) - € 162,50 per n. 8

1.300.00

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unitd di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (art. 95, comma 3
lett.a CCNL Area Sanita 9/12/2019) - € 162,50 per n. 773 (fonte: tab. 1 - Conto Annuale 2015)

125.612,50

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 99,97 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/1272018, (art. 74, comma 2,
lett.a CCNL Area Sanita 23/01/2024) - € 99,97 pern. 913

91.272,61

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 99,97 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018, (art. 74, comma 2,
lett.a CCNL Area Sanit 23/01/2024) - € 99,97 pern. 7

699.79

Allre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 99,97 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018, (art. 74, comma 2,
lett.a CCNL Area Sanita 23/01/2024) - € 99,97 per n. 135

13.495.95

Totale Fondo di risultato nel rispetto del limite art. 23, comma 2 D. LGS N. 75/2017 da
sottoporre a certificazione

2.515.100.77

531.230.80

41.962.79

3.088.294,36 €




