ASL Taranto

Proposta Numero: DEL-860-2024

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: GRADUATORIA MOBILITA' VOLONTARIA INTRAZIENDALE SPECIALISTI
AMBULATORIALI INTERNI - ANNO 2024 - AI SENSI DELL'ART. 30, CO. 6, DELL'A.C.N. 2020 E
S.M.I.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO che l'art. 30 dell'lA.C.N. 2020 e s.m.i. al comma 6 stabilisce che: “Le Aziende
definiscono modalita e criteri di mobilita intraziendale da attuare prima delle procedure di cui
all'art. 20, riservata a coloro che abbiano svolto almeno 18 (diciotto) mesi di servizio nella sede di

provenienza’;

RICHIAMATO I'Accordo Integrativo Regionale, recepito con D.G.R. n. 1618 del 21/11/2022,
che all'art. 17, comma 1 (mobilita intraziendale - art. 30, co. 6 dell'A.C.N. 2020 e s. m.i.) dispone:
“Il medico specialista ambulatoriale interno, il veterinario o il professionista ambulatoriale, che
abbia maturato un'anzianita di almeno 18 mesi nella sede di provenienza, puo presentare domanda
alla propria Azienda dal 1° Gennaio al 31 Gennaio di ogni anno, specificando la sede che intende
lasciare e la sede che intende ricoprire. Sulla base delle domande ricevute, 1'Azienda redige la
graduatoria annuale di mobilita intraziendale per branca specialistica e, prima di esperire le
procedure di cui all'art. 20 dell'A.C.N. vigente, accoglie le richieste secondo il sequente ordine di
priorita:

a) maggiore anzianita d'incarico. In caso di pluralita di domande, sara valutata l'anzianita
dell'incarico da mobilitare e non quello di servizio che e comprensivo di tutti gli incarichi in atto;
b) maggiore eta anagrdfica;

c) maggiore anzianita di laurea”;

PRECISATO che:
» solo gli specialisti ambulatoriali, medici, veterinari e professionisti che sono personalmente
titolari, in quanto portatori di handicap grave, ai sensi dell'art. 3, co. 3, della L.n. 104/92,

non sono assoggettati all'obbligo temporale della presentazione della domanda dal 1° al 31
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gennaio di ogni anno né a quello dell'anzianita di servizio minima di 18 mesi, cosi come
previsto dal comma 1 (penultimo capoverso) dell'art. 17 dell'A.L.R. vigente;

ai fini dell'attribuzione degli incarichi, 1'Azienda soddisfa prioritariamente ed appena
possibile le domande di coloro che sono personalmente titolari, in quanto portatori di
disabilita, dei benefici di cui alla L. n. 104/92, secondo I'ordine cronologico di ricezione e
successivamente procedera con la seguente declaratoria, cosi come stabilito dal comma 3
dell'art. 17 dell'A.L.R. vigente:

mobilita intraziendale (art. 30, comma 6)

completamento orario (art. 20, comma 1)

mobilita interaziendale (art. 30, comma 2)

pubblicazione ed assegnazione per graduatoria (artt. 20 e 21)

ATTESO che, con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell” ASL Taranto, alla sezione Comitato

Zonale,

si e provveduto a pubblicare i moduli per le istanze di mobilita per 1'anno 2024;

PRESO ATTO che sono pervenute, nel termine del 31/01/2024, n. 20 domande di mobilita

intrazie

ndale da parte di titolari di incarichi in convenzione a tempo indeterminato, di cui n. 4

domande di specialisti non in possesso dei requisiti di cui all'art. 17, co. 1 dell'Accordo Integrativo

Regionale, recepito con D.G.R. n. 1618 del 21/11/2022;

CONSIDERATO che:

questa Azienda ha proceduto a verificare 1'anzianita d'incarico nella sede di provenienza
degli specialisti che hanno presentato domanda di mobilita;
si procedera a comunicare ai candidati non ammessi le motivazioni dell'esclusione dalla

graduatoria di mobilita volontaria intraziendale;

RITENUTO di dover approvare la graduatoria delle domande di mobilita volontaria intraziendale

per la specialistica ambulatoriale interna convenzionata, per 1'anno 2024, come da prospetto in

allegato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, secondo i criteri stabiliti

dall'A.I

.R. vigente;

Istruttore, Assistente Amministrativo: Pasqua Curci

Respon

sabile U.O. Concorsi, Assunzioni, Gest. Ruolo, Gest. Amm.va Pers. Conv. e Pac: Paola

Fischetti

Direttore Area Gestione del Personale ad interim: Paola Fischetti



I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di
rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della
vigente normativa e dei regolamenti aziendali e che il provvedimento predisposto é conforme alle
risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi,
anche potenziale, tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite,
in relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di
comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1) di approvare la graduatoria delle domande di mobilita volontaria intraziendale per la
specialistica ambulatoriale interna convenzionata, per 1'anno 2024, come da prospetto in
allegato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, secondo i criteri
stabiliti dall'A.L.R. vigente;

2) di comunicare ai non ammessi le motivazioni dell'esclusione dalla graduatoria di mobilita

volontaria intraziendale.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, tale da pregiudicare ’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.



