ASL Taranto

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Distretto Socio Sanitario 2

OGGETTO: OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale di 27 ore a tempo
parziale di 29 ore- infermiera U.N.A.D.L.P -Distretto S.S.2

IL DIRIGENTE APICALE

- Con istanza prot. n. 211730 del 05/12/2023 la dipendente OMISSIS - Infermiera a tempo
indeterminato- matricola (52193) , attualmente in servizio presso OMISSIS

ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da Tempo Parziale

Orizzontale dalle attuali di 27 ore settimanali ad un totale di 29 ore ore settimanali, a far data dal 1°
Febbraio 2024;

- Il debito orario settimanale di 29 ore sara assicurato dalla dipendente con prestazione
lavorativa distribuita su 5 giorni, cosi dettagliato : dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle ore
13,30.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore del Distretto Socio Sanitario 2 , dott.
Gianrocco Rossi e dal Dirigente delle Professioni Infermieristiche, dott.ssa Maria Cassano, in data
30/01/2024;

VISTO il d.Igs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della PA.”;

VISTI gli artt. 60,61 e 62 del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita del 21/5/2018;

CONSIDERATO che:
0 La tipologia oraria rientra tra quelle ammesse dagli artt. 60,61 e 62 del
vigente CCNL relativo al personale del Comparto Sanita del 21/5/2018;

0 La dipendente non riveste incarico di posizione organizzativa o
coordinamento;

ATTESA la regolarita dell’istruttoria della proposta ed il rispetto delle relative leggi e
provvedimenti di riferimento;

DETERMINA

Per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante
e sostanziale:

1) di prendere atto dell’istanza prot. n. 211730 del 05/12/2023 della dipendente OMISSIS
-CPS infermiera a tempo indeterminato, attualmente in servizio presso Omissis



2) di accogliere la predetta istanza;

3) di modificare, a decorrere dalla data di pubblicazione della presente, il rapporto di lavoro della
dipendente da “Tempo parziale orizzontale di 27 ore settimanali” a “Tempo Parziale orizzontale di
29 ore settimanali”, a far data dal 1°Febbraio 2024.

4) di dare atto che il debito orario settimanale di 29 ore sara assicurato dalla dipendente con
prestazione lavorativa distribuita su 5 giorni settimanali: dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,30.

5) di specificare che il trattamento economico della dipendente sara proporzionato alla
prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche;

6) di trasmettere il presente provvedimento all’ interessata, all’Ufficio Rilevazione Presenze
DSS2, e Direzione Amministrativa P.O. Occidentale- Castellaneta.



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformita

Il sottoscritto, meglio identificato a mezzo dei dati presenti nella firma digitale, in qualita di Dirigente
apicale della ASL di TARANTO, attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23-bis del d. 1gs n.82/2005 e
dell’art. 6 del DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento é un estratto per riassunto contenente gli
elementi essenziali - privi di dati personali e/o sensibili e/o giudiziari da tutelare secondo la normativa
vigente in materia di privacy - del documento originale informatico identificato con il file
DETERMINAZIONE IN ORIGINALE impronta di hash
7B725BB2498628D454791649B547990A143672A08973BCA79F7FAE432BB6406C  dal quale é stato

estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.



