
Proposta Numero: DEL-96-2024 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: “Fondi provvisori regionali per l’acquisto delle prestazioni riabilitative ex art. 26 Legge 
833/78 da strutture private accreditate insistenti nell’ambito territoriale della ASL Taranto da erogarsi
nell’anno 2024- rispetto dei tetti di spesa deliberati secondo la D.G.R. 1982 del 18/12/2023 nelle more 
della sottoscrizione dei contratti 2024.” 

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

 l’art. 8 bis del D. Lgs. n. 502/92 ha previsto che le Regioni assicurino i livelli essenziali

e  uniformi  di  assistenza  avvalendosi  dei  presidi  direttamente  gestiti  dalle  Aziende

Sanitarie Locali, delle Aziende ospedaliere, delle Aziende Universitarie e degli Istituti di

ricovero e cura a carattere scientifico, nonché di soggetti accreditati, nel rispetto degli

accordi contrattuali e secondo gli indirizzi della programmazione e delle disposizioni

regionali; 

 l’art. 8 quinquies, comma 2, del D.lgs. n. 502/1992, in attuazione del comma 1, stabilisce

che  la  Regione  e  le  AA.SS.LL.  definiscono  accordi  con  le  strutture  pubbliche  ed

equiparate  e  stipulano  contratti  con  quelle  private  e  con  i  professionisti  accreditati,

indicando il volume massimo di prestazioni che le strutture si impegnano ad assicurare,

distinto per tipologia e modalità di assistenza;

 la Legge Regionale n. 14/2004, art. 17, co. 1 stabilisce che a norma dell’art. 8 quinquies del

D.lgs.  502/92  e  ss.mm.ii.  la  Regione  procede  a  fissare  le  risorse  finanziarie  destinate

annualmente ad assicurare i livelli essenziali di assistenza, nonché ad emanare indirizzi per

la definizione degli accordi contrattuali con i soggetti privati accreditati;

 l’art. 8 della Legge Regionale n. 4/2010, di modifica dell’art. 19 della L. R. n. 26/2006,

stabilisce  che  i  Direttori  Generali  delle  ASL,  previa  determinazione  del  fabbisogno  di

prestazioni  nell’ambito  territoriale  di  ciascuna  Azienda  sanitaria,  nonché  della  capacità

produttiva delle risorse proprie in relazione alle attività da garantire, stipulano gli accordi

contrattuali con i presidi privati già provvisoriamente e/o istituzionalmente accreditati con il



servizio sanitario regionale per l’erogazione di prestazioni di riabilitazione domiciliare ex

art. 26 L. 833/78 con le strutture insistenti nel proprio territorio;

 la L.R. n. 12 del 24/09/2010 ha stabilito che, in attuazione dell’art. 8 quinquies, commi 2

lett. e-bis) e 2 quater del D. Lgs. 502/92, negli accordi contrattuali stipulati con gli erogatori

privati, provvisoriamente e/o istituzionalmente accreditati, deve essere garantito il rispetto

del limite di remunerazione delle strutture in base al tetto di spesa e ai volumi di attività

predeterminati annualmente e ha posto il divieto di erogazione e relativa remunerazione con

oneri a carico del SSR di prestazioni sanitarie effettuate al di fuori dei tetti di spesa massimi;

 la L.R. n. 9/2017, art. 21, prevede che la Giunta Regionale disciplina i rapporti di cui all’art.

8 quinquies del D.lgs. 502/1992 mediante uno schema tipo di accordo contrattuale con il

quale si stabiliscono l’indicazione delle quantità, delle tipologie di prestazioni da erogare,

delle tariffe e le modalità delle verifiche e dei controlli rispetto alla qualità delle prestazioni

erogate;

CONSIDERATO CHE 

 la  precitata  D.G.R.  n.  1494/2009  prescrive,  inoltre,  che  l’Azienda  Sanitaria  Locale

procede:

- alla determinazione di un fondo unico da destinare alla remunerazione delle prestazioni

ex art. 26, L. 833/78;

- alla determinazione del fabbisogno ripartito secondo le diverse tipologie del setting

assistenziale; 

-  all’individuazione dei  volumi  delle  prestazioni  da contrattualizzare con le  strutture

private accreditate;

-  alla  assegnazione  del  tetto  di  spesa  per  ciascuna  struttura  tenuto  conto  di  diversi

parametri, nei limiti della potenzialità erogativa delle singole strutture;

 con DD.GG.RR. nn. 1400/2007, 2185/2010, 2336/2010, n. 1293/2022, n.1490/2022 e n.

1541/2022 la Regione Puglia ha stabilito le tariffe da applicare per la retribuzione delle

prestazioni sanitarie di riabilitazione nel limite del tetto di spesa assegnato annualmente

dei volumi e tipologie di prestazioni oggetto degli accordi contrattuali con le strutture

private  accreditate  anche mediante l’applicazione  della  regressione tariffaria  secondo

quanto disposto dalla D.G.R. n. 1494/2009;

PRESO ATTO che

 la Regione Puglia con le note prot. n. AOO/168/8554 del 06/12/23 (Fase 1 Linee operative

per l’adozione del Bilancio di Previsione 2023 e scadenze) e n. AOO/168/8693 del 14/12/23



(Fase 2 Bilancio di Previsione 2024 indicazioni per l’adozione) ha disposto  che tutte le

aziende sanitarie regionali adottino entro il 15 gennaio 2024 specifiche delibere del Direttore

Generale con la ripartizione dei tetti di spesa per i privati, nelle more della sottoscrizione dei

contratti,  con  il  rispetto  dei  tetti  di  spesa  deliberati  dalla  Giunta  Regionale,  che  per  le

prestazioni  riabilitative  ex  art.  26  Legge  833/78  sono  contenuti  nella  DGR  810  del

12/06/2023;

 la Regione Puglia con D.R.G. n. 1982 del 18/12/2023 avente ad oggetto “Programmazione

in materia di acquisto di prestazioni sanitarie per l’esercizio 2024 e presa d’atto dei tetti di

spesa” ha individuato i tetti di spesa per l’anno 2024, confermando gli importi dei fondi già

previsti per l’anno 2023, che per l’acquisto di prestazioni riabilitative ex art. 26, per ASL

Taranto ammonta a € 28.259.982,00 così come determinati dalla D.G.R. 810/2023; 

RITENUTO necessario, dar seguito alle disposizioni contenute nella nota n.  AOO/168/8693 del

14/12/23 (Fase 2 Bilancio di Previsione 2024 indicazioni per l’adozione) con cui la Regione Puglia

ha disposto che tutte le aziende sanitarie regionali  adottino entro il  15 gennaio 2024 specifiche

delibere del Direttore Generale con la ripartizione dei tetti di spesa per i privati, nelle more della

sottoscrizione dei contratti; 

VISTA la determinazione del fabbisogno aziendale di prestazioni ex art.  26, riportate negli  atti

aziendali; 

PRESO ATTO 

 degli  indirizzi  impartiti  dalla  Regione  Puglia  in  merito  all’applicazione  delle  tariffe  e

tipologia di CCNL da applicare contenuti nelle deliberazioni n. 2185/2021 e n. 1541/2022; 

 della dichiarazione della struttura accreditata OSMAIRM prot. N. 206/DA del 10/10/2023 in

merito  al  CCNL  applicato  al  personale  dipendente  impegnato  nei  differenti  setting

assistenziali;  

RITENUTO per quanto sopra esposto, di ripartire il predetto Fondo Unico di remunerazione per

l’anno 2024 tra le due strutture sanitarie private accreditate come precisato nello schema che segue:

STRUTTURA FONDO PERIODO
O.S.M.A.I.R.M. S.r.l € 27,491,311.00 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Carlo  Fiorino  Hospital
S.p.A. (Presidio Santa Rita)

€ 768,371.00 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024



RILEVATO che con deliberazione DG n. 2881 del 27/12/2023 l’Azienda ha approvato il bilancio
economico preventivo 2024; 

Istruttore, Collaboratore Amministrativo Professionale: Fariba Roccaforte

Responsabile U.O. Concorsi, Assunzioni, Gest. Ruolo, Gest. Amm.va Pers. Conv. e Pac: 

Paola Fischetti

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di prendere atto delle note regionali prot. n. AOO/168/8554 del 06/12/23 (Fase 1 Linee operative

per l’adozione del Bilancio di Previsione 2023 e scadenze) e n. AOO/168/8693 del 14/12/23 (Fase 2

Bilancio di Previsione 2024 indicazioni per l’adozione) e dare esecuzione alle linee operative della

Fase  2  di  cui  alla  nota  prot.  n.  AOO/168/8693  del  14/12/23,  nonché  alla  D.G.R.  1982  del

18/12/2023,  e  pertanto,  nelle  more  della  sottoscrizione  dei  contratti  2024,  confermare

provvisoriamente i   fondi regionali per la remunerazione delle prestazioni riabilitative ex art. 26 L.-  

833/78 per l’anno 2024 così come autorizzato per l’anno 2023, fatta salva diversa indicazione

regionale che dovesse pervenire successivamente al presente atto deliberativo,  così come di

seguito riportato: 

STRUTTURA FONDO PERIODO
O.S.M.A.I.R.M. S.r.l € 27,491,311.00 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Carlo  Fiorino  Hospital
S.p.A. (Presidio Santa Rita)

€ 768,371.00 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024

2.  di impegnare la spesa riveniente dal presente atto sul conto economico, 706.110.000.20 –

“Assistenza Riabilitativa. ex art. 26 L. 833/78 da privato (intraregionale)” del Bilancio di

Esercizio 2024;

3.  di  precisare  che  l’impegno  di  spesa  riveniente  dal  presente  atto  riveste  carattere

provvisorio ed autorizzativo per l’inserimento dei nuovi ordini NSO di acquisto dei servizi

erogati dalle strutture private accreditate per l’anno 2024, nelle more della conclusione del

procedimento amministrativo di definizione dei tetti di spesa definitivi per l’anno in

corso; 



4. di notificare copia del presente provvedimento a tutte le Strutture Private Accreditate a

mezzo Posta Elettronica Certificata;

5. di notificare copia del presente provvedimento alla Regione Puglia – Dipartimento per la

Promozione della Salute del Benessere Sociale e dello Sport per tutti - al Dirigente della

Sezione  Strategie  e  Governo  dell’Offerta,  all’Area  Gestione  Risorse  Finanziarie,  alle

Direzioni Distrettuali e all’ U.O. Gestione Liste d’Attesa e CUP.

6. di notificare copia del presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie per

gli adempimenti conseguenziali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi,  anche  potenziale,  tale  da  pregiudicare  l’esercizio  imparziale  e  indipendente  delle  funzioni  attribuite,  in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento. 


