
Proposta Numero: DEL-2676-2023 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
AL PERSONALE MEDICO IN QUIESCENZA ED AL PERSONALE MEDICO DISCIPLINA 
MEDICINA D'EMERGENZA E URGENZA. RICOGNIZIONE PERSONALE ASSEGNATO AL P.O.
DI CASTELLANETA. RATIFICA.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO CHE:
 con deliberazione D.G. n. 1157 del 01/06/2022, successivamente integrata con deliberazione D.G. n.

1503 del 30/06/2023, è stato approvato il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi di
collaborazione, consulenza ex art. 7, comma 6 d. lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

 l’art. 5 del predetto regolamento prevede che, per specifiche esigenze di servizio presso strutture
operative in cui vi è una accertata impossibilità oggettiva di utilizzare personale interno e di reperire
personale attraverso forme di reclutamento ordinarie, vi è la possibilità per l’Amministrazione di
conferire  incarichi  libero  professionali  mediante  l’indizione  di  avvisi  pubblici,  attraverso
comparazione curriculare e colloquio, specificando all’interno degli stessi avvisi le caratteristiche
della prestazione richiesta (oggetto, durata e compenso);

 la  difficoltà  del  reclutamento  di  dirigenti  medici  disciplina  Medicina  d’emergenza  urgenza  sta
diventando un fenomeno di portata nazionale, visto il  numero sempre più esiguo di specializzati
nella disciplina in oggetto;

 con deliberazione D.G. n. 1992 del 21/09/2022 è stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per il
conferimento  di  incarichi  libero  professionali  rivolto  al  personale  medico  in  quiescenza  ed  al
personale medico specializzato in varie discipline, tra cui in particolare la disciplina di medicina
d’emergenza urgenza;

CONSIDERATO che, questa Azienda ha difficoltà nel reperire personale medico specializzato in medicina
d’emergenza e urgenza, per la quale la scrivente unità operativa ha già provveduto a scorrere le graduatorie
concorsuali valide, nonché a chiedere la disponibilità a tutti i candidati ammessi al concorso pubblico per la
copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di dirigente medico disciplina Meu, giusta deliberazione D.G.
n. 1621 del 13/07/2023, senza riuscire a reperire personale medico nell’immediato, tale da garantire i livelli
essenziali di assistenza;

TENUTO CONTO della gravissima carenza di medici presso le strutture di medicina d’emergenza urgenza
di questa Asl Ta ed in particolare presso il P.O. di Castellaneta, a seguito di carenze di organico che vanno ad
accentuarsi nel periodo di riposo estivo, creando non poche difficoltà nell’erogazione del servizio all’utenza;

PRESO ATTO 
- che entro il  30/06/2023 sono pervenute n.  2 istanze di  partecipazione all’avviso pubblico di  cui

sopra, giusta deliberazione del D.G. n. 1992 del 29/09/2022 e precisamente del dr. Mottola Vincenzo
e del dr. Pisani Francesco che hanno dato la propria disponibilità immediata per prestare attività di
consulenza presso la struttura di medicina d’emergenza del P.O. di Castellaneta;



- che all’art.  9 del bando di  selezione di cui  sopra è stabilito che nella persistenza delle esigenze
aziendali, l’Amministrazione accetterà anche domande che perverranno oltre il termine di scadenza
del predetto avviso e comunque entro e non oltre il 31/12/2023;

VISTO, altresì, che il termine previsto per gli affidamenti degli incarichi di consulenza per il personale in
quiescenza è stato prorogato fino al 31/12/2023 ai sensi dell’art. 36, comma 4-bis D.L. n. 73 del 21/06/2023,
convertito, con modificazioni dalla legge n. 122 del 04/08/2022;

RICHIAMATO il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, consulenza ex
art.  7,  comma  6  d.  lgs  n.  165/2001  e  ss.mm.ii,  giusta  deliberazione  D.G.  n.  1157  del  01/06/2022,
successivamente integrata con deliberazione D.G. n. 1503 del 30/06/2023;

PRESO ATTO, altresì, che con nota acquisita al protocollo aziendale n. 179091 del 20/10/2023 il dr. Pisani
Francesco ha comunicato le proprie dimissioni a far data dal 21/10/2023.

CONVENUTO  per  quanto innanzi  e  valutate  le  esigenze straordinarie  ed urgenti  presso la struttura  di
medicina d’emergenza e urgenza del P.O. di Castellaneta al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e
la continuità assistenziale, questa Amministrazione con note prot. aziendale  n.114893 del 03/07/2023 e n.
127948 del 21/07/2023 ha proceduto con urgenza a conferire incarichi libero professionali a n. 2 medici che
hanno manifestato la disponibilità immediata a prendere servizio presso questa Asl Ta e precisamente ai
medici  di  seguito  specificati  con  diverse  decorrenze,  per  i  quali  si  è  proceduto  alla  stipula  dei  relativi
contratti,  salvo  recesso  anticipato  per  assunzione  a  tempo  indeterminato  di  personale  di  ruolo  di  pari
qualifica:

N. Cognome Nome Max ore
settimanal
i previste

Inizio
incarico

Fine
incarico

1 Mottola Vincenzo 18 23/07/2023 31/12/2023

2 Pisani Francesco 32 11/07/2023 21/10/2023

Istruttore, Collaboratore Amministrativo professionale: dott.ssa Accardi Vincenza
Direttore ad interim Area Gestione Personale: dott.ssa Paola Fischetti

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di prendere atto che al fine di garantire la continuità assistenziale presso la struttura operativa di
medicina d’emergenza e urgenza del P.O. di Castellaneta, questa Amministrazione con note prot.
aziendale  n.114893 del 03/07/2023 e n. 127948 del 21/07/2023  ha conferito n. 2 incarichi libero
professionali  ai  medici  così  come di  seguito,  ai  sensi  dell’art.  36,  comma 4-bis  D.L.  n.  73  del
21/06/2023, convertito, con modificazioni dalla legge n. 122 del 04/08/2022 e  ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D. Lgs 165/2001 e ss.  mm. ii.  alle condizioni contrattuali  stabilite nei contratti  di
prestazione di lavoro autonomo sottoscritti dagli stessi e nelle more delle procedure selettive del
concorso per dirigente medico Meu in itinere, indetto con deliberazione D.G. n. 997 del 17/04/2023:

N. Cognome Nome Max ore
settimanal
i previste

Inizio
incarico

Fine
incarico



1 Mottola Vincenzo 18 23/07/2023 31/12/2023

2 Pisani Francesco 32 11/07/2023 21/10/2023

2. di corrispondere ai medici innanzi indicati un corrispettivo orario lordo come stabilito nel contratto
sottoscritto dagli stessi,  con ritenute di legge a carico del prestatore incluse omnicomprensivo di
qualsiasi spesa a carico del prestatore in ordine all’esecuzione dell’incarico;

3. di  imputare  la  spesa  totale  presunta  per  le  attività  di  consulenza  pari  a  €  78.540,00 sul  conto
70613700045 –  altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato sul bilancio 2023, attribuita
come di seguito ad ogni medico incaricato, atteso che il pagamento dei corrispettivi dovuti seguirà la
procedura  informatizzata  aziendale  di  emissione  ordine,  fatturazione  elettronica  e  liquidazione,
previa adozione determinazione dirigenziale:

Nr. Medico consulente Importo totale 
lordo previsto 
(espresso in 
euro) anno 2023

1 Mottola Vincenzo 26.700,00
2 Pisani Francesco 51.840,00

4. di  precisare  che nel  piano assunzionale  approvato dalla  Regione Puglia,  giusta  deliberazione  di
Giunta n. 1432 del 19/10/2023, questa Azienda ha già previsto il costo delle predette consulenze
nella spesa attualmente sostenuta al 31/08/2023, costo proiettato rispettivamente per ogni consulenza
fino al 21/10/2023 e al 31/12/2023, data di cessazione definitive degli incarichi in argomento;

5. di notificare la presente deliberazione, a cura dell’U.O. proponente, alle strutture mediche in cui i
medici forniscono le prestazioni di lavoro autonomo, al Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie,
al  Direttore  Controllo  di  Gestione,  al  Direttore  Area  Gestione  del  Patrimonio  e  al  Dirigente
Responsabile per la Trasparenza per gli adempimenti consequenziali.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi,  anche  potenziale,  tale  da  pregiudicare  l’esercizio  imparziale  e  indipendente  delle  funzioni  attribuite,  in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento. 




