2 ASL Taranto

Proposta Numero: DEL-2204-2023

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Conferimento incarico ad interim Direttore responsabile della S.C. AREA GESTIONE
DEL PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO
CHE:

¢ Con delibera n. 2095 del 23.08.2023 della ASL BR la Drssa Loredana Carulli Dirigente
amministrativo a tempo indeterminato dell'Azienda ASL Ta, con l'incarico di Direttore
della S.C. Area Gestione del Personale, e stata nominata Direttore Amministrativo della ASL
BR;

*  Per il conferimento del predetto incarico, la Dr.ssa Loredana Carulli, é stata collocata in

posizione di aspettativa, senza assegni, , giusta determina n. 1660 del 28.08.2023 del 17.02.2022, ai sensi
dell’art. 3 co.11, D.Lgs n. 502/92;

CONSIDERATO che la complessita della Direzione dell’Area Gestione del Personale, non consente soluzione di
continuita e richiede continuita gestionale, in considerazione delle procedure in corso e delle continue interlocuzioni
con il Dipartimento Regionale ;

VALUTATA, per quanto innanzi, la necessita di affidare ad interim, ai sensi dell’art. 73 CCNL co. 8, la direzione della
S.C. Area Gestione del Personale alla Dr.ssa Paola Fischetti, titolare della S.C. Assunzioni e concorsi, Personale
Convenzionato, PAC afferente alla stessa Area, gia individuata dalla dr.ssa Carulli, quale sostituta in caso di temporanea
assenza;

RICHIAMATIT gli artt. 71 e 73 CCNL 2020 Area Funzioni Locali

11 Proponente
Direttore Area Personale
Avv. Loredana Carulli

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare ’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:



- dare atto che, per effetto dell’aspettativa concessa alla Dr.ssa Carulli con determina n. 1660 del 28.08.2023, ai
sensi dell’art. 3 co.11, D.Lgs n. 502/92, si € reso temporaneamente vacante 1’incarico di Direttore della S.C. Area Gestione
del Personale;

- di affidare ad interim la direzione della S.C. Area Gestione del Personale alla Dr.ssa Paola Fischetti,
titolare della S.C. Assunzioni e concorsi, Personale Convenzionato, PAC afferente all’Area Gestione del
Personale, nelle more dell’espletamento della procedura per il conferimento dell’incarico di sostituzione,
secondo quanto previsto dall’art. 73 CCNL 2020 Area Funzioni Locali;

- di dare mandato all'Area Gestione del Personale per tutti i necessari, successivi adempimenti
attuativi del presente provvedimento.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.
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