
Proposta Numero: DEL-1897-2023 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Emolumenti forfettari aggiuntivi ex art. 32 ACN 31/03/2020 – Attività Esterna svolta 
dalla Dott.ssa Camassa Rosanna, psicologa convenzionata con incarico dall'01/03/1987 – periodo 
gennaio – giugno 2023

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO che la dott.ssa Camassa Rosanna, professionista psicologa in rapporto convenzionale
con questa ASL, ha richiesto l'emolumento forfettario aggiuntivo di cui all'art. 32  del vigente ACN,
in relazione alle prestazioni svolte presso il Dipartimento di Salute Mentale - Servizio di Psicologia
Clinica e  di  Psicoterapia dell'Età  Evolutiva Assistenza Psicologica Domiciliare  e  Ambulatoriale
Rete SLA e Malattie Neurodegenerative in Taranto, in  attività esterna, in orario di servizio, nel
periodo gennaio - giugno 2023;

VISTO:
l'Accordo Collettivo Nazionale che regolamenta la disciplina del rapporto convenzionale dei medici
specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici,
psicologi);
l'art  32 comma 1 ACN che contempla la  c.d.  Attività  Esterna “Lo specialista  ambulatoriale,  il
veterinario o il professionista, per fini istituzionali o esigenze erogative dell'Azienda, svolge attività
professionale anche al di fuori della sede di lavoro”;
l'art. 32, comma 8 ACN, il quale statuisce che per lo svolgimento di attività esterna, svolta in orario
di  servizio,  al  professionista  è  attribuito  un  emolumento  forfettario  aggiuntivo  calcolato  sul
compenso  orario  pari  ad  €  19,45  e  su  quanto  dovuto  ai  sensi  dell'art.  44,  lett.  A,  comma 2
maggiorato del 25 % ;

DATO ATTO:
che  con  parere  Prot.  n.  252/2017  reso  l'11-04-2017,  a  seguito  di  un  quesito  in  ordine
all'interpretazione della portata della norma in parola, la Sisac ha chiarito che  l'attività esterna è
remunerata con un corrispettivo aggiuntivo rispetto all'ordinario compenso orario”;
che l'orientamento giurisprudenziale appare univoco e conforme all'interpretazione fornita con il
richiamato  parere,  (cfr  all'uopo  recenti  sentenze  n.  418/2019;  n.  1079/2018;  1583/2016  del
Tribunale di Taranto);
che in particolare il Tribunale di Taranto - sez. Lavoro, con sentenza n. 1079/2018, in accoglimento
del  ricorso  proposto  dalla  medesima  dott.ssa  Camassa  Rosanna  per  annualità  pregresse,  ha
riconosciuto all'istante il diritto a conseguire il pagamento delle c.d. Attività esterne, espletate ex art
32 ACN;
che  il  Tribunale  di  Taranto  -  sez.  Lavoro,  con successiva  dirimente  sentenza  n.  2479/2019,  in
fattispecie  similare,  ha  altresì  statuito  che  l'“emolumento  forfettario  aggiuntivo”  è  dovuto  ogni
qualvolta “l'attività professionale è svolta al di fuori della sede di lavoro indicata nell'incarico,
rilevando l'orario in cui detta prestazione è stata svolta solo sulla percentuale di maggiorazione”;



EVIDENZIATO:
che  con  nota  prot.  n.  0102969  del  23/06/2020,  il  Dirigente  Amministrativo  U.O.  Concorsi,
Assunzioni, Gest. Ruoli e Gest. Amm.va Pers. Convenzionato e P.A.C.  ha ribadito che “l'attività
esterna ex art. 32 ACN deve essere remunerata con un corrispettivo aggiuntivo rispetto all'ordinario
compenso  orario”  precisando  altresì  che  l'emolumento  in  questione  dovrà  essere  inserito  nel
Sistema  Edotto  attraverso  la  funzione  “rettifiche  contabili”,  stante  la  mancanza  di  apposita
funzione;
che la Dott.ssa Rosanna Camassa non è inserita nel Sistema Edotto;
che  con  nota  prot.  n.  0146657  dell'08/09/2020,  il  Dirigente  Amministrativo  U.O.  Concorsi,
Assunzioni, Gest. del Ruolo e Gest. Amm.va Pers. Convenzionato e P.A.C ha comunicato che dai
dati  risultanti  nel  sistema  AREAS  –  Settore  Collaboratori  è  emerso  che  la  Dott.ssa  Camassa
Rosanna è titolare di incarico in convenzione dall'01/03/1987;

VISTE le Deliberazioni del Direttore Generale n. 656 del 23.05.2014 e n. 794 del 08.07.2014, che
prevedono  che  le  attività  ed  i  procedimenti  correlati  alla  gestione  normo-economica  delle
professionalità sanitarie convenzionate siano delegate ai Direttori dei Distretti, del Dipartimento di
Prevenzione,  del  Dipartimento  Salute  Mentale  e  del  Dipartimento   Assistenza  Riabilitativa
Territoriale;

CONSIDERATO
che la Dirigente Responsabile del  Servizio di Psicologia clinica e di  Psicoterapia dott.ssa Dora
Chiloiro ha attestato che la Dott.ssa  Camassa Rosanna, psicologa in convenzione dal 1/03/1987 ha
svolto le seguenti ore di attività esterna in orario di servizio:
mese di gennaio    2023, n. 33 ore (nota prot.21766 del 06.02.2023);
mese di febbraio    2023, n. 27 ore (nota prot.40361 del 06.03.2023);
mese di marzo       2023, n. 37 ore (nota prot.59326 del 04.04.2023);
mese di aprile        2023, n. 23 ore (nota prot. 74372 del 02.05.2023);
mese di maggio     2023, n.33 ore (nota prot.95961 del 06.06.2023);
mese di giugno      2023, n. 22 ore (nota prot.116336 del 04.07.2023);

che con le dette note è stato autorizzato il  pagamento dell'emolumento forfettario aggiuntivo in
applicazione dell'art. 32, comma 8,  ACN  31/03/2020;
che l'attività esterna, relativa al periodo considerato, è stata svolta in orario di servizio, pertanto il
compenso orario pari ad €. 19,45 e l'importo dovuto ai sensi dell'art. 44, lettera A, comma 2,  deve
essere maggiorato del 25%;
che le somme in questione sono al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali;

RITENUTO
di  procedere  alla  liquidazione  dell'importo  di  €  5.559,32,  a  titolo  di  emolumento  forfettario
aggiuntivo, calcolato sul compenso orario pari a € 19,45 oltre a quanto dovuto ai sensi dell'art. 44
let. A comma 2, (€ 0,042 per 142 mensilità dal 1/03/1987 al 31/12/1998 pari ad € 5,96) maggiorato
del 25 % (€ 6,35) per un totale orario di  € 31,77 rapportato a n.175  ore di attività esterna, come
attestate dalla Dirigente Responsabile del Servizio di Psicologia clinica e di Psicoterapia dott.ssa
Dora Chiloro con le note sopra richiamate, per il periodo da gennaio a giugno 2023;

L’Istruttore: Monia Marchetta
Il Dirigente Responsabile : Rosanna Semeraro
Il direttore del Dipartimento: Maria Nacci

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.



I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

D E L I B E R A

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. DI  PRENDERE  ATTO  che  la  dott.ssa  Camassa  Rosanna,  professionista  psicologo
convenzionato  a  tempo  indeterminato  dal  1/03/1987  con  l'ASL Taranto,  per  i  mesi  da
gennaio a giugno 2023 ha svolto  attività esterna in orario di servizio ai sensi dell'art. 32
dell'ACN richiamato,  per  un  numero  complessivo  di  ore  175,  come da  attestazioni  del
Dirigente Responsabile del Servizio di Psicologia clinica e di  Psicoterapia dott.ssa Dora
Chiloiro con note  prot. 21766 del 06.02.2023, prot.40361 del 06.03.2023, prot.59326 del
04.04.2023,   prot.74372  del  02.05.2023,  prot.  95961  del  06.06.2023,  prot.  116336  del
04.07.2023;

2. DI  PRENDERE ATTO che  alla  dott.ssa  Camassa  Rosanna,  ai  sensi  di  quanto  previsto
dall'art. 32 comma 8 dell'Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i
medici specialisti ambulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità, è dovuto
un emolumento forfettario aggiuntivo calcolato sul compenso orario pari a €. 19,45 e su €
0,042 spettante ai sensi dell'art. 44 lett. A comma 2, maggiorato del 25%, conformemente
alla precisazione resa dall'UO Concorsi, Assunzioni, Gest. Ruoli e Gest. Amministrativa del
Personale Convenzionato e P.A.C.

3. DI LIQUIDARE, in favore della dott.ssa Camassa Rosanna ai sensi dell'art. 32 comma 8
dell'ACN come richiamato la somma complessiva  di € 5559,32;

4. DI  REGISTRARE  la  spesa  complessiva  di  €  5559,32  sul  codice  conto  70610000070,
Bilancio 2023;

5. DI  NOTIFICARE  il  presente  atto  all'Area  Gestione  Risorse  Umane  –  U.O.  Gestione
Amministrativa del personale Convenzionato;

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo  ai sensi dell'art. 3
comma 26 della L.R. n. 40/2007, ad avvenuta pubblicazione sul sito internet aziendale.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi,  anche  potenziale,  tale  da  pregiudicare  l’esercizio  imparziale  e  indipendente  delle  funzioni  attribuite,  in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento. 


