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SCADENZA DOMANDE: 03/08/2023
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1523 del 04/07/2023 ¢ indetto avviso
per manifestazione di interesse per chiamata nominativa diretta finalizzata alla copertura di
n. 10 posti a tempo pieno e indeterminato di coadiutori amministrativi, area personale di
supporto, riservato alle categorie protette ex legge n. 407 del 1998 e s.m.i. c.d. vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata, vittime del dovere e tutte quelle ad esse
equiparate ai sensi della normativa vigente per la copertura della quota d’obbligo prevista
dall’art 18 comma 2 della legge n. 68 del 12/03/1999 e s.m.i.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs n. 198/2006 e dell’art. 57 del D. Igs
n. 165 del 2001 e s.m.i.

Art. 1) - Requisiti generali e specifici di ammissione.
Possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Cittadinanza Italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
status ad esso equiparato a norma di legge, al fine dell’assunzione alle dipendenze
della pubblica amministrazione. Ai sensi dell’art. 38 commi 1 e 3 bis del D. Lgs. n.
165/2001, possono essere ammessi alla selezione i familiari di cittadini di stati
membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro,
purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero
i cittadini di paesi terzi purche titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

2. idoneita fisica all’impiego. Prima dell’assunzione, 1’ Azienda sottoporra a visita di
controllo i candidati. Se 1’accertamento sanitario risultera negativo 0 se
I’interessato non Si presentera, senza giustificato motivo, non si dara corso

all’assunzione;



3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. assenza di condanne e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

5. non possono accedere all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’
impiego presso pubbliche amministrazioni o per i quali un precedente rapporto di
pubblico impiego sia stato oggetto di procedimento disciplinare;

6. non possono accedere all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7. di essere in possesso del diploma di scuola media inferiore ovvero aver assolto
all’obbligo scolastico;

8. in possesso di iscrizione negli elenchi del Collocamento Obbligatorio di Taranto
di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999;

9. in possesso di certificazione attestante lo status di vittima del terrorismo e della
criminalita organizzata o lo status di vittima del dovere o di una delle categorie
equiparate, da cui si evinca tra I’altro I’anzianita di iscrizione nelle liste del Centro
per I’impiego territorialmente competente e la situazione attuale in cui versa il
congiunto (decesso o grado/ percentuale di disabilita) al fine di un’eventuale
assegnazione di punteggio in caso di idoneita al profilo di coadiutore da parte di
tutti i candidati ammessi alla presente procedura.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al presente avviso di
manifestazione di interesse.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso

pubblico.

Art. 2) Forme e modalita di presentazione della domanda
I soggetti in possesso dei requisiti indicati all’art. 1 del presente bando potranno presentare
specifica manifestazione di interesse, secondo lo schema di domanda allegato al presente
avviso, sottoscritto e datato dall’interessato, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul

sito istituzionale dell’Asl di Taranto Albo Pretorio on line - Sezione Concorsi e awvisi



pubblici al seguente indirizzo: assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
mediante 1’utilizzo di posta elettronica certificata personale, a pena di esclusione.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’invio deve avvenire con i seguenti allegati solo in formato PDF:

a) domanda, redatta usando lo schema esemplificativo allegato A) all’avviso, datata e
firmata dal candidato, da cui si evinca tra I’altro la situazione del carico familiare
alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione come stabilito dal bando in argomento;

b) curriculum vitae, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00,
datato e firmato dal candidato;

c) certificazione attestante lo status di vittima del terrorismo e della criminalita
organizzata o lo status di vittima del dovere o di una delle categorie equiparate,
I’anzianita di iscrizione nelle liste del Centro per I’impiego territorialmente
competente e la situazione attuale in cui versa il congiunto (decesso o grado/
percentuale di disabilita) al fine di un’eventuale assegnazione di punteggio in caso
di idoneita al profilo di coadiutore da parte di tutti i candidati ammessi alla
presente procedura;

d) copia documento di riconoscimento in corso di validita.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da:

- Inesatte indicazioni dell’indirizzo pec da parte del candidato, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo pec indicato nella
domanda;

- Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa

dell’amministrazione, che si dovessero verificare da parte del server.

Per finalitd di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail
deve essere indicato come codice identificativo la seguente dicitura:” Domanda per
manifestazione di interesse per la copertura di n. 10 posti a tempo indeterminato di
coadiutori amministrativi, area personale di supporto, riservato alle categorie protette ex
legge n. 407 del 1998 e s.m.i. c.d. vittime del terrorismo e della criminalita organizzata,

vittime del dovere e tutte quelle ad esse equiparate ai sensi della normativa vigente”.


mailto:assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), i

candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti

e di dichiarazioni mendaci:

il cognome e il nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente
1’assenza);

di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva, per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985;

di essere in possesso del diploma di scuola media inferiore ovvero aver assolto
all’obbligo scolastico;

di essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del Collocamento Obbligatorio

di Taranto di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999;

di essere in possesso di certificazione attestante lo status di vittima del terrorismo e
della criminalita organizzata o lo status di vittima del dovere o di una delle
categorie equiparate, da cui si evinca tra I’altro I’anzianita di iscrizione nelle liste
del Centro per I’impiego territorialmente competente e la situazione attuale in cui
versa il congiunto (decesso o grado/ percentuale di disabilita) al fine di
un’eventuale assegnazione di punteggio in caso di idoneita al profilo di coadiutore
da parte di tutti i candidati ammessi alla presente procedura;

la situazione del carico familiare alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione come stabilito dal bando in
argomento;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;



- il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza
nella nomina, ai sensi dell’art. 5 DPR 487/94 (in caso negativo omettere tale
dichiarazione);

- In caso di utilizzo del servizio pec per I’invio della domanda di partecipazione,
guesto equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per
eventuali future comunicazioni da parte dell’azienda nei confronti del candidato.

- eventuale recapito telefonico;

- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura di selezione;

Tutti i candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti relativi all’
indirizzo di posta elettronica.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione.

Si precisa che la domanda di partecipazione, compilata sulla base dello schema di
domanda allegato A) al presente atto, deve essere resa sotto forma di autocertificazione, ai
sensi del DPR 445/00.

E’ necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi ai titoli e ai servizi dichiarati nel
curriculum vitae, ai sensi del DPR 445/2000 siano chiare e complete in ogni particolare per
una corretta valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno
ritenute non valutabili.

L’Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese

dal candidato, con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3) Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione

Alla domanda di partecipazione redatta utilizzando lo schema esemplificativo allegato

A) all’avviso, i candidati dovranno allegare:

a) curriculum vitae, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00,

datato e firmato dal candidato;

b) certificazione attestante lo status di vittima del terrorismo e della criminalita
organizzata o lo status di vittima del dovere o di una delle categorie equiparate,
I’anzianita di iscrizione nelle liste del Centro per I’impiego territorialmente
competente e la situazione attuale in cui versa il congiunto (decesso o grado/

percentuale di disabilita) al fine di un’eventuale assegnazione di punteggio in caso



di idoneita al profilo di coadiutore da parte di tutti i candidati ammessi alla
presente procedura;
c) copia documento di riconoscimento in corso di validita.
Art.4) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 Dicembre 1996, n. 675 e successive
mod. ed integrazioni e ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti, presso all’U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo e
gestione amm. va del personale convenzionato e pac dell’ASL TA, per le finalita di
gestione della presente selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati € obbligatoria ai fini della
selezione.
Art. 5) Motivi di esclusione
L'ammissione e I’esclusione dei candidati & deliberata dal Direttore Generale.
L’elenco dei candidati ammessi al presente avviso sara pubblicato sul sito web aziendale
dell’Asl di Taranto nella sezione Albo Pretorio on line e avra valore di notifica a tutti li
interessati.
Invece, I’esclusione € disposta con provvedimento motivato da notificarsi agli interessati
entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa Deliberazione.
Sono causa di esclusione:
1. presentazione della domanda oltre i termini perentori;
2. il mancato possesso anche di uno dei requisiti di ammissione di cui all’art 1) del
presente bando;
3. I’invio della domanda di partecipazione a mezzo pec senza i requisiti di cui all’art.

2) del presente bando.

Art. 6) Nomina commissione

L’Amministrazione procedera con successivo atto a nominare la Commissione

esaminatrice, che sara costituita come di seguito:

Presidente un Dirigente Amministrativo;
due componenti: n. 2 collaboratori amministrativi o assistenti amministrativi;
segretario un assistente amministrativo.



Art. 7) Modalita di selezione e criteri concorrenti alla formulazione della
graduatoria di candidati idonei

La Commissione esaminatrice individuata ai sensi dell’art. 6 del presente avviso procedera
a convocare tutti i candidati ammessi in un unico giorno, almeno quindici giorni prima
della data della relativa prova d’idoneita.
La prova d’idoneita consistera in una prova pratica tendente ad accertare I’elementare
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
In caso di idoneita alla prova pratica per il profilo di coadiutore amministrativo da parte di
tutti candidati presenti, si terra conto dei seguenti criteri per la formulazione della
graduatoria di precedenza:

a) anzianita di iscrizione nelle liste del Centro per I’impiego territorialmente
competente maturata fino alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione come stabilito dal bando in
argomento, utilizzando il seguente punteggio:
per ogni anno di anzianita di iscrizione: punti 1,2;

b) decesso e grado di disabilita del congiunto, utilizzando il punteggio di
seguito riportato:

decesso congiunto: punti 1,50;
La percentuale di disabilita verra graduata come di seguito,
assegnando un massimo di punti 1 alla disabilita del 100% e un
minimo di punti 0,01 alla disabilita dell’1%, come nell’esempio
riportato:
percentuale di disabilita 100%: punti 1
percentuale di disabilita 99%: punti 0,99
percentuale di disabilita 2%: punti 0,02
percentuale di disabilita 1%: punti 0,01

c) carico familiare alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione come stabilito dal bando in
argomento.

Le persone da considerare a carico e i relativi punteggi sono di
seguito riportati:

il coniuge convivente e disoccupato: punti 0,50;

il figlio minorenne convivente a carico: per ogni figlio punti 0,10
(max punti 0,50;

il figlio disabile convivente a carico senza limite di eta: per ogni
figlio punti 0,25 (max punti 0,50).



Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

In relazione all’art. 2, comma 9 della L. 16 giugno 1998 n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, nel caso in cui due o piu candidati ottengano, a conclusione delle

operazioni selettive, pari punteggio, e preferito il candidato piu giovane d’ eta.

Art. 8) Assunzione

La graduatoria dei candidati idonei formulata secondo i criteri di cui all’art. 7 sara
oggetto di apposita deliberazione del Direttore Generale e il provvedimento sara pubblicato
sul sito internet web aziendale nella sezione Albo Pretorio on line — Sezione delibere del
Direttore Generale. La predetta graduatoria sara utilizzabile unicamente per la copertura
dei posti (n. 10 coadiutori amministrativi) oggetto del presente avviso di manifestazione di
interesse, previo, accertamento della visita medica preassuntiva, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 9) Disposizione finali

La partecipazione alla presente selezione implica da parte del candidato 1’accettazione di
tutte le disposizioni di leggi vigenti in materia.
Per tutto quanto cid non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, si
fa riferimento alla normativa vigente in materia di procedure concorsuali.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte il presente avviso di selezione senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti inerente il presente avviso gli
interessati potranno rivolgersi presso 1°U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo e
Gestione Amm.va del Personale Convenzionato Azienda Sanitaria Locale Taranto — Viale
Virgilio n°® 31, Taranto — Tel. 099/7786538 — 539 - 761 (dal lunedi al venerdi dalle ore 11
alle ore 13).

Il Direttore Generale

Dr. Vito Gregorio Colacicco

SCADENZA: 03/08/2023






