
Codice Delibera: DEL-1323-2018

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.1507 del 04/09/2018)

OGGETTO: Selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi per la funzione
di  coordinamento -  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere -  CAT. D/DS
indetta  con  deliberazione  del  D.G.  n.  2049  dell'01.09.2017.  Ammissione/esclusione
candidati.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO che con deliberazione del D.G. n. 2049 dell’01.09.2017:
 è  stata  indetta  la  selezione  interna,  di  cui  all’oggetto,  al  fine  della  formazione  di  una

graduatoria  utilizzabile  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  coordinamento  –   profilo
professionale  Collaboratore  Professionale  Sanitario  –  Infermiere  –  che  risulteranno  non
attribuiti al termine della procedura di mobilità interna, indetta con la deliberazione del D.G.
n. 2045 del 28.08.2017, e di quelli che in futuro si renderanno disponibili;

 è  stato  approvato  lo  schema di  bando  di  selezione  interna  per  titoli  e  colloquio  per  il
conferimento  di  incarichi  per  la  funzione  di  coordinamento  –  profilo  professionale
Collaboratore  Professionale  Sanitario  –  Infermiere  –  redatto  a  norma  del  Regolamento
approvato con deliberazione del D.G. n. 1567 dell’11.07.2017;

PRESO ATTO che con deliberazione del D.G. n. 22 del 09.01.2018 è stata approvata la graduatoria
finale  di  merito  relativa  alla  procedura di  mobilità  interna  e  che  in  esecuzione  del  citato
provvedimento sono stati attribuiti i seguenti incarichi di coordinamento: 

- P.O. Centrale – S.C. UTIN – n. 1 incarico di coordinamento;
- P.O. Centrale – S.C. Direzione Medica – n. 1 incarico di coordinamento;  
- P.O. Centrale – S.C. Nefrologia e Dialisi – n. 1 incarico di coordinamento;

 
VERIFICATO che in data 20.09.2017 (ore 23.59) è decorso il termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione all’avviso in argomento;

ACCERTATO che sono pervenute n. 209 (duecentonove) domande di partecipazione al fine della
formazione di una graduatoria utilizzabile per il conferimento degli incarichi di coordinamento –
profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – CAT. D/DS; 

VISTO l’art. 1 del bando che stabilisce i requisiti di ammissione alla procedura e prevede che: 
“Possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’ASL TA che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

 status  di  dipendente,  a  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato,  nella
categoria D o DS – collaboratore professionale sanitario – infermiere – con un’esperienza
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professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello economico D super (DS),
di tre anni nel profilo di appartenenza;

 master  universitario  di  1°  livello  in  management  o  per  le  funzioni  di  coordinamento
rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del
Ministero  dell’Università  e  della  Ricerca  Scientifica  e  tecnologica  3.11.1999,  n.  509  e
dell’art.  3,  comma  9  del  regolamento  di  cui  al  Decreto  del  Ministero  dell’Istruzione,
dell’Università e della ricerca del 22.10.2004, n. 270, ovvero certificato di abilitazione alle
funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all’art. 6, comma 5 della Legge n.
43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa;

RICHIAMATO  il  “Regolamento  per  l’attribuzione  degli  incarichi  di  Coordinamento  (art.  10
CCNL 20.09.2001- II biennio economico, art. 5 CCNL integrativo del 20.09.2001 e art. 4 CCNL del
10.04.2008)” approvato con deliberazione del D.G. n. 1567 dell’11.07.2017;

RITENUTO 
 di ammettere alla selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi per

la funzione di coordinamento – Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – Cat.
D/Ds –   i  candidati,  in possesso dei requisiti previsti nell’avviso e che hanno presentato
istanza di  partecipazione con le  modalità  e  nei  termini  richiesti  dal  bando di  selezione,
riportati  nell’elenco  candidati  ammessi,  allegato  al  presente  provvedimento  quale  parte
integrante e sostanziale (all. n. 1);

 di  escludere  dalla  procedura,  per  le  motivazioni  riportate  in  corrispondenza  di  ciascun
nominativo, i  candidati  indicati nell’elenco  candidati  esclusi,  allegato  al  presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (all. n. 2);  

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di  prendere  atto  che per  l’avviso  di  selezione  interna per  titoli  e  colloquio,  indetto  con
deliberazione del D.G. n. 2049 dell’01.09.2017 al fine della formazione di una graduatoria
utilizzabile  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  coordinamento  –  profilo  professionale
Collaboratore  Professionale  Sanitario  – Infermiere  –  Cat.  D/Ds  –   che  risulteranno non
attribuiti al termine della procedura di mobilità interna, indetta con la deliberazione del D.G.
n. 2045 del 28.08.2017, e di quelli che in futuro si renderanno disponibili, sono pervenute n.
209 (duecentonove) domande di partecipazione;

2. di ammettere alla procedura di selezione interna de quo i candidati, in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso e che hanno presentato istanza di partecipazione con le modalità e nei
termini  richiesti  dal  bando,  riportati  nell’elenco  candidati  ammessi,  allegato  al  presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (all. n. 1);

3. di  escludere  dalla  procedura,  per  le  motivazioni  riportate  in  corrispondenza  di  ciascun
nominativo, i  candidati  indicati nell’elenco  candidati  esclusi,  allegato  al  presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (all. n. 2);

4. di notificare copia del presente provvedimento ai candidati esclusi al proprio indirizzo di
posta elettronica aziendale personale, così come previsto nel bando di selezione;

5. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  on-line  dell’ASL Taranto  –
sezione Concorsi – a cura della S.C. “Concorsi, Assunzioni, Gestione del ruolo e Gestione
amministrativa del personale convenzionato e PAC”;     

6. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  comporta  oneri  a  carico  del  bilancio
aziendale.

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


