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Proposta Numero: DEL-2486-2022

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: - VERIFICA DEL “TETTO DI SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2021”
-APPLICAZIONE VALORE MEDIO FONDI - ANNO 2021

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

RICHIAMATO I’art. 11 del D.L. n. 35/2019, in base al quale

1. “...la spesa per il personale degli Enti del S.S.N., a decorrere dal 2019... non puo superare
il valore della spesa prevista dall’art. 2 comma 71 della legge 23 dicembre 2009 n. 191...”,
ovvero la spesa dell’anno 2004 ridotta dell’1,4%;

2. con riferimento ai fondi contrattuali “...il limite del trattamento accessorio del personale
definito dall’art. 23, co. 2, del D. Lgs. N. 75/2017 é adeguato in aumento o in diminuzione
per garantire I’invarianza del valore medio-procapite, riferito all’anno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018...7,

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Regionale n. 1896 del 22.11.2021 con la quale é
stato rideterminato il tetto di spesa del personale delle Aziende ed Enti del SSR, ed in particolare
per I’ASL Taranto in € 240.234.406,00;

VISTA la allegata nota prot. n. 152190 del 09.09.2022 con la quale la ASL TA ha rendicontato alla
Regione Puglia la verifica del tetto di spesa del personale anno 2021 ai sensi dell’art. 11 del D.L. n.
35/2019 (nota allegata al presente atto quale parte integrale e sostanziale — All. n. 1)

RILEVATO che

- dal citato rendiconto emerge che per 1’anno 2021 la Asl TA, ai fini del tetto di spesa, ha sostenuto
un costo di complessivi € 311.527.556,00, al lordo delle esclusioni di spesa previste dalla L.
191/2009 e dalla Circolare MEF n. 9/2006;

- la spesa del personale, anno 2021, al netto delle esclusioni di spesa previste, &€ pari ad €
229.776.078,00 ed e pertanto inferiore al limite del tetto di spesa dell’anno 2004, come da prospetto
seguente:

LIMITE TETTO DI SPESA (DGR 1896/2021) € 240.234.406
COSTO PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2021 € 311.527.556
VOCI DA ESCLUDERE

SPESE PER RINNOVI CONTRATTUALI POST 2004 € -43.712.730
COSTO CATEGORIE PROTETTE € - 6.896.311
COSTO PERS. DIP. A T.D. e AUTONOMI COVID € -30.057.814
COSTO PERS. SAN.PEN. (incluse le REMS) € - 993.717




SPESA PER LA FORM. E LE MISSIONI € - 90.906

TOTALE COSTO PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI | ¢ 959 776.078

TOTALE (AVANZO RISPETTO AL LIMITE TETTO DI SPESA) € 10.458.328

PRESO ATTO che

- la Regione Puglia, con nota prot. n. 7917 del 16.12.2021 autorizzava ’incremento dei fondi del
trattamento accessorio della contrattazione integrativa per 1’anno 2021, ai sensi dell’art. 11 del D.L.
n. 35/2019 (c.d. decreto Calabria), per tutte le aree contrattuali, purché nel rispetto del tetto di spesa
aziendale quantificato con la citata DGR n. 1896 del 22.11.2021;

- questa Azienda ha accertato un incremento delle unita di personale rispetto all’anno 2018 per le
seguenti aree contrattuali, come da prospetti allegati (All. n. 2 e All. n. 3):

- Dirigenza PTA

- Comparto

RILEVATO che, I’incremento delle unita di personale, in servizio nel 2021 rispetto all’anno 2018
(accertato in applicazione della circolare RGS prot. n. 179877 del 01.09.2020), porta ad un
incremento dei fondi per le seguenti aree contrattuali come di seguito specificato:

- Comparto per € 3.192.378,77 comprensivo degli oneri riflessi
- Dirigenza PTA per € 95.121,42 comprensivo degli oneri riflessi

RITENUTO pertanto di

A) prendere atto che la spesa del personale anno 2021 dell’Azienda, al netto delle esclusioni di
legge, ammonta ad € 229.776.078 ed é nei limiti di € 240.234.406 come da DGR n.
1896/2021;

B) applicare I’incremento dei fondi contrattuali per le aree contrattuali citate, secondo i
prospetti allegati, in attuazione dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019, dando atto che }’incremento
anzidetto avviene entro i limiti della accertata spesa 2021, come segue

Tetto di spesa 2021 € 240.234.406
Spesa 2021 accertata € 229.776.078
Incremento FONDI DL 35/2019 € 3.287.500
€ 233.063.578 | Spesa nel limite

Preso atto dell’istruttoria:
L’istruttore, Collaboratore Amministrativo Prof.le: dott.ssa Claudia Narducci

11 Dirigente Responsabile S.S. Relazioni sindacali, Fondi contrattuali e ALPI: Dott. Eustachio Marcosano

Il Direttore Area Gestione del Personale: Avv. Loredana Carulli

DELIBERA
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

di prendere atto che la spesa del personale anno 2021 dell’Azienda, al netto delle esclusioni di
legge, ammonta ad € 229.776.078 ed & pertanto nei limiti di € 240.234.406 come da DGR n.
1896/2021;



- di applicare I’incremento dei fondi contrattuali per le aree contrattuali del Comparto e della PTA,
secondo i prospetti allegati, in attuazione dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019, dando atto che
I’incremento anzidetto avviene entro i limiti della accertata spesa 2021, come segue

Tetto di spesa 2021 € 240.234.406
Spesa 2021 accertata € 229.776.078
Incremento FONDI DL 35/2019 €  3.287.500
€ 233.063.578 | Spesa nel limite

- di dare atto che il presente provvedimento non determina ex se oneri per 1’ Azienda;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Regione Puglia per i seguiti
di competenza;

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i soggetti firmatari sono indicati nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.
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Y 12 Stipendio 127.239.205

A 12 Ria. 847.773

[A 12 Progressione per classi e scatti/fasce retributive 7.774.193

[A 12 Tredicesima mensilita’ 13.343.150

A 13 IND. DI VACANZA CONTRATTUALE 942.167

A 13 IND DIREZ. STRUTT. COMP., 640.708

A 13 INDCNNITA' DI ESCLUSIVITA' 9.017.699 |

A 13 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 4.521.376

A 13 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - QUOTA VARIABILE 1.196.470

A 13 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 3.219.992

A 132 INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICO-VETERINARIA 6.044.140

A 13 INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECITICA 1.497.699

A 13 MAGGIORAZIONE RETRIB. DI POSIZIONE DIRETTORE DIPARTIMENTO 145.307

A 13 ASSEGNO AD PERSONAM 136.218

A 13 INDENNITA ART. 42, COMMA 5-TER, D.LGS. 151/2001 1.666.156

A 13 INDENNITA' DE MARIA =

A 13 ALTRI COMPENS! ACCESSOR! PERSONALE UNIVERSITARIO -

A 13 ALTRI COMPENS! PER PARTICOLAR! CONDIZION! DI LAVORO 7.002.816

A 13 PRONTA DISPONIBILITA' 2.056.872

A 13 COMPENS! PRODUTTIVITA' 4.037.985

A 13 INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE 39.365

A 13 ONORARI AVVOCATI 84.215

2 i3 ELEMENTQ PEREQUATIVO 777.464

A 13 INDENNITA' DI INCARICO =

A 13 INDENNITA' D} COORDINAMENTO 304.529

A 13 COMPENSO PER TURNI DI GUARDIA NOTTURNI DIRIGENT! 2.294.640

A 13 COMPETENZE PERSONALE COMANDATC/DISTACCATG PRESSO L'AMM.NE -

A 13 ARRETRATI ANNI PRECEDENTI 65.315
(A 13 ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 371.777
A 13 STRAORDINARIO 6.135.154

B 14 RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 26.731.557
c 14 RETR, PERSONALE CONTRATTO FORMAZICNE E LAVORO =
C 14 ONER! PER | CONTRATT! DI SCMM{NISTRAZICNE(!NTERINALI 5
c 14 COMPENS! PERS. LSU/LPU -
€ 14 SOMME CORRISPCSTE AD AGENZIA DI SCMMINISTRAZIONC{INTCRINALL =
c 14 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA 1.594.920
c 14 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIC,/RICCRCA/CONSULENZA 493.007
c 14 CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE -

D 14 IRAP : ] 15.496.336,
E 14 CONTRIBUTI A CARICO AMM.NE SU COMP, FISSE ED ACCESSORIE 60.231.357
F 14 ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 1.384.068
F 14 GESTIONE MENSE N

F 14 EROGAZIONE BUON! PASTO _

3 14 EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE E

3 14 SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE IN COMANDO =

£ 14 ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! =

F 14 SOMME RICEVUTE DA UE E/O PRIVATI () N

3 14 RIMBORS! RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUGLO/IN CONV. () R

F 14 ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! () 206.564
G 14 SOMME RIMB. UNIV. PER INDEN.DE MARIA =

AZIENDA
A 201.802.985,00
B8 26.731.557,00
c 2.087.927,00

19.496.226,00
E 60.231.357,00
F 1.177.504,00
G =
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:“;{.{:‘ ASL Taranto S S 0. TRATTAMLNTO GIURIDICO ECONOMICO | PREVIDINZIALE
P Tt b ﬂ“'_.q Dirigente” Dott ssa Mariarosaria Pez2oila
L“ﬁ R incasadnand Vigle Vnm!io r? 31 =74121 faranto 'I\ \ /\
m— Tel 049 7786718 - 143 WA
\

Funto o contatto: Claddia Nardue e !

Tel 099 7786706

Alla Regione Puglia
Dipartimento promotzione della salute,
del benessere sociale e dello sport per tutti

p-<- Direttore
Dott. Vito Montanaro

Oggetto: Monitoraggio tetto di spesa del personale anno 2021,
Riscontro nota prot. AOO/168/PROT/07/09/2022/0004382.

Con riferimento all'oggetto e alla nota di codesto Dipartimento Prot. n.

AOO/168/PROT/07/09/2022/0004382 del 07.09.2022, si trasmettono le tabelle riferite alla spesa del
personale dipendente e co.co.co./liberi professionisti covid per 'anno 2021, redatte secondo gli schemi file
inviati.

| ridetti file sono compiegati alla presente.

Distinti saluti.

HC.P.A.

d@.ssa Claudia Naégicci i
a i T

f.to Il Dirigente amministrativo
Dott.ssa Maria Rosaria Pezzolla

IL DIRETTO

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vito GreygrioXdlacicco

All:cs.
tienda Sanitaria Locale Taranto
ale Virgilio n.31 - 74121 Taranto b
1ps.f/www.sanita.puglia it/web/asl-laranto a gsgmi

F.eP 1.02026690731
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