ASL Taranto

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' MANCATO PREAVVISO E FERIE NON GODUTE
DIPENDENTE D.V.A.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO che con Determina Dirigenziale n. 427 del 24.02.2023 si e preso atto della dispensa
dal servizio dal 01.03.2023 (u.g.l. 28.02.2023) della “Omissis”, dipendente a tempo indeterminato
di questa A.S.L., ;

VISTA l'istanza assunta al prot. n. 25026 del 10.02.2023 agli atti del fascicolo personale, con la
quale viene richiesta la corresponsione dell'indennita mancato preavviso e delle ferie residue non
godute;

ACCERTATO che la “Omissis” alla data di cessazione dal servizio, vanta un residuo ferie di
n.14 gg., di cui 1 giorno per festivita' soppresse, delle quali non ha potuto usufruire;

VISTO [P’art. 85, comma 8, del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita, sottoscritto il
02.11.2022, il quale prevede che, a seguito di accertamento dell’inidoneita assoluta del dipendente
ad ogni proficuo servizio, I'Azienda corrisponde agli aventi diritto l'indennita sostitutiva del
preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 del c.c.;

ACCERTATO che la “Omissis”, alla data del 28.02.2023, vanta un’anzianita di servizio superiore
ai 10 anni, utile ai fini del riconoscimento della indennita sostitutiva del preavviso nella misura di 4
(quattro) mensilita, cosi determinata ai sensi dell’art. 85 del CCNL 2019-2021, relativo al personale
del Comparto Sanita;

DATO ATTO che la fattispecie non rientra nel divieto di cui all’art. 5 — comma 8 — del D.L.
95/2012, convertito nella Legge 135/2012;

Previa istruttoria

L'istruttore Assistente Amministrativo: Dott.ssa ESPOSITO Mariagiovanna



Il Dirigente Responsabile S.S.D. Trattamento Giuridico Economico e Previdenziale: Dott.ssa Maria
Rosaria PEZZOLLA

Il Direttore Area Gestione del Personale: Avv. Loredana CARULLI

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto e conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare ’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PTAO vigenti.

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1) di corrispondere alla “Omissis” , dispensata dal servizio il 28.02.2023:
- l'importo di €11.039,28 a titolo di indennita sostitutiva del preavviso che, nel caso di
specie, e pari a n. 4 (quattro) mensilita determinato come di seguito specificato:
Calcolo indennita sostitutiva del preavviso:

STIPENDIO ( ex cat. D6) €2,357.90
IVC €12.15
IND. FUN. PROFESSIONALE €76.92
13a MENSILITA'" 1/12 €203.91
IND. DI SPEC. INFERMIERISTICA €72.79
IND. PROFESS. SPECIFICA €36.15
TOTALE € 2,759.82

€11.039,28
TOTALE X 4 MENSILITA’

- ’importo di € 1384,29 quale monetizzazione per n. 14 giorni di ferie, maturate e non
godute, come di seguito specificato:

- anno 2022 = 8 giorni

STIPENDIO (ex cat. D6) €2,357.90
IvC €12.15
IND. FUN. PROFESSIONALE €76.92
13a MENSILITA' 1/12 €203.91
IND. DI SPEC. INFERMIERISTICA €72.79
IND. PROFESS. SPECIFICA € 36.15
TOTALE € 2,759.82
TOTALE: 26X8 € 849.17

- anno 2023 = 6 giorni (di cui una festivita soppressa)

STIPENDIO (ex cat. D6) € 2,357.90
IvC €12.15



IND. FUN. PROFESSIONALE €76.92

13a MENSILITA' 1/12 €203.91
IND. DI SPEC. INFERMIERISTICA €72.79
IND. PROFESS. SPECIFICA € 36.15
TOTALE € 2,759.82
TOTALE: 26X5 € 530.73

festivita soppresse gg. 1 x € 4,39
(Legge n. 937/1977, art. 1)

TOTALE € 535.12

€4.39

2) di imputare la spesa complessiva di € 16.436,38 di cui :
* sul bilancio 2022 € 849,17 sul conto 270.120.0011001 (F.do Ferie) , per ferie
non godute anno 2022;
. sul bilancio 2023 come di seguito specificato:
— €11.039,28 sul conto economico 721.105.0025001 (Altre competenze extrafondi
Comparto Ruolo Sanitario Tempo indeterminato) per indennita mancato preavviso;
- €2.627,35 sul conto economico 721.105.0028001 (oneri sociali su restanti
retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario Tempo Indeterminato);
- €535,12 sul conto 270.120.0011001 (F.do Ferie) per ferie non godute anno 2023;
- €329,46 sul conto economico 721.105.0027001 (oneri sociali su ferie maturate e non
godute Comparto Ruolo Sanitario Tempo indeterminato);
- €1.056,00 sul conto economico 760.100.0000501 (IRAP personale dipendente);

3) di stabilire che le competenze da liquidare siano accreditate con procedura stipendiale
sul c/c della dipendente come da atti presenti nel fascicolo personale;

4) di notificare copia del presente provvedimento alla interessata;

5) di dare al presente provvedimento immediata esecutivita.



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformita

Il sottoscritto, meglio identificati a mezzo dei dati presenti nella firma digitale, in qualita di Dirigente apicale
della ASL di TARANTO, attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23-bis del d. 1gs n.82/2005 e dell’art. 6 del
DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento é un estratto per riassunto contenente gli elementi
essenziali - privi di dati personali e/o sensibili e/o giudiziari da tutelare secondo la normativa vigente in
materia di privacy - del documento originale informatico identificato con il file DELIBERAZIONE IN
ORIGINALE impronta di hash
02CF693B63136E050F1F27FDFC74346313A190062A53046E031FC0D8750285AF dal quale é stato

estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.



