
Proposta Numero: DEL-944-2023 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Adozione della sezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

CONSIDERATO

che,  ai  sensi  dell'art.  6,  co.  1,  del  Decreto  Legge  80/2021,  “per  assicurare la qualità e la
trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai  cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il  31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione… nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

che, ai sensi dell'art. 6, co. 2 e 3, del Decreto Legge 80/2021, il Piano integrato di attività e
organizzazione ha durata triennale, con aggiornamenti annuali, e definisce,  tra  l’altro, gli
strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione;

che ai sensi dell'art. 6, co. 5, del Decreto Legge 80/2021, il 24 giugno 2022 è stato adottato il
DPR n. 81/2022, con cui, per le amministrazioni di cui al comma 1 del Decreto Legge 80/2021,
sono stati soppressi e assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione i seguenti piani:
Piano dei fabbisogni; Piano delle azioni concrete; Piano per  razionalizzare  l’utilizzo  delle  dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di  lavoro nell’automazione d’ufficio; Piano
della performance; Piano di prevenzione della corruzione; Piano organizzativo del lavoro agile;
Piano di azioni positive;

che ai sensi dell'art. 6, co. 6, del Decreto Legge 80/2021, il 24 giugno 2022 è stato adottato il
Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione con il quale è stato adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;



che, pertanto, il DM 24 giugno 2022 ha definito i contenuti e la struttura del Piano integrato di
attività e organizzazione, che deve conformarsi allo schema indicato di seguito:

• Sezione 1. Scheda anagrafica dell’amministrazione

• Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione

▪ 2.1 Valore pubblico

▪ 2.2 Performance

▪ 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
• Sezione 3. Organizzazione e capitale umano

▪ 3.1 Struttura organizzativa

▪ 3.2 Organizzazione del lavoro agile

▪ 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

• Sezione 4. Monitoraggio

che, “al  fine di concedere alle amministrazioni  un periodo congruo, oltre il 31 gennaio, per dare
attuazione sostanziale e non meramente formale alla programmazione delle misure di prevenzione
della  corruzione  e  trasparenza  per  l’anno  2023”,  in  maniera  conforme  al  Piano  Nazionale
Anticorruzione,  approvato  dal  Consiglio  dell’ANAC  con  delibera  n.  7  del  17  gennaio  2023,  con
comunicato del Presidente ANAC del 17 gennaio 2023 è stato comunicato il differimento al 31 marzo
2023  del  termine  per  l’adozione  e  pubblicazione  del  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della
Corruzione e della Trasparenza 2023-2025 e della sezione anticorruzione e trasparenza del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025;

DATO ATTO

che,  con Delibera del Direttore Generale n. 226 del 31 gennaio 2023  è stato adottato il Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025;

che, tuttavia, nella stessa delibera l’Amministrazione si è riservata di approvare la sezione “2.3
Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-
2025 in una data successiva, e comunque entro e non oltre il 31 marzo 2023;

RITENUTO

di  adottare  la  sezione  “2.3  Rischi  corruttivi  e  trasparenza”  del  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione (P.I.A.O.) ASL Taranto 2023-2025;

di  integrare  il  Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (P.I.A.O.)  2023-2025,  adottato  con
Delibera del Direttore Generale n. 226 del 31 gennaio 2023, sostituendo la sezione “2.3 Rischi
corruttivi  e  trasparenza”  e  il  relativo  allegato  (Allegato  B)  ivi  presenti con quelli  allegati  alla
presente Delibera;

L'Istruttore, Collaboratore Amministrativo Professionale: Giuseppe Pesare
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza: Vito Giovannetti

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.



I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di adottare la sezione “2.3 Rischi  corruttivi e trasparenza” del  Piano Integrato di  Attività e
Organizzazione (P.I.A.O.) ASL Taranto 2023-2025;

2. di integrare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, adottato con
Delibera del Direttore Generale n. 226 del 31 gennaio 2023, sostituendo la sezione “2.3 Rischi
corruttivi e trasparenza” e l’Allegato B;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri per l’Azienda;

5. di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza di notificare il presente provvedimento a:

• tutti i dipendenti
• Organismo Indipendente di Valutazione
• Collegio Sindacale

6. di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di
trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul portale PIAO;

7. di disporre la pubblicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione ASL
Taranto 2023-2025, nella versione aggiornata, sul sito istituzionale dell’ente.

Con la sottoscrizione del presente provvedimento, i Direttori attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interessi,  anche  potenziale,  tale  da  pregiudicare  l’esercizio  imparziale  e  indipendente  delle  funzioni  attribuite,  in
relazione al procedimento indicato in oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale
e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel frontespizio
che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento. 
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