
Proposta Numero: DEL-559-2023 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Avviso interno per la individuazione del candidato idoneo cui attribuire l’incarico di 
responsabile della struttura semplice dipartimentale servizio prevenzione e protezione della Asl 
Taranto a cui affidare l’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale 
(RSPP) 

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO che:
 Il  D.Lgs.  81  del  9.04.2008 “  Testo  Unico  sulla  salute  e  sicurezza  sul  lavoro”  prevede  e  disciplina

l’istituzione obbligatoria, anche nelle Aziende Sanitarie Locali del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi professionali negli ambienti di lavoro;

 l’art.31,  comma 6,  lett.  g)  del  D.Lgs  81/2008  prevede  ”l’istituzione  del  Servizio  di  Prevenzione  e
Protezione all’interno dell’azienda è comunque obbligatoria nelle strutture di ricovero e cura pubbliche
e private con oltre 50 lavoratori…”;

 il comma 7 dell’art.31 del citato decreto Legislativo che così recita: …”nelle ipotesi di cui al comma 6 il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere interno…” ;

 la designazione del responsabile della struttura in argomento, ai sensi dell’art.17 comma b) del D.Lgs.
81/2008, spetta al datore di lavoro tra gli obblighi non delegabili;

PRESO ATTO
l’Atto Aziendale,  adottato con delibera n.  1469/13, prevede tra  le  Strutture in Staff  alla Direzione
Strategica, la Strutture Semplice Dipartimentale “ Servizio di Prevenzione e Protezione” , attualmente
vacante;

RAVVISATA  l’urgenza di  avviare  le  procedure  per  l’affidamento  dell’incarico  di  Dirigente
responsabile della predetta SSD Servizio Prevenzione e Protezione, in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa di settore;  

RITENUTO per quanto sopra esposto di:
-indire  un  avviso interno,  per  soli  titoli,  per  l’affidamento  dell’incarico di  Dirigente  Responsabile  della
Struttura Semplice Dipartimentale “ Servizio Prevenzione e Protezione ”; 
-approvare  il  relativo  bando  che,  allegato  alla  presente  deliberazione,  ne  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale; 

VISTI  il CCNL Dirigenza Area Sanità, il CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali, nonché il Regolamento
Aziendale per il Conferimento degli incarichi dirigenziali, approvato con delibera n. 2216 del 29.10.2020;
                                                                           

CONVENUTO  



per  quanto in  premessa e  per  ragioni  di  trasparenza,  di  pervenire  alla  individuazione del  candidato cui
conferire l’incarico in argomento tramite procedura di comparazione curriculare e verifica del possesso di
adeguata qualificazione e competenza da parte del Direttore Sanitario e Amministrativo aziendale;

DATO ATTO che il candidato selezionato dovrà essere in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del D.Lgs
81/2008 ossia:

1. Le capacità ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o
esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative.
2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, è necessario essere in possesso di un titolo di
studio  non  inferiore  al  diploma di  istruzione  secondaria  superiore  nonché  di  un  attestato  di  frequenza,  con  verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi
alle attività lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai
requisiti di cui al precedente periodo, è necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di
tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni
caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni.
3. Possono altresì svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio
di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un
datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto previsto
dall'accordo di cui al comma 2.
4. I corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano,
dalle università, dall'ISPESL, dall'INAIL, o dall'IPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei
vigili del fuoco dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle altre
Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli
organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e delle
specifiche modalità ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26
di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta
Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000,
ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile
2001, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali
riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della
ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla
frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.
(omissis)…

CONSIDERATO che
-  dalla  normativa  innanzi  richiamata  non  è  individuabile  una  disciplina  o  profilo  specifico  tra  quelli
appartenenti alla Dirigenza dell’Area Sanità ovvero della Dirigenza PTA, che possa assolvere alle funzioni
proprie del Responsabile della Struttura RSPP, essendo richieste capacità e competenze trasversali adeguate
alla natura dei rischi di salute e di sicurezza nell’ambito Aziendale;
- in virtù della complessità delle attribuzioni e delle attività da svolgere il  RSPP può essere individuato
nell’ambito della Dirigenza Area Sanità nonché della Dirigenza PTA;

RITENUTO pertanto di procedere all’indizione dell’avviso interno per il conferimento dell’incarico di SSD
RSPP, rivolto ai dirigenti appartenenti alla dirigenza Area Sanità ed alla Dirigenza Area Funzioni Locali, in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008;
 

Dott. ssa Paola Fischetti
Responsabile della U.O Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del Personale 
Convenzionato e P.A.C

Avv. Loredana Carulli Responsabile dell’Area Gestione del Personale 
                                                            

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:



1. di indire selezione interna all’ASL Ta per la individuazione del responsabile cui conferire l’incarico di
Responsabile struttura semplice dipartimentale Servizio Prevenzione e Prevenzione;

2. di approvare l’avviso interno, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, aperto alla Dirigenza Area Sanità e alla Dirigenza PTA;

3. di  stabilire  che  l’incarico  sarà  conferito  sulla  base  delle  risultanze  della  valutazione  comparativa
curriculare operata dal Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario aziendale;

4. di  stabilire  altresì  che l’incarico di  natura  fiduciaria  sarà  conferito  con provvedimento del  Direttore
Generale al candidato in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del D.Lgs 81/2008;

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa.

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


	PREMESSO che:

