
Proposta Numero: DET-455-2023 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Direzione Amministrativa Presidi Ospedalieri 

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time dipendente B. A. M.
(matr.70026).-

IL DIRIGENTE APICALE

PREMESSO  che   con  nota  acquisita  al  prot.  ASL  n.  6279  del  12/01/2023  la   dipendente  a  tempo
indeterminato  Sig.ra  B.  A.  M.  (matr.70026),  in  servizio  presso  la  S.  di  Radiologia  del  P.O.  “Marianna
Giannuzzi” di Manduria, in qualità di assistente amministrativo, ha presentato istanza di trasformazione del
proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di 30 ore, di tipo orizzontale, modulato su 5
giorni lavorativi come di seguito specificato: 

               
lunedì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
martedì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
mercoledì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
giovedì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
venerdì  dalle ore 08:00 alle ore 14:00.

VISTI gli artt. 23, 24 e 25 del CCNL del 7/4/99, come integrato dagli artt. 34 e 35 del CCNL integrativo del
20/9/01  e  dall’art.  22  del  CCNL  del  19/4/04  che  consentono  alla  ASL  di  trasformare,  su  richiesta  del
dipendente, il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

ACQUISITO il parere favorevole reso dal Dirigente Responsabile della S. di Radiologia; 

CONSIDERATO 
 L’attestazione  del  rispetto  del  contingente  numerico  per  l’ammissione  del  personale  al  tempo

parziale da parte del Dirigente dell’U.O. Trattamento Economico e Previdenziale;
 che nulla osta all’accoglimento della istanza relativa alla trasformazione del rapporto di lavoro  da

tempo pieno a tempo parziale con prestazione di n. 30 ore lavorative settimanali da parte della
dipendente;

 che l’articolazione dell’orario  lavorativo richiesto è  pari  in  media  all’83,33% dell’orario  a tempo
pieno;

VISTI: l’art. 58 della Legge 662 del 23/12/1996 e l’art. 35, co. 7 del CCNL integrativo del 20 settembre 2001 –
Comparto Sanità, che relativamente al rapporto di lavoro a tempo parziale stabilisce, come regola generale,
il  principio della proporzionalità del trattamento economico alla durata della prestazione lavorativa, con
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche;

RITENUTO, pertanto,  di  accogliere  la  richiesta  della  dipendente  Sig.ra  B.  A.  M.  (matr.70026)  di
trasformazione del Rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale con le modalità
richieste a decorrere dal 01 marzo 2023;



DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Attestata la regolarità dell’istruttoria ed il rispetto delle relative leggi e provvedimenti di riferimento.   

DETERMINA

Per  tutti  i  motivi  esposti  in  narrativa  e  che  qui  s’intendono  richiamati  per  formarne  parte
integrante e sostanziale:

1. di accogliere l’istanza 6279 del 12/01/2023 di trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente
Sig.ra B. A. M. (matr.70026), assistente amministrativo in servizio presso la struttura di Radiologia
del  P.O.  Di  Manduria  “Marianna  Giannuzzi”  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale  verticale  con
decorrenza 01/03/2023;

2. che il  rapporto di  lavoro a tempo parziale  orizzontale  è realizzato con prestazione di  n.  30  ore
settimanali modulato su 5 giorni lavorativi come segue:

lunedì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
martedì  dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
mercoledì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
giovedì dalle ore 08:00 alle ore 14:00;
venerdì  dalle ore 08:00 alle ore 14:00

3. che tale articolazione dell’orario lavorativo è pari in media al 83,33% dell’orario a tempo pieno;

4. di  precisare  che  il  trattamento  economico  della  dipendente  B.  A.  M.  sarà  proporzionato  alla
prestazione lavorativa con riferimento a tutte le competenze fisse ed accessorie;

5. di  notificare  copia  della  presente  al  Dirigente  ai  Dirigenti  dell’U.O.  Gest.ne  del  Ruolo  e  U.O.
Trattamento Economico e Previdenziale, all’interessata ed al Dirigente Responsabile della Struttura
di appartenenza del dipendente;

6. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non comporta  impegno di  spesa  e  non è  soggetto  a
controllo ai sensi della vigente normativa. 

    

Il  numero  di  registro  e  la  data  del  presente  provvedimento  nonché  i  soggetti  firmatari  sono  indicati  nel
frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


