ASL Taranto

Proposta Numero: DEL-437-2023

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Contributi gestione separata personale convenzionato. Ratifica versamento
regolarizzazione contributiva.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO CHE

¢ pervenuto a questa Azienda un numero rilevante di richieste - giudiziali e
stragiudiziali-, formulate da professionisti non medici in rapporto di lavoro in
convenzione presso questa Azienda finalizzate ad ottenere il pagamento di contributi
previdenziali spettanti per il predetto periodo di lavoro riservandosi, in subordine, di
richiedere il pagamento del danno derivante;

le richieste formulate dal personale convenzionato attengono al pagamento dei
contributi previdenziali sia per il periodo antecedente l'entrata in vigore della L. 335
dell’8 agosto 1995, che successivo allistituzione della Gestione Separata dei
trattamenti pensionistici dei dipendenti pubblici;

con la nota prot. n. 199487 del 17/11/2020 1a SSD Contenzioso del Lavoro:

- evidenziava la presenza di un corposo contenzioso attivato dal personale
convenzionato relativamente al mancato versamento dei contributi previdenziali
per il periodo 1982/2002;

- ribadiva la difficolta a reperire documentazione utile a supporto della difesa in
quanto i rapporti di convenzione erano sorti in capo ai Comuni e solo
successivamente, a seguito della riforma, trasferiti in capo alle ASL;

- evidenziava l'esistenza di pronunce del Tribunale di Taranto e della Corte di
Appello di Lecce - Sez. distr. di Taranto, - che condannavano 1'Asl di Taranto al
risarcimento del danno generico in considerazione del mancato versamento dei
contributi previdenziali, - fondate proprio sulla carenza di documentazione utile a
supportare la difesa di questa Azienda;

— ravvisava 'opportunita di conciliare le liti ancora non definite, al fine di evitare
sia l'aggravio di spese legali, sia la gestione dell'ulteriore contenzioso per la
quantificazione del danno specifico, con conseguente risparmio di spesa sulla sorte
capitale;

il D.L. n. 228/21, all’art. 9, comma 3, convertito in Legge n. 15 del 25/02/2022, ha
disposto che le pubbliche amministrazioni sono ammesse a dichiarare e ad adempiere



fino al 31 dicembre 2022 agli obblighi relativi alla contribuzione di previdenza e di
assistenza obbligatoria dovuti alla Gestione separata in relazione ai compensi erogati per
i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o figure assimilate;

con nota prot. 72113 del 28/04/2022, la Struttura Burocratico Legale, d’intesa con la
Direzione Amministrativa Aziendale, conferiva incarico al Dott. Giuseppe Rucco
consulente del lavoro ed esperto in materia previdenziale, gia CTP aziendale in
contenziosi instaurati da personale convenzionato per la definizione delle proprie
posizioni contributive, al fine di istruire e valutare, anche economicamente, le posizioni
contributive di numerosi professionisti convenzionati con riferimento alle predette
posizioni;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 2402 del 10/11/2022 é stato ratificato
I'incarico conferito con nota prot. n. 72113 del 28/04/2022 al Dott. Giuseppe Rucco,
Consulente del Lavoro, esperto in materia previdenziale, finalizzato a definire le
richieste di pagamento delle differenze contributive ed eventualmente determinare
I'ammontare dei contributi da versare;

RILEVATO che

questa Azienda, su istanza del Dott. Rucco, ha richiesto all'INPS gli estratti conto
contributivi per alcuni dei professionisti oggetto di osservazione;

dall’analisi degli stessi € emersa la scopertura contributiva per diversi periodi durante i
quali gli interessati erano in rapporto di convenzione con questa Azienda;

PRESO ATTO

dellistruttoria condotta dal Dott. Rucco su n. 59 posizioni di professionisti
convenzionati, i cui fascicoli sono stati messi a disposizione del predetto consulente, e
delle risultanze comunicate a questa Azienda con e-mail del 05/12/2022 con la quale:

- venivano definite non osservabili n. 7 posizioni contributive in quanto
riferite al mancato versamento di contributi previdenziali per il periodo
antecedente all'istituzione della gestione separata INPS;

- venivano individuate come non definibili n. 12 posizioni contributive relative
ad altrettanti professionisti convenzionati in quanto privi della necessaria
documentazione;

- venivano quantificati, in € 714.340,11 - di cui € 476.226,73 a carico di
questa Azienda ed € 238.113,38 a carico dei percipienti - i contributi
previdenziali, dovuti per periodi diversi, compresi tra il 1996 e il 2006, per n.
39 posizioni contributive relative ad altrettanti professionisti convenzionati;

RILEVATO che ai sensi degli artt. 19 e 23 della Legge 218/1952, il datore di lavoro é tenuto al
pagamento dei contributi o delle parti di contributo non versate tanto per la quota a proprio
carico quanto per quella a carico dei lavoratori;

PRESO ATTO che

I'Area Gestione del personale e lI'Area Gestione Economico Finanziaria di questa
Azienda hanno provveduto con mandati del 27/12/2022 a versare l'importo
complessivo di € 714.340,11 in favore dell'INPS sulla base degli F24 redatti e forniti dal
Dott. Rucco;



e detto versamento, sulla base delle risultanze istruttorie e gli esiti della verifica
effettuata dal consulente aziendale sulla documentazione messa a disposizione
dell’Azienda, ha riguardato 39 professionisti che hanno intrattenuto, o intrattengono
tutt’ora, rapporti di lavoro in convenzione con questa Azienda;

e Tlimporto di € 714.340,11 riveniente dal pagamento dei modelli F24 in favore dell'INPS
per la regolarizzazione contributiva, e stato contabilizzato nel bilancio aziendale quale
costo dell’anno 2022 al conto 757.100.0020009 Sopravvenienze passive relative a
C0.C0.CO;

RICHIAMATO il disposto dell’art. 9, comma 3 del D.L.n. 228/21;

Istruttore,  Collaboratore = Amministrativo  professionale: = Fariba  Roccaforte
Responsabile U.0. Concorsi, assunzioni, gest. ruolo, gest. amm.va pers. conv e Pac: Paola
Fischetti

Direttore Area Gestione del Personale: Loredana Carulli

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. prendere atto del versamento di € 714.340,11 effettuato da questa Azienda in favore
del'INPS per annualita comprese tra il 1996 e il 2006, sulla base delle risultanze
istruttorie e gli esiti della verifica effettuata dal consulente aziendale sulla
documentazione messa a disposizione dell’Azienda, per 39 professionisti che hanno
intrattenuto, o intrattengono tutt’ora, rapporti di lavoro in convenzione con questa
Azienda, di cui si riportano nel prospetto allegato al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale dello stesso, i nominativi, nonché della contabilizzazione,
nell’esercizio 2022, del predetto importo sul conto 757.100.002009 acceso alle
sopravvenienze passive relative a Co.Co.Co.;

2. dare mandato all'Area Gestione del Personale, e nello specifico al Trattamento
Giuridico, Economico, Previdenziale, di porre in essere tutti gli adempimenti necessari
affinche i contributi versati pari a € 714.340,11 siano correttamente attribuiti al
personale convenzionato sulla base dei calcoli effettuate dal Consulente incaricato.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i soggetti firmatari sono
indicati nel frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo
documento.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i soggetti firmatari sono indicati nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.



