~ b

& .

g ]
y @ W -
] ey =5
= £3 | =
- K .'| .b

¢ % N

Regloie Puglis
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO CUI CONFERIRE
L’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DEL DISTRETTO UNICO (n. 8) DELLA ASL
TARANTO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso
interno per il conferimento dell’incarico quinquennale per n. | posto di DIRETTORE DEL DISTRETTO
UNICO (n. 8) della ASL Taranto ai sensi di quanto stabilito dal D. Lgs 502/92, nonché dalla L. R. Puglia
07.02.2006 n. | e dal R.R. 18/04/2011 n. 6.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso
per la presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti generali di ammissione elencati nel
presente articolo:

1. Tutti i cittadini comunitari e non, nel rispetto delle disposizioni di cui agli art.38 del D.Lgs 165/2001
e 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007. I cittadini non italiani devono comunque avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2. Idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accertamento dell’idoneita fisica al servizio ¢
effettuato a cura della Asl prima dell’immissione in servizio;

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falst o
viziati da validita non sanabile.

I requisiti di cui sopra ed i requisiti specifici di cui al successivo art.2 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di
partecipazione e ’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione determina
I’esclusione dalla procedura.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) dirigente dell’ Azienda che abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali e una adeguata
formazione nella loro organizzazione, in possesso di una anzianita di servizio di almeno cinque anni;
ovvero
b) per i medici convenzionati di medicina generale e pediatri di libera scelta operanti nell’ambito territoriale
di questa Azienda, con una anzianita di servizio di almeno dieci annt.
I predetti requisiti, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
L’accertamento dei requisiti generali e specifici sara effettuato da apposita Commissione.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE.
Le domande indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale, devono essere inviate tramite
PEC personale, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione di
pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on line — sezione concorsi dell’Azienda (portale della
salute), ove tale termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo.




In applicazione della L. 150/2009 e con le modalitd di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.
12/2010, la domanda di partecipazione alla pubblica selezione e la relativa documentazione deve essere
inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione. Non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire con i seguenti
allegati solo in formato PDF:

- domanda
- elenco dei documenti
- cartella con tutta la documentazione

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs. 235/10
(codice dell’ Amministrazione digitale).

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti ¢ perentorio, |’eventuale riserva di invio successivo
di documenti o il riferimento a documenti e titoli, in possesso dell’Amministrazione ¢ priva di effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita
consapevoli delle sanzioni in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ed a pena di esclusione:

1. il cognome e nome;

2. la residenza (con I’esatta indicazione del numero del codice di avviamento postale e I’eventuale n.
telefonico);

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini non italiani devono dichiarare di avere
ottenuto il riconoscimento da parte del Ministero della salute dei titoli di studio e di abilitazione,
conseguiti all’estero, previsti per partecipare alla presente procedura;

4. di godere dei diritti civili e politici, indicando il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

6. di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita prevista dall’art. 53 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e
ss.mm.il.;

7. per i partecipanti di sesso maschile, I’attuale posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

8. di essere in possesso dell’idoneita fisica al servizio;

9. diessere in possesso del diploma di laurea;

10. gli eventuali servizi resi presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di impiego pubblico;

11. il consenso al trattamento dei dati personali (d. Igs. 196/03);

12. I’indirizzo pec presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione e I'impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto del presente
articolo.

L’omissione delle dichiarazioni di cui al n. 5 sara considerata come il non aver riportato condanne penali,
fatto salvo il successivo accertamento d’ufficio della veridicita della dichiarazione.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.

Ai sensi dell’art. 39 DPR n. 445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione alle procedure
selettive non € soggetta ad autenticazione.



Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23/08/88 e successive modificazioni, le domande di partecipazione ai
concorsi, nonché tutti i documenti allegati, non sono pit soggetti all’imposta di bollo.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

1. certificazione attestante il possesso dell’anzianita (eventualmente integrata da specializzazione) di cui al
punto dei requisiti specifici previsti dal presente bando;

2. curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, con espressa indicazione
dell’esperienza maturata nei servizi territoriali e della relativa formazione professionale per I’organizzazione
dei servizi di competenza dei Distretti, adeguatamente certificata;

3. tutta la documentazione che i candidati riterranno opportuno presentare agli effetti della formulazione
dell'elenco degli idonei. Al fine della valutazione assume maggiore rilevanza la documentazione relativa
all'attivita svolta nella disciplina relativa al posto. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere
chiaramente indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei vari periodi di attivita. Nella certificazione relativa ai
servizi resi presso le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79. Nella certificazione relativa ai servizi resi in regime
convenzionale presso strutture a diretta gestione delle Aziende del S.S.N. e del Ministero della Sanita deve
essere indicato I’orario di attivita settimanale;

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

5. elenco in carta semplice dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente allegato alla domanda.

S5) FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche ovvero mediante dichiarazioni complete di tutti
quei dati rilevabili dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente il quale deve
dichiarare, sotto la sua responsabilita penale, oltre che la conformita delle copie all’originale, anche la
conoscenza delle sanzioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita. Tali dichiarazioni
possono essere fatte a tergo o in calce a ciascun documento oppure a termine dell’elenco dei documenti.
Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua
valutazione, non sara tenuto in considerazione. In particolare, nelle autocertificazioni relative ai servizi resi
presso Pubbliche Amministrazioni il candidato deve specificare:
|. esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;
2. posizione funzionale e disciplina di inquadramento;
3. natura del rapporto di lavoro:
a) rapporto di dipendenza a tempo determinato o indeterminato;
b) ovvero rapporto con contratto libero-professionale o contratto di collaborazione o contratto di
convenzione. Per detti servizi & necessario che venga indicato l'indicazione dell'orario di attivita settimanale.
4. periodo di servizio con precisazione dei rapporti part time e delle eventuali interruzioni del rapporto
d’impiego e loro motivo;
5. posizione in ordine a quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. 761/79.
A mente dell’art. 70 del D.P.R. 445/00, I’Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il
candidato decadra dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita penale.
Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena di non valutazione, il nome e la data della
rivista editrice, possono essere prodotte o nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto di documento
attestante I’accettazione per la stampa da parte della casa editrice.
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente dovra certificare, sotto la propria
responsabilita penale, che la stessa € conforme al testo straniero. I documenti in lingua straniera privi della
traduzione o della sopraindicata certificazione non saranno valutati.
Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli presentati oltre il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande.



6) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE.
In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del D.L. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, I’idoneita
dei candidati ¢ accertata da una Commissione nominata dal Direttore Generale dell'Azienda, composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da tre Direttori di Struttura Complessa della medesima disciplina
dell’incarico da ricoprire, da individuare mediante sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN.
La Commissione elegge un Presidente tra i tre sorteggiati.

7) ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE.
La Commissione provvede, in primo luogo, all'accertamento dei requisiti generali e specifici per
'ammissione alla selezione.
Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la Commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati all’indirizzo pec personale almeno venti
giorni prima della data del colloquio medesimo.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno dichiarati
decaduti, quale che sia la causa dell'assenza, anche se indipendente dalla loro volonta.
Il giudizio relativo al curriculum verra formulato in relazione alla valenza della documentazione relativa
all’attivita strettamente correlata con I'ambito di competenza della funzione da conferire.
Al fine della predetta valutazione da parte della Commissione, ai candidati ¢ richiesta la presentazione, oltre
che del curriculum professionale, anche di una documentata comprovazione della propria attivita
professionale nella disciplina.
Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professionale, con particolare riferimento all’ultimo
decennio, sono:
1. attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:
» alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
» alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con l'indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
» alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
* ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
» all'attivita didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione o presso scuole per la formazione di personale sanitario, con I'indicazione delle ore annue di
insegnamento;
» alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero.
2. la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, edita su riviste italiane e straniere.
Al fine della valutazione assume particolare rilevanza la documentazione relativa all'attivita nell'ambito della
specifica disciplina.
La valutazione dei curricula dei candidati, da limitarsi ai soli candidati presenti al colloquio, sara effettuata
prima del previsto colloquio.
Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento le capacita gestionali organizzative e di direzione.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO.
L’incarico quinquennale verra conferito ai sensi dell'art.15 ter - comma 2 - del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla Commissione degli Esperti e tenendo
conto che il parere di tale Commissione € vincolante solo limitatamente alla individuazione della terna di
idonei.
Il Direttore Generale, nell'ambito di detta terna di idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico; ove
intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente la scelta.
La decorrenza dell’incarico sara stabilita nel contratto individuale di lavoro.



L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

Con I’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si intendono implicitamente accettate, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico il personale
dirigente, comprese quelle a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto ¢ quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi
raggiunti in sede aziendale con la contrattazione decentrata.

L’assegnazione, a cura del Direttore Generale, presso il Distretto avverra con la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

9) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E' CONFERITO L'INCARICO.
La partecipazione all'avviso implica l'accettazione di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.
Il concorrente al quale ¢ conferito l'incarico sara invitato dall'Azienda Sanitaria, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena
di decadenza, la documentazione comprovante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
all’avviso.
Si da atto che non si procedera all’accertamento dell'idoneita fisica all’impiego trattandosi di personale
interno ed in servizio presso questa Azienda.
Il concorrente al quale viene conferito l'incarico deve acquisire l'attestato di formazione manageriale nel
primo corso utile, pena la decadenza dall'incarico medesimo.
La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. [l
nominato dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni dal
termine indicato nella lettera di nomina.

10) NORME FINALI E DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di legge applicabili in materia.
L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Con la presentazione della domanda di partecipazione, si intendono accettate tutte le clausole del presente
bando e si intende tacitamente concessa |'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai soli fini del
presente avviso, ai sensi del codice sulla privacy.
Decadra dall'impiego chi conseguira la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarita non sanabile.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno prendere visione del presente bando, dopo la
pubblicazione sul sito Internet www.asl.taranto.it oppure potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi, presso la
sede degli Uffici dell'Azienda A.S.L. TA - Viale Virgilio 31 - 74121 - Taranto.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Stefano Rossi



