SCHEMA DI CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI AMMINISTRATORE
UNICO DELLA SANITASERVICE ASL TARANTO S.R.L. UNIPERSONALE

In attuazione delle disposizioni di cui:

- Alla Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 951 del 19/06/2020, recante
“Modifica D.G.R. 2126 del 25/11/2018 recante “Approvazione nuove Linee guida in materia
di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale”;

- alla Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 590 del 27/03/2022, recante
“Modifica ed integrazione della deliberazione di Giunta regionale n. 951 del 19 giugno
2020, relativa alle Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Societa in house
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

- alla Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1024 del 19.07.2022 recante “Schema
tipo della procedura ad evidenza pubblica di nomina degli Amministratori Unici delle
Societa in house “Sanitaservice s.r.l.” della Regione Puglia. Modifica della DGR
951/2020”;

- allo Statuto della Sanitaservice ASL TA Srl, da ultimo modificato cona la Deliberazione del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Taranto n. 1444 del 07.07.2020,
recante “Societa in house Sanitaservice ASL TA s.r.l. Unipersonale. Approvazione delle
modifiche statutarie intervenute ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 951 del
19.6.2020, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 97 del 3.7.2020.
Provvedimenti conseguenti”;

- alla deliberazione n. ....... del ......... con la quale si e proceduto al conferimento dell’incarico
di Amministratore Unico della Societa in house Sanitaservice ASL TA S.r.l. Unipersonale,
nonché di tutti gli atti pregressi ad essa correlati,

viene stipulato il presente contratto di diritto privato

TRA

I'Azienda Sanitaria Locale di Taranto - corrente in Taranto presso il numero civico 31 di viale
Virgilio - codice fiscale / partita IVA 02026690731, nella persona del suo legale rappresentante pro

TEMPOIrE oot , domiciliato per la carica presso la sede legale dell’A.S.L. di
Taranto,

il Dott. , hato a il ,
residente in alla via codice fiscale
PREMESSO

- che con deliberazione n. ...... del e, al Dott. e stato

conferito l'incarico di Amministratore Unico della Sanitaservice ASL TA S.r.l.- Unipersonale,
di durata triennale ai sensi dell'art.15 del vigente statuto societario, per gli esercizi
finanziari 2022/2024 e comunque sino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2024,



- che il Dott. ha accettato la nomina e per l'effetto ha
prodotto le attestazioni di rito, anche in merito al possesso dei requisiti di compatibilita per
lo svolgimento dell’incarico ai sensi del D.Lgs. n.39/2013;

SI CONVIENE E SI STIPULA

ART.1
Premessa e Oggetto del contratto

La premessa costituisce parte integrante del presente contratto di diritto privato, con il quale si

conferisce al Dott. I'incarico di Amministratore Unico della Societa
Sanitaservice ASL TA S.r.l. Unipersonale.
Il Dott. si obbliga ad esercitare l'incarico a tempo pieno e con

impegno esclusivo a favore della societa e del Socio Unico A.S.L. Taranto, rispettando le
disposizioni e gli indirizzi prescritti dalle leggi e dagli atti programmatori nazionali e regionali,
osservando i principi, le direttive e gli obiettivi generali definiti dal Socio Unico, garantendo la
corretta ed economica gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali della societa,
I'imparzialita, il buon andamento e la trasparenza dell’attivita gestionale.

Con la stipula del presente contratto il Dott. assume a proprio carico il divieto
di concorrenza di cui all’art. 2390 Cod. Civ. .

ART. 2
Durata

L'incarico conferito al Dott. si intende a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratto ed ha durata triennale per gli esercizi 2022/2024, cessando
alla data di approvazione dell’ultimo esercizio del triennio di mandato.

E fatta salva la facolta di rielezione ai sensi dell'art.15 dello Statuto.

In ogni caso, le parti convengono che la cessazione dell’Amministratore per scadenza avra effetto
dal momento della ricostituzione del nuovo organo amministrativo.

Al contratto si applica la disciplina di cui al D.L. 16.5.1994 n. 293 convertito con modificazioni nella
Legge 15.7.1994 n. 444.

In caso di rinuncia anticipata all’incarico, il Dott. dovra darne comunicazione
con preavviso di almeno 60 giorni liberi e consecutivi, a mezzo lettera raccomandata A/R o mail
pec indirizzata al Direttore Generale dell’A.S.L. Taranto.




ART. 3
Obblighi

Il Dott. , oltre al perseguimento dei programmi aziendali di carattere
gestionale, economico e finanziario individuati dal Direttore Generale con appositi atti di indirizzo
ed al raggiungimento degli obiettivi generali, tra cui quello del miglioramento della qualita offerta
dei servizi erogati, cui concorre il complesso delle attivita della Sanitaservice dovra garantire:
- tempestivita e correttezza nella trasmissione dei flussi informativi (art. 39 della LR 4/2010
e 16/2010) nel rispetto delle prescrizioni previste dalle norme statali e regionali;
- l'esercizio effettivo di tutti i poteri che lo statuto assegna all’Amministratore Unico ed in
generale di tutto quanto previsto dallo Statuto medesimo in ordine alle attivita di controllo
ivi previsti, necessari per la verifica dell'andamento gestionale della societa, giusto quanto
disposto dagli art. 2 e 14;
- l'esercizio effettivo di tutte le attivita dallo Statuto previste in capo alle Aree di Gestione
aziendali (art.2), con fornitura nei termini ragionevoli previsti di tutto quanto richiesto;
- lo svolgimento, fornendo ogni utile collaborazione, delle attivita del Comitato per il
Controllo Analogo, di cui alla deliberazione n° 906/2014;
- tutto quant'altro necessario per lo svolgimento delle funzioni di indirizzo, coordinamento e
controllo da parte del Socio Unico.

ART. 4
Divieti

Al Dott. per tutta la durata dell'incarico di Amministratore Unico e fatto
espresso divieto di accettare incarichi di amministratore e/o direttivi con deleghe operative da
parte di altre aziende pubbliche o private e di assumere o mantenere cariche societarie in societa
commerciali, industriali o altro ed in generale & fatto divieto di assumere la qualita di socio
illimitatamente responsabile in societa concorrenti e di esercitare un'attivita concorrente per
conto proprio o di terzi.

Ai sensi e per gli effetti degli art. 2390 e 2301 Cod. Civ. per l'inosservanza di tali divieti
I'Amministratore Unico & revocato dall'ufficio e risponde dei danni.

ART.5
Poteri

All'Amministratore Unico sono conferiti tutti i poteri di rappresentanza e per la gestione ordinaria
e straordinaria della societa.

Allo stesso spettano pertanto tutti i poteri previsti dagli art. 16 e 17 dello Statuto, per il cui
dettaglio si rinvia.
ART.6
Compenso



Al Dott. e riconosciuto il compenso lordo annuale omnicomprensivo,
da ripartirsi in dodici mensilita da erogarsi in concomitanza con il pagamento degli stipendi dei
dipendenti della Sanitaservice, pari a € 90.000,00 (euro novantamila/00) al lordo delle ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del percipiente, oltre il rimborso delle spese sostenute
per I'esercizio delle sue funzioni, nei limiti di cui alla L.R. 4 gennaio 2011, n. 1 e della DGR n. 746
del 26 aprile 2011.

I compenso sara automaticamente rideterminato all’atto dell’emanazione del Decreto
Ministeriale di cui all’art. 11, co. 6, del D.Lgs 175/2016. E’ fatto divieto di corrispondere
all’Amministratore unico gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento
dell’attivita, e il divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato.

Resta inteso tra le parti che il presente contratto recepira automaticamente le eventuali riduzioni
del compenso previste dalle disposizioni normative nazionali e/o regionali che dovessero
successivamente intervenire a modificare la disciplina del compenso.

Non é& riconosciuto pertanto alcun compenso ulteriore per l'esercizio delle funzioni di
Amministratore Unico, cosi come non & riconosciuta l'indennita di fine rapporto, ancorché in
astratto previsto dallo Statuto societario. La sottoscrizione del presente contratto costituisce
espressa accettazione di tale disposizione.

Restano a carico del Dott. tutti gli obblighi di natura previdenziale ed
assistenziali connessi al presente incarico.

ART.7
Recesso

L'incarico di Amministratore Unico e di natura fiduciaria € pertanto potra essere oggetto di recesso
da parte del socio unico per:
e gravi ed insindacabili motivi di opportunita che rendono necessaria la immediata
sostituzione;
e mutamenti di carattere istituzionale/organizzativo che, determinando un nuovo assetto
delle societa in house, abbiano incidenza sulle prestazioni oggetto del presente contratto.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, la creazione di un’unica Newco a livello regionale
mediante fusione delle attuali Sanitaservice.

ART. 8
Risoluzione

E' condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento, o la revoca, della procedura di nomina che ne costituisce il presupposto, fermo il
risarcimento del danno se previsto, in materia di risoluzione, dalle norme del Cod. Civ. applicabili
al presente contratto.

Resta altresi inteso che il presente contratto potra essere risolto:



- nel caso in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave
disavanzo o in caso di violazioni di leggi o del principio di buon andamento ed imparzialita
dell’lamministrazione. Rientrano in tale casistica il venir meno del rapporto fiduciario tra il
Direttore Generale dell’A.S.L. Taranto e I’Amministratore Unico, il verificarsi di una
situazione di incompatibilita o inconferibilita sopravvenuta dell’incarico e/o di una qualsiasi
condizione soggettiva prevista dalla legge quale ostativa ai rapporti con la pubblica
amministrazione, I'accertamento del mancato rispetto dello Statuto o delle previsioni di cui
alla D.G.R. n. 951/2020.

Nei casi di particolare gravita ed urgenza, la risoluzione del rapporto contrattuale potra essere
effettuata anche senza la previa contestazione formale di addebito.

Il rinvio a giudizio per uno dei reati di cui al Capo | Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale
potra essere valutato ai fini della risoluzione del presente contratto. In ogni caso I’Amministratore
Unico ha I'obbligo di comunicare tempestivamente all’A.S.L. Taranto qualsiasi notizia riguardante
un procedimento penale a proprio carico, quando per la particolare natura dei reati contestati si
possono configurare situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per la societa in
house o per 'AS.L..

In tutti i casi di recesso o di risoluzione del contratto o di decadenza dalla nomina di
Amministratore Unico nulla @ dovuto a titolo di indennita di recesso.

ART.9
Rinvio

Per tutto quanto non previsto, dedotto e considerato e/o non completamente esplicitato nel
presente contratto, si rinvia alle norme del Codice Civile che disciplinano l'intera materia.

Resta inteso tra le parti che il presente contratto recepira automaticamente le disposizioni
normative nazionali e/o regionali che dovessero successivamente intervenire a modificare la
disciplina della materia.

ART. 10
Foro competente

In caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’interpretazione ed applicazione del
presente contratto il foro competente in via esclusiva € quello di Taranto.

ART. 11
Approvazione



Ai sensi dell'art.1341 e 1342 Cod. Civ. il Dott. con l'accettazione

della nomina e sottoscrizione del presente contratto espressamente dichiara di approvare le
clausole di cui agli articoli: 2,3, 4,6, 7, 8,9 e 10.

Letto, confermato e sottoscritto in Taranto, addi

Dott. IL DIRETTORE GENERALE ASL TA




