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POR PUGLIA FESR-FSE 2014 - 2020  

AVVISO PUBBLICO REGIONE N. 4/FSE/2020  

CORSO RIQUALIFICAZIONE OPERATORE SOCIO SANITARIO (O.S.S.)  

CONVENZIONE  
 

approvata con Deliberazione n._______ del _____________ 
 
 

ex art 3, comma 1) del R.R. n. 28 del 18/12/2007 per la realizzazione di percorsi formativi per il 

conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS), come da Avviso approvato con 

Determinazione n.1219 del 6 luglio 2020 del Dirigente della Sezione Formazione Professionale, 

della durata complessiva di n.420 ore inclusa l'attività di n. 100 ore di tirocinio formativo (ex art. 11 

del Regolamento Regionale n. 28/2007),  

TRA 

L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO, con sede Legale in Viale Virgilio n. 31 CF – P.I. 
02026690731, rappresentata dal Dr Vito Gregorio Colacicco che, per il ruolo ricoperto, è 
domiciliato in Taranto - Viale Virgilio n.31; 
 

E 
 
L’Organismo Formativo di seguito elencato, che ha presentato richiesta di convenzionamento  

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOFOCLE, con sede in Monopoli (BA) alla Via 
Giuseppe di Vagno n.47, C.F. 93076400758 – P. IVA 03984700751, PEC 
sofocle.formazione@pec.it,  legale rappresentante: Adalisa Campanelli; 
  

 
PREMESSO CHE  

 
✓ nel BUR Puglia n. 99 del 09.07.2020 è stata pubblicata la Determinazione del Dirigente 

della Sezione Formazione Professionale regionale n. 1219/2020 avente ad oggetto “POR 
Puglia FESR- FSE 2014-2020. Approvazione Avviso pubblico n. 4/FSE/2020 - Misure 
Compensative di cui all’art 3 Regolamento Regionale n.17 del 03/12/2018: Riqualificazione 
O.S.S.”, con contestuale PRENOTAZIONE di IMPEGNO di SPESA e DISPOSIZIONE di 
ACCERTAMENTO ai sensi della D.G.R. n. 887 del 11/06/2020” di approvazione dell’Avviso 
pubblico 4/FSE/2020; 
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✓ con Determinazione del Dirigente regionale della Sezione Formazione Professionale del 23 
febbraio 2021 n. 314 avente ad oggetto ““POR Puglia FESR-FSE 2014-2020. Avviso 
Pubblico n. 4/FSE/2020 “Riqualificazione OSS”: A.D. n.1219 del 06/07/2020 pubblicato sul 
BURP n.99 del 09/07/2020: APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE 
DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA””, pubblicata nel BURP 
n°32 del 4 marzo 2021, sono state approvate sei graduatorie, suddivise per Provincia, dei 
progetti ammessi a finanziamento per la realizzazione di percorsi di riqualificazione per 
O.S.S. (ALLEGATO B) e l’Elenco dei lavoratori ammessi ai percorsi di riqualificazione 
(ALLEGATO E); 

✓ con Determinazione del Dirigente regionale della Sezione Formazione Professionale del 1° 
febbraio 2022, n. 112 “POR Puglia FESR - FSE 2014-2020.  Avviso Pubblico n. 
4/FSE/2020 “Riqualificazione OSS”: A.D. n. 2067 03/12/2021, BURP n. 160/2021 - 
APPROVAZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIE A.D. n. 314 del 23/02/2021, BURP n. 
32 del 04/03/2021 e rettificato con A.D. n. 425 del 05/03/2021 - RISULTANZE 
PROCEDURE SORTEGGI”, pubblicata nel BURP n° 14 del 03.02.2022, per la provincia di 
Taranto sono stati ammessi a finanziamento ulteriori 2 progetti e riassegnato 1 progetto; 

✓ l’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOFOCLE, affidataria di uno dei percorsi di 
riqualificazione di cui innanzi ha chiesto a questa Azienda di sottoscrivere la Convenzione 
che regola la realizzazione dell’attività d’aula e del tirocinio presso le strutture aziendali per 
l’acquisizione di capacità, conoscenze e competenze nel ruolo dell’Operatore Socio 
Sanitario, secondo le indicazioni regionali statuite nell’Avviso; 

✓ è preminente interesse delle parti addivenire all’individuazione dei rispettivi compiti, 
attribuzioni e ruoli, al fine di definire le condizioni organizzative necessarie all’attuazione dei 
singoli percorsi formativi per i quali si attiva la presente scrittura, come in seguito dettagliate 
e nel rispetto delle necessità ed esigenze delle parti contraenti;   

SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE  

Art. 1- Premessa 

Quanto riportato in premessa è parte integrante e sostanziale del presente documento.  I tirocini 
afferenti all’Avviso n.4/FSE/2020 sono espletabili in tutte le strutture aziendali NO-COVID presenti 
nel territorio provinciale che saranno individuate dal Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 
e assoggettate alle limitazioni numeriche di co-presenza nelle Strutture ai fini del contenimento 
della pandemia.  

I tirocini sono realizzati nel rispetto della normativa nazionale e regionale (la Regione Puglia ha 
disciplinato questa materia con la legge n.23/2013 e successivo Regolamento n.3/2014).  

Art. 2 - Durata 

La durata della presente convenzione coincide con quella complessiva dell’attuazione dei percorsi 
di riqualificazione da avviare.  

Art.3 - Finalità 
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Le parti intendono realizzare un progetto finalizzato all’avvio delle attività del corso per la 
riqualificazione di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), elencato nella seguente tabella, della durata 
complessiva di n.420 ore di cui 100 di tirocinio sviluppate per il 25% in ambito sociale e per il 75% 
in ambito sanitario, come da Determinazione del Dirigente regionale Sezione Formazione 
Professionale del 1° febbraio 2022 n. 112: 
 

RAGIONE SOCIALE DEL 

SOGGETTO ATTUATORE 

CODICE 

PRATICA  

CODICE 

PROGETTO 

N. CORSI FINANZIATI E  

SEDE DI SVOLGIMENTO  

Associazione di Promozione Sociale 

SOFOCLE  

 

SCQHWO7  

 
RiqOSS TA 16 N. 1 - MARTINA FRANCA   

 
I destinatari dei progetti finanziati, a valere sull’Avviso regionale 4/FSE/2020, sono gli operatori già 
impegnati presso strutture del settore sanitario, socio sanitario e socio assistenziale della Regione 
Puglia, ovvero: 

- gli operatori in possesso di qualifiche professionali di “Assistente Familiare”, O.T.A.,  
O.S.A., A.D.eS.T. Ausiliario Sanitario, afferenti all’area dell’assistenza di base alla persona, 
che accedono alla riqualificazione per il conseguimento della qualifica OSS, senza per 
questo dover rivolgersi ad opportunità formative fuori Regione;  

- coloro che abbiano conseguito la qualifica di “Assistente Familiare” a seguito di un percorso 
di validazione e certificazione di competenze, come definiti dalle recenti norme nazionali e 
regionali in materia, ai quali è consentito che l’esperienza lavorativa acquisita con mansioni 
da operatore dell’assistenza sociosanitaria possa essere formalmente riconosciuta. 

 

Il Corso, per quanto stabilito dall’Avviso 4/FSE/2020, risulta articolato in 2 Moduli: 
 
Mod 1: Ore modulo percorso: 120 ore di teoria.  

Mod 2: Ore modulo percorso: 300 ore complessive di cui 145 di teoria, 55 di esercitazioni e 100 di 
tirocinio. Le ore di tirocinio devono essere sviluppate per il 25% in ambito sociale e per il 75% in 
ambito sanitario 
 
Sulla base del raffronto tra competenze, moduli e contenuti del percorso standard OSS, si sono 
fissati i contenuti dei Moduli formativi che andranno ad integrare gli aspetti specifici della figura 
degli OSS, come riportati nel Paragrafo F) Struttura e contenuti della formazione dell’Avviso 
regionale.   

Art.4 - Incarichi 

Per rendere omogenei i percorsi di formazione per la qualificazione degli OSS, nella Regione 
Puglia si fa riferimento al regolamento Regionale n.28 del 18 dicembre 2007 relativo alla "Figura 
Professionale Operatore Socio-Sanitario" così come modificato dal Regolamento Regionale n.17 
del 03.12.2018.  
 
Ogni Ente firmatario del presente documento si impegna a presentare una proposta per la nomina 
dei professionisti ai quali conferire l’incarico di Coordinatore Didattico di Area Sanitaria che si 
attende contestualmente all’invio del presente documento sottoscritto dal Legale rappresentante: 
gli Enti potranno indicare il Coordinatore desumendo il nominativo da un Elenco di dipendenti in 



4/6 

 

possesso dei requisiti previsti dal citato Regolamento Regionale che l’Azienda, per il tramite della 
SSD Formazione renderà disponibile in concomitanza con la richiesta di sottoscrizione della 
Convenzione approvata e deliberata.  
 
Il Coordinatore Didattico di Area Sanitaria potrà essere nominato per un solo Corso. 
 
La ASL, nel rispetto del Regolamento Aziendale, si impegna ad autorizzare i dipendenti incaricati 
a svolgere, a vario titolo, attività nell’ambito dei percorsi formativi in argomento, per quanto 
previsto dall'art.53 del Decreto Legislativo 165/2001, su istanza degli stessi.  
 
Ciascun Ente di formazione comunicherà, per ogni anno solare, all’Area Gestione Risorse Umane 
della ASL i compensi erogati ai professionisti, dipendenti dell’Azienda, che a qualsiasi titolo 
presteranno la loro opera nei Corsi oggetto del presente Atto. 

Art.5 - Attività di tirocinio 

Il percorso formativo di riqualificazione prevede, nell’ambito delle 420 ore di durata complessiva 
dell’attività, lo svolgimento di un tirocinio guidato di 100 ore, da realizzare per il 25% in ambito 
sociale e per il 75% in ambito sanitario.  
L’Avviso consente ai LAVORATORI che svolgono già attività afferenti alla figura professionale di 
riferimento (O.S.S.), che il tirocinio possa essere espletato nel contesto lavorativo del “formando” 
purché sia rispettata l’articolazione sopra descritta (Avviso regionale - Paragrafo F- Struttura e 
contenuti della formazione). 
 
Ciascun corsista potrà eseguire presso le strutture ed i servizi della ASL, nel cui ambito è prevista 
la figura professionale dell'O.S.S. il periodo di tirocinio. L’Ente che intende fruire della disponibilità 
della ASL di Taranto, si impegna affinché tutte le attività di tirocinio, ovunque svolte, rispettino gli 
accordi definiti nella presente convenzione e le norme vigenti. 
 
Il Coordinatore Didattico di Area Sanitaria del corso concorda con i Direttori di Struttura e con il 
Coordinatore delle Professioni Sanitarie di riferimento, ove presente, o con figura che svolga 
comunque attività di raccordo all’interno delle stesse, le modalità ed i tempi di accesso dei 
formandi.  
Il Coordinatore Didattico di Area Sanitaria si interfaccia e collabora con la SSD Formazione, per la 
organizzazione del tirocinio formativo e sino alla conclusione dello stesso.  
 
Ciascun corsista viene guidato nel tirocinio da un tutor. La funzione di "tutor" è esercitata 
prevalentemente da infermieri, o da altre professioni sociali e sanitarie. Il tutor di tirocinio è 
individuato dal Coordinatore del Corso in accordo con il Coordinatore delle Professioni Sanitarie di 
riferimento in base alla prevalenza, alla tipologia ed alla localizzazione del servizio, attingendo 
all’Elenco dei TUTOR in possesso della SSD Formazione. Qualora alcune Strutture non abbiano 
in elenco Tutor di Tirocinio, il dipendente segnalato può contestualmente presentare domanda di 
inserimento nello stesso. Il Tutor deve essere operativo e prestare servizio nella Struttura nella 
quale si svolge il tirocinio, al fine di seguire e sostenere la formazione del discente. 
 
Ciascun Ente, per il tramite della Direzione del corso (Coordinatore Sanitario e Coordinatore 
Didattico), concorderà con la SSD Formazione, per ogni corsista, il progetto formativo che 
necessariamente dovrà recare il nome del tutor di tirocinio del soggetto ospitante e del soggetto 
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proponente, la definizione degli obiettivi formativi, le attività da svolgere, le modalità, i tempi e gli 
strumenti per il  monitoraggio e per  la verifica  conclusiva, nonché le sedi, i periodi, gli orari di 
accesso alle strutture. 
 
La ASL si impegna a: 
 

- ospitare i tirocinanti nelle proprie UU.OO., nel rispetto dell'Organizzazione interna e della 
potenziale capacità recettiva delle stesse; 

- rispettare e far rispettare il progetto di tirocinio in tutti gli aspetti (finalità, contenuti, tempi e 
modalità); 

- mettere a disposizione, d’intesa con ciascun Ente, per tutta la durata del tirocinio, uno o più 
Tutor per ogni Corso; 

- garantire l'assoluta idoneità dei locali per le attività; 
- garantire le tutele in materia di DPPI, come da normativa vigente. 

 
Restano a carico dell'Organismo di formazione, in favore dei corsisti: 
 

- l'assicurazione contro gli infortuni (INAIL); 
- l'assicurazione per la responsabilità civile verso terzi; 
- le spese per l'attività di sorveglianza sanitaria, di cui all'art 41 del D.lgs. 81/08, e delle altre 

attività di formazione e informazione previste dallo stesso Decreto; 
- la fornitura della divisa completa di calzature sanitarie, adeguata all’ingresso nelle strutture 

aziendali; 
- la formazione in materia di prevenzione, così come prevista dalla vigente normativa (corso 

di almeno sedici ore); 
- la formazione in materia di Privacy; 
- la formazione che sarà ritenuta indispensabile per l’ingresso nelle Strutture dal Servizio 

Prevenzione e Protezione aziendale; 
- ogni adempimento richiesto in materia di contenimento del contagio da SARS COV-19 

 
Le prestazioni dei tutor dovranno essere svolte durante il normale orario di lavoro ed essere 
retribuite con un compenso lordo di €.5,16, in analogia a quanto previsto dall’art. 36, comma 14, 
del CCNL del 09/04/1997, per le ore di incarico conferite, effettivamente svolte e documentate dal 
tutor attraverso appositi fogli di presenza predisposti ed acquisiti agli atti dell’Ente. A conclusione 
dell’attività e su richiesta dell’Ente che attesterà le ore di tutoraggio svolte, la ASL emetterà fattura 
per i compensi spettanti ai tutor: a saldo avvenuto, l’Azienda attribuirà quanto spettante ai 
professionisti attraverso le normali procedure stipendiali.  
 

Art. 6 – Adempimenti 

Gli estremi delle assicurazioni accese in favore degli allievi dei Corsi e ogni altro documento 
relativo all’avvenuta formazione in materia di “sicurezza”, “privacy”, “anti-COVID”, attestazione di 
“sorveglianza sanitaria” e dello stato vaccinale, nonché il calendario definitivo delle attività ed il 
Progetto Formativo di ogni allievo, deve pervenire alla SSD Formazione in fase di richiesta di 
autorizzazione all’avvio del tirocinio e comunque almeno venti giorni prima della data ipotizzata 
per il suo inizio.  
La procedura afferente al tampone SARS COV-19 dei corsisti, il cui esito determina il rilascio del 



6/6 

 

Nulla Osta da parte del Medico Competente della ASL Taranto e della SSD Formazione, segue 
l’evoluzione normativa. 
Il progetto di tirocinio, compilato in numero tre copie e firmato dall’allievo, dal Coordinatore 
Didattico di Area Sanitaria e dal soggetto promotore sarà sottoscritto dall’Azienda che tratterrà per 
sé una copia.   
 

Art. 7 - Rinvio 

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione le parti fanno rinvio alla normativa 
comunitaria, nazionale e regionale vigente. 
 

Art. 7 - Foro di competenza 

Per eventuali controversie in ordine alla presente convenzione le parti dichiarano, di comune 
accordo, competente il foro di Taranto. 
 
 
Taranto, _______________ 
 
 
 
L’ ORGANISMO FORMATIVO 
 
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOFOCLE 
nella persona del legale rappresentante 
 
 

 

 

LA ASL DI TARANTO 
Nella persona del legale rappresentante 

 
DIRETTORE GENERALE 
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