: U.O.D.
FORMAZIONE

ALLEGATO 1

AVVISO PER LA FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEI FORMATORI PER LA SICUREZZA
(REGOLAMENTO DELLA FORMAZIONE, DELIBERAZIONE N. 487 DEL 02 MARZO 2017)

PREMESSO CHE

e la ASL di Taranto, con Deliberazione DG n.487 del 2 marzo del 2017, ha adottato il Nuovo
Regolamento per “La formazione dei dipendenti della ASL di Taranto”;

e il punto 9 - Registri della Formazione Aziendale - del citato Regolamento prevede, al fine di
realizzare le diverse fasi di implementazione delle attivita formative, che la Struttura della
Formazione, attraverso idonei awvisi pubblici, rivolti ai dipendenti dell’Azienda istituisce i
Registri della Formazione Aziendale ai quali attingere per gli incarichi con procedure di

scorrimento e di rotazione;

Art.1
Il presente avviso ha lo scopo di individuare professionisti esperti da utilizzare in corsi di formazione

in materia di Sicurezza sul Lavoro ex D. Lgs 81/08 rivolti ai dipendenti della ASL di Taranto.

Art. 2
| dipendenti che prestano servizio presso il Servizio di Prevenzione e Protezione in qualita di
Tecnici vengono inseriti di diritto nell’elenco.

Art. 3
Al presente avviso possono partecipare sia | dipendenti che gli esterni allazienda che dichiarino di

essere in possesso dei titoli di studio, di avere esperienza nella formazione specifica, di avere
conoscenze, competenze, certificazioni, abilitazioni ed esperienze lavorative per l'insegnamento
della/e disciplina/e, argomento/i, contenuti per i quali chiede di essere inserita nel registro dei

formatori in materia di Sicurezza sul Lavoro.

Art.4
Criteri di selezione
| dipendenti/esterni interessati possono presentare domanda al’U.O.D. Formazione compilando

esclusivamente l'allegato modello che deve essere trasmesso, unitamente al curriculum,

tassativamente a mezzo mail al seguente indirizzo: formazione@asl.taranto.it.
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L'U.O.D. Formazione provvedera a:
1. raccogliere le istanze;
2. registrarle in ordine di arrivo;
3. verificare il possesso dei requisiti di accesso;
4. valutare i titoli presentati da ciascun candidato;
5. elaborare un elenco di formatori;
6. predisporre gli atti necessari per lindividuazione formale dei Formatori e notificare
lindividuazione del Formatore all'interessato e al Direttore della Struttura di riferimento;

7. istituire il registro aperto dei Formatori in materia di Sicurezza sul Lavoro.

Art. 5
Il dipendente che viene individuato quale Formatore pud svolgere questo compito in orario di

servizio o fuori orario di servizio e viene remunerato con un compenso di 25,82 € se l'attivita viene
svolta al di fuori dell'orario di servizio e di 5,16 € se lattivita viene svolta in orario di servizio,
tenendo conto che tali somme sono al netto degli oneri a carico dell’Azienda.

Il dipendente iscritto nellelenco dei Formatori in materia di Sicurezza sul Lavoro si intende
autorizzato a svolgere attivita di formazione per quanto previsto dall’ ex art. 53 del D.Lgs n.
165/2001.

Il dipendente pud accettare lincarico de quo a condizione di aver assolto al debito orario
istituzionale nel mese in cui I'incarico si conclude;

Gli esterni dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni sono soggetti alle previsioni del D.Lgs. n.
165/2001, art. 53.

Art.6
Il dipendente/esterno che intende essere individuato quale Formatore deve compilare il format di

candidatura allegato ed inviarlo via mail riportando il seguente oggetto: “Avviso Formatori in materia
di Sicurezza sul Lavoro” e deve attendere il feedback di conferma dall'U.O.D. Formazione con il
numero di protocollo con cui la richiesta & stata registrata. |l dipendente/esterno che intende

candidarsi puo farlo in qualsiasi momento perché I'elenco e aperto.

Art.7
| Formatori rispondono della loro attivita, che deve essere svolta nel rispetto del Regolamento della

Formazione di cui alla Deliberazione DG n.487 del 2 marzo del 2017, al Dirigente Responsabile

dell’lU.O.D. Formazione. A

Dirigente Responsabile U.O.D. Formazione
Donaté\’S\alﬁ

\
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Al Dirigente Responsabile
U.0.D. Formazione

Dott. Donato Salfi
74123 Taranto

Mail: formazione@asl.taranto.it

,nat__a

__ | sottoscritt__

e domiciliat__a

il , residente a

C.F rec. tel

indirizzo di posta elettronica

consapevole delle responsabilita penali in caso di false dichiarazioni, come espressamente stabilito
dall'art. 76 D.P.R, 445/2000, presenta la propria candidatura per essere inserito nell'elenco dei

Formatori in materia di sicurezza sul lavoro.

A TAL FINE DICHIARA DI:

a) essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Titolo di studio conseguito (diploma o laurea)

Nome e sede dell'Istituto/Universita

Data del conseguimento

Valutazione riportata



b) avere precedente esperienza come docente in corsi di formazione in materia di sicurezza negli

ultimi 3 anni:

TITOLO CORSQ SOGGETTO ARGOMENTO ORE
PER IL QUALE E ORGANIZZATORE OGGETTO DI
STATA SVOLTA DOCENZA
DOCENZA
Totale ore

c) aver conseguito le seguenti attestazioni di frequenza/conoscenze/competenze nei corsi di

formazione/aggiornamento in materia di sicurezza sul lavoro negli ultimi 3 anni :

TITOLO CORSO SOGGETTO ARGOMENTO ORE
ORGANIZZATORE OGGETTO DI
DOCENZA

P
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Totale ore

d) avere conseguito le seguenti abilitazioni:

e) possedere la seguente esperienza lavorativa/ professionale:

Dal...al ...

Tipo di rapporto

Ente

Settore




e) essere attualmente nella seguente posizione lavorativa:

f) e, pertanto, chiede di essere inserito nel registro dei formatori della Sicurezza per le seguenti attivita

didattiche:

TIPOLOGIA
ATTIVITA’
FORMATIVA

DISCIPLINA/ARGOMENTO/CONTENUTO

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, the i dati personali raccolti
saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per it quale Ia presente dichiarazione

viene resa.

Data

ALLEGATI:

Fotocopia di un valido documento di riconoscimento

Curriculum vitae

Firma
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