ASL Taranto

Proposta Numero: DEIL-1326-2022

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: FONDO NEAR MISS.
NEAR MISS QUALE INDICATORE DI ESPOSIZIONE A RISCHIO. PROGETTO CONDIVIDO.
ATTIVAZIONE. ID 2.3.0.1

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarita della istruttoria ed il rispetto della legalita

PREMESSO CHE

in data 05.06.2020 é stato sottoscritto un Accordo di Partenariato tra il Politecnico di Milano
Dipartimento di Ingegneria Gestionale (POLIMI) e la ASL Taranto allo scopo di disciplinare lo
svolgimento, in collaborazione, delle attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi per la
realizzazione del Progetto "Monitoraggio e analisi dei fattori di rischio dei near miss negli
ambienti di lavoro attraverso lo sviluppo di metodi e strumenti applicativi" nel rispetto delle
condizioni e dei termini contenuti nel succitato Accordo di Partenariato;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 999 del 29.04.2021 e stato stabilito che la ASL di
Taranto, quale Ente Partner, si impegna a realizzare tutte le attivita connesse alla esecuzione
dell’ Accordo, descritte nel Progetto, attraverso il Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di lavoro del Dipartimento di Prevenzione, indicando quale proprio Responsabile Scientifico dello
stesso il dott. Cosimo Scarnera;

il cofinanziamento del Progetto da parte dell’Ente Partner ASL di Taranto consiste nella messa a
disposizione di personale dipendente, che in orario di servizio, quindi senza reali oneri aggiuntivi,
svolgera le attivita di cui al Progetto sopra richiamato;

ATTESO CHE

la Regione Puglia e I’Inail Direzione regionale Puglia, nell’ambito dei Piani Regionali di
Prevenzione (area Infortuni e incidenti sul lavoro e malattie professionali) e dei Protocolli di
collaborazione sottoscritti, hanno da sempre riconosciuto 1’importanza della promozione della
cultura della sicurezza nei vari comparti e, in particolare, in quello agricolo e industriale;

CONSIDERATO CHE

sulla base di quanto suddetto, il dott. Cosimo Scarnera, Direttore SPESAL, con la nota n. 0068811
del 21.04.2022 (agli atti della S.S.D. Formazione), ha ritenuto necessario proporre un Evento
formativo, intitolato “NEAR MISS QUALE INDICATORE DI ESPOSIZIONE A RISCHIO.
PROGETTO CONDIVIDO” articolato in 1 edizione della durata di 7 ore di lezione frontale;

tale programmazione formativa mira alla divulgazione delle conoscenze su metodologie, strumenti
e servizi finalizzati al miglioramento delle performance ed alla organizzazione aziendale, attraverso
una serie di relazioni, di esercitazioni applicative, casi studio ed esempi;



RILEVATO CHE

I’Area Gestione Risorse Economico Finanziarie della ASL Taranto ha costituito un apposito fondo
denominato NEAR MISS al fine di introitare i fondi relativi, con 1’obiettivo di organizzare incontri,
corsi ed eventi formativi per la diffusione / condivisione dei dati, affidamento dato a terzi di singoli
servizi;

PRESO ATTO CHE

con la stessa nota n. 0068811 del 21.04.2022 di cui sopra (agli atti della S.S.D. Formazione) il dott.
Cosimo Scarnera ha evidenziato la necessita di coinvolgere nella realizzazione dell’Evento in
questione 1’Ente Paritetico FORMEDIL CPT Taranto, Ente che ha gia operato in precedenza con
I’ ASL di Taranto nell’organizzazione di convegni su tematiche similari nell’Area della Prevenzione
e Sicurezza nei luoghi di lavoro e che opera da tempo nell'area della sicurezza sviluppando servizi
di supporto a imprese e lavoratori secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008;

DATO ATTO CHE
nel rispetto di quanto previsto dal “Regolamento della Formazione dei dipendenti della ASL di
Taranto”, adottato con la Deliberazione n. 487 del 2 marzo 2017, la proposta di realizzazione
dell’Evento in parola é stata
e codificata con il codice ID 2.3.0.1;
» elaborata con le procedure “extra PAF” di cui all’art. 17, punto 4, del “Regolamento
della Formazione dei dipendenti della ASL di Taranto”;
* programmata attraverso l'elaborazione di
o ABF (Analisi dei Bisogni Formativi);
© Macroprogettazione;
© Microprogettazione;
o Pianificazione Esecutiva;
o Processazione Amministrativa;
* dichiarata dal Direttore Proponente, ai sensi dell'art. 16 del regolamento della
formazione aziendale dei dipendenti della ASL di Taranto, approvato con Deliberazione
n. 487 del 2 marzo 2017, come formazione obbligatoria per il personale a cui e
destinato;
* avviata alle procedure di accreditamento ECM con il Provider aziendale 3850-33 per i
partecipanti allo stesso;

RILEVATO CHE

I'Evento Formativo, intitolato “NEAR MISS QUALE INDICATORE DI ESPOSIZIONE A
RISCHIO. PROGETTO CONDIVIDO” é destinato a 100 partecipanti in totale reclutati tra le
seguenti professioni:

INFERMIERE;

MEDICO CHIRURGO:

igiene degli alimenti e della nutrizione;

igiene, epidemiologia e sanita pubblica;

medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

medicina legale;

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO;
AVVOCATI e CONSULENTI DEL LAVORO;

i docenti dell'Evento in parola sono stati reclutati dal dott. Cosimo Scarnera, Direttore SPESAL, in
base alle competenze ed esperienze maturate nelle materie oggetto dell’Evento;

TENUTO CONTO CHE
la funzione di Direttore Responsabile del Corso in parola viene affidata, a titolo gratuito, al
Dirigente Responsabile S.S.D. Formazione, dott.ssa Margherita Taddeo;



la funzione Responsabile Scientifico del Corso viene affidata, a titolo gratuito, al Direttore Sanitario
dell’ ASL di Taranto, dott. Sante Minerba, e al dott. Cosimo Scarnera, Direttore SPESAL;

la funzione di Personale di supporto alle attivita di accreditamento e verifica Provider ECM viene
affidata dalla SSD Formazione secondo quanto previsto dal “Regolamento della Formazione dei
dipendenti della ASL di Taranto”, adottato con la Deliberazione n. 487 del 2 marzo 2017;

in esecuzione di quanto stabilito dall’art. 12 del Regolamento Aziendale della Formazione, la
funzione di Coordinatore della Segreteria Organizzativa sara svolta dalla S.S.D. Formazione e dalla
FORMEDIL CPT Taranto;

SPECIFICATO CHE

in esecuzione di quanto stabilito dall’art.20 del Regolamento Aziendale della Formazione, la
Struttura della Formazione e il Provider 33 possono organizzare eventi formativi rivolti al personale
esterno all’ Azienda a condizione che le spese non gravino sul fondo della Formazione dei
Dipendenti, ma siano autofinanziati con le relative quote di iscrizione dei partecipanti, ovvero con
finanziamenti vincolati, dedicati o rivenienti da convenzioni o da contratti di sponsorizzazione. La
richiesta di organizzazione di un evento di formazione facoltativa aperto all’ esterno pud essere
presentata da un Ente esterno, da una Struttura aziendale o da un professionista dipendente
dell’ Azienda;

TENUTO CONTO CHE

come da nota n. 0083787 del 18.05.2022 inviata dalla FORMEDIL CPT Taranto, il programma
formativo prevede la spesa di € 10.000,00 (diecimila/00) di cui 1.000,00 per la Gestione
Amministrativa e tutoraggio ECM da realizzare con il Provider aziendale 3850-33, a cura della
S.S.D. Formazione, e € 9.000,00 (IVA compresa) per la gestione dell’organizzazione del Convegno,
a cura di FORMEDIL CPT Taranto, comprendente:

Segreteria;

Tutoraggio;

Predisposizione materiali didattici;

Cancelleria;

Welcome Coffee e pausa pranzo;

Docenze;

Soggiorno, vitto e viaggio docenti fuori sede;
Rimborso spese trasferta-missione docenti fuori sede;
Promozione e Stampa;

Utilizzo sede formativa;

la somma totale delle spese deve essere imputata al fondo NEAR MISS;

L’Istruttore, Collaboratore Amministrativo: Carmela Buccarella

11 Dirigente Responsabile S.S.D. Formazione: f.to Margherita Taddeo

DELIBERA

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale di:

1. APPROVARE E ATTIVARE [I’Evento formativo, intitolato “NEAR MISS QUALE
INDICATORE DI ESPOSIZIONE A RISCHIO. PROGETTO CONDIVIDO” articolato in 1



edizione della durata di 7 ore di lezione frontale;

2. DARE ATTO CHE

nel rispetto di quanto previsto dal “Regolamento della Formazione dei dipendenti della
ASL di Taranto”, adottato con la Deliberazione n. 487 del 2 marzo 2017, la proposta di
realizzazione dell’Evento in parola e stata
codificata con il codice ID 2.3.0.1;
elaborata con le procedure “extra PAF” di cui all’art. 17, punto 4, del “Regolamento della
Formazione dei dipendenti della ASL di Taranto”;
programmata attraverso 1'elaborazione di

ABF (Analisi dei Bisogni Formativi);

Macroprogettazione;

Microprogettazione;

Pianificazione Esecutiva;

Processazione Amministrativa;
dichiarata dal Direttore Proponente, ai sensi dell'art. 16 del regolamento della formazione
aziendale dei dipendenti della ASL di Taranto, approvato con Deliberazione n. 487 del 2
marzo 2017, come formazione obbligatoria per il personale a cui e destinato;
avviata alle procedure di accreditamento ECM con il Provider aziendale 3850-33 per i
partecipanti allo stesso;

3. DICHIARARE CHE I'Evento formativo e destinato a destinato a 100 partecipanti in totale
reclutati tra le seguenti professioni:

INFERMIERE;

MEDICO CHIRURGO:

igiene degli alimenti e della nutrizione;

igiene, epidemiologia e sanita pubblica;

medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

medicina legale;

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO;
AVVOCATI e CONSULENTI DEL LAVORO;

4. DARE ATTO CHE I’Ente Paritetico FORMEDIL, Ente che ha gia operato in precedenza
con I’ASL di Taranto che ha gia operato in precedenza con I’ASL di Taranto
nell’organizzazione di convegni su tematiche similari nell’Area della Prevenzione e
Sicurezza nei luoghi di lavoro e che opera da tempo nell'area della sicurezza sviluppando
servizi di supporto a imprese e lavoratori secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008, si e
reso disponibile a collaborare nella realizzazione dell’Evento in questione, come da nota n.
0068811 del 21.04.2022 inviata dal dott. Cosimo Scarnera, Direttore SPESAL agli atti della
S.S.D. Formazione;

5. INCARICARE come Direttore Responsabile del corso, a titolo gratuito, il Dirigente
Responsabile S.S.D. Formazione, dott.ssa Margherita Taddeo;

6. INCARICARE come Responsabile Scientifico del Corso, a titolo gratuito, il Direttore
Sanitario dell’ASL di Taranto, dott. Sante Minerba, e il dott. Cosimo Scarnera, Direttore
SPESAL;

7. INCARICARE come docenti dell'Evento in parola il personale reclutato dal dott. Cosimo
Scarnera, Direttore SPESAL, in base alle competenze ed esperienze maturate nelle materie
oggetto dell’Evento;



8. INCARICARE come Personale di supporto alle attivita di accreditamento e verifica
Provider ECM quello individuato dalla SSD Formazione secondo quanto previsto dal
“Regolamento della Formazione dei dipendenti della ASL di Taranto”, adottato con la
Deliberazione n. 487 del 2 marzo 2017

9. INCARICARE come Coordinatore della Segreteria Organizzativa la S.S.D. Formazione e
la FORMEDIL CPT Taranto;

10. DARE ATTO CHE in esecuzione di quanto stabilito dall’art.20 del Regolamento Aziendale
della Formazione, la Struttura della Formazione e il Provider 33 possono organizzare eventi
formativi rivolti al personale esterno all’ Azienda a condizione che le spese non gravino sul
fondo della Formazione dei Dipendenti, ma siano autofinanziati con le relative quote di
iscrizione dei partecipanti, ovvero con finanziamenti vincolati, dedicati o rivenienti da
convenzioni o da contratti di sponsorizzazione. La richiesta di organizzazione di un evento
di formazione facoltativa aperto all’ esterno puo essere presentata da un Ente esterno, da
una Struttura aziendale o da un professionista dipendente dell’ Azienda;

11. REGISTRARE, come da nota n. 0083787 del 18.05.2022 inviata dalla FORMEDIL CPT
Taranto, la spesa di € 10.000,00 (diecimila/00) di cui 1.000,00 per la Gestione
Amministrativa e tutoraggio ECM da realizzare con il Provider aziendale 3850-33, a cura
della S.S.D. Formazione, e € 9.000,00 (IVA compresa) per la gestione dell’organizzazione
del Convegno, a cura di FORMEDIL CPT Taranto, comprendente:

Segreteria;

Tutoraggio;

Predisposizione materiali didattici;

Cancelleria;

Welcome Coffee e pausa pranzo;

Docenze;

Soggiorno, vitto e viaggio docenti fuori sede;
Rimborso spese trasferta-missione docenti fuori sede;
Promozione e Stampa;

Utilizzo sede formativa;

necessaria per lo svolgimento del Percorso Formativo in parola come di seguito ripartita:

CODICE CONTO IMPORTO

712.100.0000502 €9.000,00
721.105.0025001 € 1.000,00

760.100.0000501 € 85,00
721.105.0028001 € 253,00
TOTALE
10.338,00

con liquidazione su Codice Budget NEAR MISS;

12. DEMANDARE alla S.S.D. Formazione, solo a seguito della consegna della
documentazione contabile e fiscale da parte del Coordinatore Organizzativo, le procedure di
rendicontazione/liquidazione, elaborate attraverso la predisposizione degli atti necessari, delle
somme relative alle spese sostenute per la realizzazione del Corso in parola;

13. RICHIEDERE al Proponente del Corso in parola, ai fini della rendicontazione/liquidazione
delle somme dovute, di impegnarsi a documentare alla SSD Formazione, nei modi, nelle forme e



nei tempi, stabiliti progetto validato, I’avvenuto raggiungimento degli obiettivi programmati
attraverso I'elaborazione di una relazione finale che indichi

la qualita degli obiettivi raggiunti

il gradimento

e 'efficacia dell'attivita formativa;

14. DEMANDARE alla S.S.D. Formazione la comunicazione agli interessati e la predisposizione
di quanto necessario per permettere all’Area Gestione del personale — U.O. Trattamento
Economico e I’ Area Gestione Risorse Finanziarie di pagare le somme dovute;

15. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.3 comma 26 della
L.R. n.40/2007, dalla data di pubblicazione del medesimo sul sito istituzionale dell'Azienda.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i soggetti firmatari sono indicati nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.



