
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 99 del 07/02/2022)

OGGETTO: Proroghe incarichi a tempo determinato Dirigenza non medica e comparto nelle more del 

completamento dell'attività ricognitiva ai fini della procedura di stabilizzazione ex art. 20 D.lgs. n. 

75/2017 e s.m.i. ed ex art. 1, comma 268 della Legge n. 234 del 30/12/2021 profilo C.P.S. T.S.R.M. e 

conferimento incarico a tempo determinato profilo C.P.S. T.S.R.M. in sostituzione di personale assente 

avente diritto alla conservazione del posto. (PERS.)

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO CHE
 con nota prot. n. 229191 del 17/11/2021 l’Asl Taranto si è impegnata a

prorogare gli incarichi profilo C.P.S. T.S.R.M. sino al raggiungimento dei
36 mesi di servizio, salvo recesso anticipato per assunzione di personale
di  ruolo  di  pari  qualifica,  al  fine  di  scongiurare  “l’esodo”  della  figura
professionale in oggetto per incarichi più attrattivi dal punto di vista della
durata,  considerata  la  grave  carenza  di  C.P.S.  T.S.R.M.  e  la  difficile
situazione pandemica ancora in corso;

 con Deliberazione D.G. n. 155 del 31/01/2022 l’Azienda nel rispetto di
quanto  assicurato  con  la  suddetta  nota  procedeva  a  prorogare  gli
incarichi  in  scadenza  nei  mesi  di  gennaio  e  febbraio  2022  fino  al
raggiungimento  dei  36  mesi  di  servizio,  salvo  recesso  anticipato  per
assunzione di personale di ruolo di pari qualifica;

 Con nota prot. n. r_puglia/AOO_005/PROT/08/02/2022/0001151 dell’08/02/2022, di cui al
prot. n. 23833 del 09/02/2022 Asl TA, la Regione Puglia ha richiesto a tutte le Aziende
Sanitarie  pugliesi  di  effettuare  una  ricognizione  del  personale  avente  i  requisiti  della
stabilizzazione ex art. 20 del D.lgs n. 75/2017 s.m.i. ed ex art. 1, co. 268 della L. 234 del
30/12/2021;

 Con nota prot. n. r_puglia/AOO_005/PROT/31/03/2022/0002524 del 31/03/2022, pervenuta
nel tardo pomeriggio del 31/03/2022 e protocollata al n. 56711 del 31/03/2022 del registro
generale  dell’Asl  Taranto,  al  fine  di  completare  l’attività  di  ricognizione  in  materia  di
personale alla data del 31/03/2022 e di consentire l’adozione degli opportuni provvedimenti
in coerenza con la normativa vigente, nonché al fine di acquisire le informazioni riguardanti
le procedure concorsuali in essere, la Regione Puglia ha richiesto inoltre di effettuare una
ricognizione dei contratti a tempo determinato attivi, delle procedure di stabilizzazione e
concorsuali alla data del 31/03/2022, dettando disposizioni in merito;

 Con medesima nota la Regione ha autorizzato, nelle more del completamento dell’attività
ricognitiva ai fine della stabilizzazione ex art. 20 D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.  ed ex art.  1,



comma 268 della Legge n. 234 del 30/12/2021, la proroga dei contratti a tempo determinato
non oltre il 30/06/2022, nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni a t.d. e
dei PTFP 2020-2022, vietando  alle aziende ed enti del SSR di avviare iniziative in materia
non preventivamente autorizzate dal Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale;

 Con nota  prot.  n.  56763  del  31/03/2022  la  Direzione  Strategica  dell’Asl  di  Taranto  ha
autorizzato la proroga degli incarichi di cui al punto precedente sino al 30/06/2022, salvo
recesso  anticipato  a  seguito  di  assunzione  a  tempo  indeterminato  di  personale  di  pari
qualifica e salvo successive diverse disposizioni regionali;

 Nel mese di aprile e di maggio diversi incarichi a tempo determinato Dirigenza non medica
e  comparto,  tra  cui  CC.PP.SS.  TT.SS.R.M.,  come  dettagliati  in  allegato  sono  giunti  in
scadenza;

 Con  nota  prot.  n.  10495  del  20/01/2022  l’Asl  di  Taranto  ha  richiesto  all’Asl  BT
l’autorizzazione  all’utilizzo  di  graduatoria  valida  per  il  profilo  professionale  di  Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica al fine di procedere ad eventuali assunzioni;

 Con  nota  prot.  n.  20476  del  03/02/2022  l’Asl  BT  ha  concesso  l’autorizzazione  allo
scorrimento  della  propria  graduatoria  di  Avviso  di  selezione  urgente  SARS-COV 2 per
Tecnici di Radiologia Medica, ai sensi dell’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020, convertito in L. n.
27/2020;

 Con nota prot. n. 49247 del 21/03/2022 è stata autorizzata l’assegnazione temporanea ai
sensi  dell’art.  42  bis  del  D.lgs.  151/2001  del  C.P.S.  T.S.R.M.  sig.  OMISSIS  (matr.
OMISSIS);

 L’Asl Taranto ha richiesto la disponibilità ai CC.PP.SS. TT.SS.R.M. utilmente collocati nella
suddetta graduatoria;

 Ha dato la disponibilità la C.P.S. T.S.R.M. sig.ra Bisceglia Federica, collocata alla posizione
n. 70 della graduatoria de qua;

 La  suddetta  C.P.S.  T.S.R.M.  è  presente  anche  alla  posizione  n.  45  nella  graduatoria
dell’Avviso pubblico per C.P.S. T.S.R.M. di cui alla Deliberazione D.G. n. 446/2021, mod.
558/2021  Asl  TA,  attualmente  attiva  e  il  cui  scorrimento  è  stato  interrotto,  dopo  due
scorrimenti, per scarso esito; 

VISTE le note in premessa; 

PRESO ATTO di quanto disposto dalla Regione Puglia;

RITENUTO opportuno prorogare gli incarichi a tempo determinato in scadenza come da Allegato
1 alla  presente  che  ne costituisce  parte  integrante,  sino al  30/06/2022 conformandosi  a  quanto
disposto dalla Regione Puglia nella nota in premessa;

RITENUTO  opportuno altresì  conferire  incarico a  tempo determinato al  C.P.S.  T.S.R.M. sig.ra
Bisceglia  Federica  in  sostituzione  del  C.P.S.  T.S.R.M.  sig.  OMISSIS  (matr.  OMISSIS)
dall’01/05/2022  e  fino  al  rientro  dello  stesso,  mediante  l’utilizzo  della  propria  graduatoria
dell’Avviso  pubblico  per  C.P.S.  T.S.R.M.  di  cui  alla  Deliberazione  D.G.  n.  446/2021,  mod.
558/2021 Asl TA;

Istruttore: Assistente Amministrativo, Stefania Maggio 
Responsabile U.O. Concorsi, Assunzioni, Gest. Ruolo, gesr. Amm.va pers. Conv. E Pac: Paola  Fischetti
Direttore Area Gestione del Personale: Loredana Carulli

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:



di prorogare gli incarichi a tempo determinato in scadenza come da Allegato 1 alla presente che ne 
costituisce parte integrante, sino al 30/06/2022 conformandosi a quanto disposto dalla Regione 
Puglia nella nota in premessa;

 di  conferire incarico a tempo determinato al C.P.S. T.S.R.M. sig.ra Bisceglia Federica in
sostituzione del C.P.S. T.S.R.M.  sig. OMISSIS (matr. OMISSIS) dall’01/05/2022 e fino al
rientro dello stesso, mediante l’utilizzo della propria graduatoria dell’Avviso pubblico per
C.P.S. T.S.R.M. di cui alla Deliberazione D.G. n. 446/2021, mod. 558/2021 Asl TA;

 di impegnare la spesa presunta totale di  € 55.090,53  nello specifico per l’anno 2022 sui
seguenti conti:
Comparto ruolo sanitario
cod. conto competenze fisse       721.106.0021001 €  32.910,84
                  oneri sociali               721.106.0028001 €   9.109,69
                  irap                            760.100.000.0501 €  2.797,41

Comparto Dirigenza non medica
cod. conto competenze fisse       721.106.001.1001 €   7.543,47
                 oneri sociali                721.106.001.8001 €   2.088,03
                 irap                             760.100.000.0501 €      641,19

 Di prendere atto che la spesa riveniente dall’incarico in sostituzione, non rientra nei limiti di 
spesa prevista dall'art. 9, comma 28 D.L. 78/2010, trattandosi di sostituzione di personale di 
ruolo assente, avente titolo alla conservazione del posto.



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformità

Il sottoscritto, meglio identificati a mezzo dei dati presenti nella firma digitale, in qualità di Dirigente apicale

della ASL di TARANTO, attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23-bis del d. lgs n.82/2005 e dell’art. 6 del

DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento è un estratto per riassunto contenente gli elementi

essenziali - privi di dati personali e/o sensibili e/o giudiziari da tutelare secondo la normativa vigente in

materia  di  privacy -  del  documento originale  informatico identificato con il  file  DELIBERAZIONE IN

ORIGINALE  impronta  di  hash

B6D9EE484A7E9D1BCEA7BBCD81EA9277FC3B6DC3477DB2CE0A12E81F67E6AA80  dal  quale  è

stato estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.


