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Progetto Alternanza Scuela - Lavoro

AREA TEMATICA Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito dei percorsi di
alternanza scuola lavoro (L. 107/2015) formazione generale di cui all'art, 37 del digs 8172008 e smi,

PREMESSA La Legge 107/2015 introduce percorsi di alternanza scuola-lavoro per gli studenti della
scuola secondaria di secondo grado al fine di garantire attivita di orientamento e apprendimento al di
fuori della scuola, in coerenza con gli indirizzi di studio.

Difatti istituisce corsi della durata complessiva di almeno 400 ore negli istituti tecnici e professionali
¢ di almeno 200 ore net licei, da attuarsi nell’anno scolastico 2018/2019, con inizio a settembre 2018
e termine a novembre 2018, da svolgersi senza pregiudizio per la salute dei ragazzi; per tale ragione
la suddetta norma affida alle Scuole anche il compito di organizzare corsi di formazione per la tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per gli studenti inseriti nei percorsi di alternanza, da
realizzarsi in coerenza con l'art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e smi.

La presente proposta offre ai Datori di Lavoro delle Scuole. identificati nella figura del Dirigente
scolastico, un riferimento professionale qualificato, utile a soddisfare tale fabbisogno formativo, in

particolare rispetto alla formazione generale delineata dall'art. 37, comma 1, lettera a) del D. Lgs.
81/2008.

DESTINATARI Studenti delle HI-1V-V classi delle scuole di Il grado —
Anno Scolastico 2018/2019
ORE (numero) : 4

NUMERO MASSIMO DISCENTI PER AULA PREVISTI: 30

OBIETTIVO GENERALE Diffondere la cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle
giovani generazioni, infondendo nei ragazzi la consapevolezza dei rischi e la necessita di prevenirli.

OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

ORE OBIETTIVI DIDATTICH CONTENUTI

4 Far acquisire al discente conoscenze relative a:

- Concetto di rischio
- Danno
- Prevenzione e protezione
- Sicurezza
T oy g e ... | - Diritti e doveri dei vari soggetti
- P?:n,cs?aix pmtfiz di r{ﬁghm dei Pl | _ Sanzioni correlate &8
diffusi comparti produttivi con relative | _ Organizzazione aziendale della prevenzione
misure di prevenzione; - Organo di vigilanza, controllo e assistenza
- Dispositivi di protezione collettiva e individuali
~ Infortuni  con ricostruzione delle | - Prevenzione nei luoghi di lavoro e stili di vita:
dinamiche di accadimento in chiave di | alcool e sostanze stupefacenti
misure di prevenzione;

— Elementi generali sulla normativa:

~ Gli Attori della prevenzione;

~ Scenari di esposizione lavorativa a
maggiore rischio di malattie professionali
e relativeguisure preventive:
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METODOLOGIE DIDATTICHE

Per favorire 'apprendimento saranno privilegiate metodologie didattiche interattive, che comportino
coinvolgimento attivo dei discenti, attraverso I'analisi di casi, lavoro di gruppo e problem solving. In
particolare saranno analizzate le pit frequenti dinamiche infortunistiche utilizzando il modello
"Sbagliando si impara “ messo a punto dall'INAIL Settore Ricerca.

ASPETTI AMMINISTRATIVI E COSTI

Visto il Budgi assegnato dal Servizio Promozione della Salute ¢ del Benessere della Regione Puglia
mediante DD n 351 del 19.04.2018, pari ad € 12.000 ¢ approvato il Progetto da parte della richiamata
Autorita regionale, si provvedera a raccogliere le adesioni da parte degli Istituti Scolastici secondari
insistenti nel territorio. Saranno quindi realizzati i corsi di formazione, ciascuno con un massimo di 30
discenti per aula, fino ad esaurimento del budget a disposizione. Le lezioni saranno svolte al di fuori
dell'orario di servizio da parte degli operatori Spesal (Medici del Lavoro e Tecnici della Prevenzione).
con supporto del personale amministrativo, i quali attesteranno l'attivita svolta utilizzando apposito
codice identificativo per il marcatempo.

Tenendo conto del costo effettivo del servizio reso e applicando quanto indicato nel tariffario allegato
alla DGR n 1984 del 13.09.2011- “compenso a vacazione” —~ art. 3 comma a) punto d), per ogni
incaricato impegnato in aula, spetta un compenso omnicomprensivo per ogni ora ¢ frazione di ora di
docenza pari a € 57,80, che, opportunamente rivalutato secondo gli indici ISTAT, ammonta a € 61,33.
Al termine delle attivita, con apposita Determina Dirigenziale del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, si provvedera alla liquidazione dei compensi. Infine, sara cura dello Scrivente Servizio
rendicontare in dettaglio all'Autorita regionale il numero di ore di Formazione svolte e relativi costi, le
Scuole ed il numero di alunni coinvolti.
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