Regione Puglia

PO PUGLIA FSE 2014 - 2020

AVVISO PUBBLICO REGIONE PUGLIA N. 1/FSE/2018

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (O.S.S.)
CONVENZIONE

ex art 3, comma 1) del R.R. n. 28 del 18/12/2007 per la realizzazione di percorsi formativi per il
conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS), come da Avviso approvato con
Determinazione n.59/2018 del Dirigente della Sezione Formazione Professionale, della durata
complessiva di n.1.000 ore inclusa l'attivita di n. 450 ore di tirocinio formativo (ex art. 11 del
Regolamento Regionale n. 28/2007),

TRA

L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO, con sede Legale in Viale Virgilio n. 31 CF — P.1.
02026690731, rappresentata dall’avv. Stefano ROSSI che per il ruolo ricoperto € domiciliato in
Taranto - Viale Virgilio n.31;

E
I seguenti Organismi di Formazione, d’ora in avanti denominati Enti:

- CIRCOLO CULTURALE “ENRICO FERMI”, con sede in Massafra(TA) Via Bologna n.2 — C.F.
01945330734, Legale Rappresentante: Rosanna Genga;

- C.LLF.LLR. Centro Istruzione Formazione Istituti Rogazionisti, con sede in Taranto alla Via
Anfiteatro n.5 — C.F.02486990720, Legale Rappresentante: padre Vincenzo Mero;

- RTS Associazione CAMPUS Formazione e Lavoro-Agenzia Formativa ULISSE, con sede legale
in Campi Salentina (LE) Viale Di Palma n.112 - P.IVA 03793310750, Legale Rappresentante:
Francesco Baldassarre;

- SAMA FORM Formazione e Lavoro, con sede in Palagianello (TA) Vico I° di Via Roma — P.IVA
02880400730, Legale Rappresentante: Anna Sara Colucci ;

- HOMINES NOVI, con sede in Taranto in Viale Virgilio n.20/Q — CF 90137510732, Legale
Rappresentante: Marco Palmisano;

- En.F.A.S. Ente di Formazione Assistenza e Sviluppo, con sede in Laterza (TA) alla Via Tenente
Natile n.40 - CF 90109780735 - P. IVA 02918120730, Legale Rappresentante: Leonardo Calo;

- CIOFS/FP Puglia, con sede in Taranto alla Via Umbria 162 - CF 80019910738, Legale
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rappresentante: Carmela Rocca (due Corsi - sede di Taranto e sede di Martina Franca)

- RTS GENESIS Consulting-PMI Servizi & Formazione, con sede in Bari alla Via Amendola
n°172/C — C.F./P.IVA 06092830725, Legale Rappresentante: Assunta Cassa;

- SMILE Puglia, con sede in Bari alla Via Mario Pagano n.28 — CF 04725250726, Legale
Rappresentante: Antonio Salvatore De Maso;

- ENFAP Puglia, con sede in Bari alla Via De Gasperi n.270/A — CF 93232780721, Legale
Rappresentante: Oronzo Bufano (due Corsi per le due sedi di Taranto);

- RTS En.AP Puglia-D.Anthea Onlus, con sede legale in Corato (BA) alla Via Gigante n.23,
Agenzia di Taranto Via D’Al0 Alfieri n.53 — CF 92025350726, Legale Rappresentante: Nunzio
Mazzilli;

- PROGRAMMA SVILUPPO, con sede in Taranto alla Via Ugo De Carolis n.18 — CF
90133200734, P.IVA 02436750737, Legale Rappresentante: Silvio Busico (due Corsi per la sede
di Taranto);

PREMESSO CHE

- sul BUR Puglia n. 17 del 01.02.2018 ¢ stato pubblicato I'Avviso n. 1/FSE/2018 finalizzato
alla realizzazione di percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore
Socio Sanitario (OSS), della durata di n.1.000 inclusa l'attivita di n. 450 ore di tirocinio
formativo, rivolto a soggetti che hanno compiuto il 17° anno di eta alla data di iscrizione al
corso, inoccupati e disoccupati residenti e/o domiciliati in un Comune del territorio regionale
pugliese in possesso di diploma di scuola dell'obbligo ai sensi della normativa vigente ;

- la ASL di Taranto, a seguito di istanza degli Organismi Formativi del territorio che hanno
partecipato all’Avviso 1/FSE/2018 con una proposta di Progetto-Corso, ha manifestato il
suo interesse all'iniziativa e la disponibilita a stipulare una convenzione per la realizzazione
dell’attivita d’aula e del tirocinio, ai sensi dell’art.3 comma 1 del Regolamento Regionale
n.28 del 28.11.2014;

- con Determinazione del Dirigente regionale della Sezione Formazione Professionale del 3
Agosto 2018, n. 864 “POR Puglia FESR - FSE 2014-2020. Fondo Sociale Europeo - Awiso
pubblico n. 1/FSE/2018 -Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore
Socio Sanitario (0.S.S.) — APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGETTI AMMESSI A
CONTRIBUTO E CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI
SPESA.”, pubblicata nel BURP n°107 del 16.08.2018 sono state approvate le graduatorie
dei progetti ammessi a finanziamento per la realizzazione di percorsi formativi per O.S.S.
nella provincia di Taranto;

- per la provincia di Taranto risultano finanziati n° 15 Corsi che verranno attuati ad opera di
dodici Organismi Formativi;

- gli Organismi di Formazione affidatari dei percorsi di qualificazione, hanno chiesto di
sottoscrivere con questa Azienda la Convenzione che regola la realizzazione dell’attivita
d’aula e del tirocinio presso le strutture aziendali, previsto dall’Avviso regionale per
'acquisizione di capacita, conoscenze e competenze nel ruolo dell’Operatore Socio
Sanitario;
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- e preminente interesse delle parti addivenire all’individuazione dei rispettivi compiti,
attribuzioni e ruoli, al fine di definire le condizioni organizzative necessarie all’attuazione dei
singoli percorsi formativi per i quali si attiva la presente scrittura, come in appresso
dettagliati;

SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE

Art. 1- Premessa
Quanto riportato in premessa e parte integrante e sostanziale della presente.
Art. 2 - Durata

La durata della presente convenzione coincide con quella complessiva dell’attuazione dei Corsi da
avviare.

Art.3 - Finalita

Le parti intendono realizzare un Progetto per avviare corsi per I'acquisizione della qualifica di
Operatore Socio Sanitario (0.S.S.) della durata complessiva di n.1.000 ore, come da
Deliberazione regionale di approvazione graduatorie n.864 del 03.08.2018, Allegato C6 -
Graduatoria provincia di Taranto che di seguito si riassume.

RAGIONE SOCIALE SOGGETTO ATTUATORE N. CORSI FINANZIATI E
PERCORSI O.S.S. AVVISO 1/FSE/2018 COMUNE SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

N. 1- MASSAFRA

CIRCOLO CULTURALE ENRICO FERMI

C.LF.1.R. Centro Istruzione Formazione Istituti N.1-TARANTO
Ragazionisti,

N. 1 - SAN GIORGIO IONICO
Associazione CAMPUS Formazione e Lavoro

N.1-PALAGIANELLO
SAMA FORM

N.1-TARANTO
HOMINES NOVI,

) . . ) N.1-LATERZA
En.F.A.S. Ente di Formazione Assistenza e Sviluppo

. N.1- TARANTO
CIOFS/FP Puglia N. 1- MARTINA FRANCA

N. 1- MARTINA FRANCA

GENESIS Consulting

. N.1-GROTTAGLIE
SMILE Puglia

_ N.1- TARANTO
ENFAP Puglia N.1- TARANTO
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. N.1-TARANTO

En.AP Puglia
N.1-TARANTO
PROGRAMMA SVILUPPO N.1- TARANTO

| destinatari dei progetti finanziati, a valere sullAvviso regionale 1/FSE/2018 sono i soggetti
inoccupati e disoccupati, residenti e/o domiciliati in un Comune del territorio regionale pugliese in
possesso di

diploma di scuola dell'obbligo ai sensi della normativa vigente e aver compiuto il 17° anno di eta
alla data di iscrizione al corso.

| Corsi consentono agli allievi, come previsto dal Regolamento Regionale n. 28 del 18/12/2007,
pubblicato in BURP n. 181 suppl. del 19/12/2007, di partecipare ad attivita formative rivolte alla
persona ed al suo ambiente di vita e si esplicano, in particolare, in assistenza diretta ed aiuto
domestico alberghiero; intervento igienico sanitario e di carattere sociale; supporto gestionale,
organizzativo e formativo. | percorsi formativi prevedono l'erogazione di moduli didattici e la
realizzazione di un tirocinio guidato da svolgersi presso le strutture ed i servizi nel cui ambito &
previsto I'impiego della figura professionale dell’OSS.

Gli obiettivi formativi del corso comprendono un insieme di conoscenze, abilita e competenze che
permettono una performance assistenziale che:

e realizza le competenze tecniche necessarie per operare negli seguenti ambiti:

o assistenza diretta e aiuto domestico o alberghiero;
o intervento igienico sanitario e di carattere sociale;
o supporto gestionale, organizzativo e formativo

e contribuisce a realizzare, nel’ambito delle proprie competenze:

o un adeguato mix tra il principio di solidarieta e quello di sussidiarieta coniugando il
diritto della persona assistita a perseguire lo “stato di completo benessere fisico,
psichico, sociale e spirituale”

o un approccio attento a valorizzare le potenzialita residue della persona assistita per
perseguire la sua autonomia e la reciprocita;

o una profonda umanizzazione della relazione operatore — persona assistita che, sia
pure allinterno di un compito lavorativo, & capace di cercare il bene dell’interlocutore
in assenza di ricompense o di pressioni esterne;

o la capacita di “lavorare insieme agli altri” per integrarsi nella cultura
dell'Organizzazione di appartenenza coniugando la piena consapevolezza della
propria funzione con I'alta considerazione delle funzioni svolte dagli altri.

Art.4 - Incarichi

Per rendere omogenei i percorsi di formazione per la qualificazione degli OSS, nella Regione
Puglia si fa riferimento al regolamento Regionale n.28 del 18 dicembre 2007 relativo alla "Figura
Professionale Operatore Socio-Sanitario".

Ogni Ente firmatario del presente documento si impegna a designare le figure che realizzeranno
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I'attivita formativa (docenza) individuandole tra quelle che presentano la maggiore qualificazione
professionale nella materia da affidare.

Ogni Ente, per facilitare l'individuazione di detti professionisti presentera alla ASL una propria
proposta circa 'assegnazione dei docenti.

Analoga proposta e attesa per la nomina dei professionisti ai quali conferire I'incarico di
Coordinatore Didattico di Area Sanitaria: gli Enti potranno indicare il Coordinatore desumendo il
nominativo da un Elenco di dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal citato Regolamento
Regionale che I’Azienda rendera disponibile.

La ASL, nel rispetto del Regolamento Aziendale, si impegna ad autorizzare i dipendenti incaricati
a svolgere, a vario titolo, attivita nel’ambito dei percorsi formativi in argomento, per quanto
previsto dall'art.53 del Decreto Legislativo 165/2001, su istanza degli stessi.

La ASL rimane estranea ai rapporti economici tra gli Enti e i Dipendenti che a qualsiasi
titolo presteranno la loro opera nei Corsi interessati al presente Atto. Ciascun Ente di formazione
comunichera, per ogni anno solare, al Dipartimento Gestione Risorse Umane della ASL i
compensi erogati ai professionisti incaricati.

L' Ente, prima dell'inizio dei corsi inviera all' U.O.D. Formazione, che ne curera la consegna ai
Direttori delle Strutture di riferimento, il calendario definitivo delle attivita formative.

Art.5 - Attivita di tirocinio

Il corso prevede, nellambito delle 1000 ore previste lo svolgimento di un tirocinio guidato di
complessive 450 ore, da realizzare in strutture sanitarie/sociosanitarie/assistenziali. Ciascun
corsista potra eseguire presso le strutture ed i servizi della ASL, nel cui ambito & prevista la figura
professionale dell'O.S.S, il periodo di tirocinio. L’'Ente che intende fruire della disponibilita della
ASL di Taranto, dopo aver concordato con i Coordinatori Didattici di Area Sanitaria del corso
modalita e tempi di accesso dei formandi alle strutture aziendali, si impegna affinché tutte le
attivita di tirocinio, ovunque svolte, rispettino gli accordi definiti nella presente convenzione e le
norme vigenti.

| tirocini sono realizzati nel rispetto di quanto previsto dalla L. 196/97 e D.M. 142/98. Ciascun
corsista viene guidato nel tirocinio da un tutor. La funzione di "tutor” & esercitata prevalentemente
da infermieri, o da altre professioni sociali e sanitarie. Il tutor di tirocinio & individuato dal
Coordinatore del Corso in base alla prevalenza, alla tipologia ed alla localizzazione del servizio,

attingendo all’Elenco aziendale dei TUTOR .

Ciascun Ente, per il tramite della Direzione del corso (Coordinatore Sanitario e Coordinatore
Didattico), concordera con I' U.O.D. Formazione, per ogni corsista, un progetto formativo che
necessariamente dovra recare il nome del tutor aziendale e quello dell' ente proponente, la
definizione degli obiettivi formativi, le attivita da svolgere, le modalita, i tempi e gli strumenti per il
monitoraggio e per la verifica conclusiva, nonché le sedi, i periodi, gli orari di accesso alle
strutture.
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La ASL si impegna a:

- ospitare i tirocinanti nelle proprie UU.OO., nel rispetto dell'Organizzazione interna e della
potenziale capacita recettiva delle stesse;

- rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio in tutti gli aspetti (finalita, contenuti, tempi e
modalita);

- mettere a disposizione, d'intesa con ciascun Ente, per tutta la durata del tirocinio, uno
0 piu Tutor per ogni Corso, individuati tra i soggetti inseriti nel’Elenco aziendale dei Tutor;

- garantire l'assoluta idoneita dei locali per le attivita;

- garantire le tutele in materia di DPPI, come da normativa vigente.

Restano a carico dell'Organismo di formazione, in favore dei corsisti:

- l'assicurazione contro gli infortuni (INAIL);

- l'assicurazione per la responsabilita civile verso terzi;

- le spese per l'attivita di sorveglianza sanitaria, di cui all'art 41 del D.Igs. 81/08, e delle altre
attivita di formazione e informazione previste dallo stesso Decreto.

Le prestazioni dei tutor dovranno essere svolte durante il normale orario di lavoro ed essere
retribuite con un compenso lordo di €.5,16, in analogia a quanto previsto dall’art. 36, comma 14,
del CCNL del 09/04/1997, per le ore di incarico conferite, effettivamente svolte e documentate dal
tutor attraverso appositi fogli di presenza predisposti ed acquisiti agli atti degli Enti. A conclusione
dell’attivita e su richiesta degli Enti, la ASL emettera fattura per i compensi spettanti ai tutor. Gli
Enti, pertanto, verseranno le competenze economiche che I'Azienda attribuira ai professionisti
attraverso le normali procedure stipendiali.

Gli estremi delle assicurazioni stipulate e ogni altro documento relativo alla sicurezza ed alla
sorveglianza sanitaria saranno comunicati all' U.O.D. Formazione in fase di formulazione e
sottoscrizione del progetto di tirocinio e, comunque, prima dell'avvio di qualsiasi attivita di tirocinio.

Art. 6 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione le parti fanno rinvio alla normativa
comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Art. 7 - Foro di competenza

Per eventuali controversie in ordine alla presente convenzione le parti dichiarano, di comune
accordo, competente il foro di Taranto.

Taranto,
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GLI ENTI:

- Circolo Culturale “Enrico Fermi”
Legale Rappresentante: Rosanna Genga

- C.LF.L.R.
Legale Rappresentante: Vincenzo Mero

- RTS Associazione Campus Formazione e Lavoro-Agenzia Formativa Ulisse

Legale Rappresentante: Francesco Baldassarre

- SAMA FORM
Legale Rappresentante: Anna Sara Colucci

- HOMINES NOVI
Legale Rappresentante: Marco Palmisano

- En.F.A.S. Ente di Formazione Assistenza e Sviluppo
Legale Rappresentante: Leonardo Calo

- CIOFS/FP Puglia
Legale rappresentante: Carmela Rocca

- RTS GENESIS Consulting-PMI Servizi e Formazione
Legale Rappresentante: Assunta Cassa

- SMILE Puglia
Legale Rappresentante: Antonio Salvatore De Maso

- ENFAP Puglia
Legale Rappresentante: Oronzo Bufano

- RTS En.AP Puglia - D’ Anthea Onlus
Legale Rappresentante: Nunzio Mazzilli

- PROGRAMMA SVILUPPO
Legale Rappresentante: Silvio Busico

LA ASL DI TARANTO

Il Direttore Generale
avv. Stefano Rossi
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