Proposta Numero: DET-1741-2021

ASL Taranto

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Direzione Amministrativa Presidi Ospedalieri

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e modifica

PREMESSO che i sottoelencati dipendente a tempo indeterminato,
presentato alcune istanza di trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, altre
modifica della percentuale:

percentuale.-

IL DIRIGENTE APICALE

in servizio presso questa ASL, hanno

Matricola | Cognome Nome Decorrenza | Tipi rapporto | Tipo part-time
52062 | AMATI SARA Commesso 01/12/2020 ;'Bzgéf/; Tipo Orizzontale
54311 | DILAURO R’A’TAL;?'A CPS Ostetrica | 12/05/2020 | H30-83,33% | Tipo Orizzontale
84671 FAVALE MYRIAM Dir. Medico 01/01/2020 | H 35- 92,11% Tipo Orizzontale
52092 FERRETTI TIZIANA Dir. Medico 01/02/2021 | H 26- 68,42% | Tipo Verticale
Assistente Modifica percentuale tipo
85109 INGLESE ANNUNZIATA s 01/01/2021 | H 32- 88,89% | Verticale da h 24 - 66,66%
oc. o
ah 30 - 88,89%
H31- Modifica percentuale tipo
82736 | MIGNOGNA | ADELE CPS Infermiera | 01/07/2020 | 87,123% Verticale da h 30 - 83,33%
modifica ah31-87,12%
53307 RIZZI VERONICA Dir. Medico 01/02/2021 | H26 - 68,42% | Tipo Verticale

VISTI gli artt. 110,111 e 112 del CCNL del 19/12/2019 per il personale della Dirigenza Medica e gli artt. 60,61e
62 del CCNL 22/05/2018 per il personale del comparto Sanita, che consentono alla ASL di trasformare, su
richiesta del dipendente, il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale che relativamente al rapporto di
lavoro a tempo parziale stabiliscono, come regola generale, il principio della proporzionalita del trattamento

economico alla durata della prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche;

ACQUISITI i pareri favorevoli dai Dirigenti Responsabili delle Strutture di appartenenza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Medico del

Infermieristiche;

CONSIDERATO

e [L’attestazione del rispetto del contingente numerico per I’ammissione del personale al tempo parziale da

parte del Dirigente dell’U.O. Trattamento Economico e Previdenziale;

¢ che nulla osta all’accoglimento delle istanze relative alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

P.O.C. e delle Dirigenti delle Professioni

pieno a tempo parziale e alla modifica della percentuale da parte del sottoelencato personale:

Matricola | Cognome Nome Decorrenza | Tipi rapporto Tipo part-time
52962 | AMATI SARA 01/12/2020 | H 27,5 - 76,39% | Tipo Orizzontale
54311 | DILAURO VALERIA MARIA | 12/05/2020 | H 30- 83,33% Tipo Orizzontale
84671 | FAVALE MYRIAM 01/01/2020 | H 35-92,11% Tipo Orizzontale
52092 | FERRETTI | TIZIANA 01/02/2021 | H 26 - 68,42% | Tipo Verticale




Modifica percentuale tipo Verticale da h 24 -
66,66% a h 30 - 88,89%
Modifica percentuale tipo Verticale da h 30 -
83,33% ah 31-87,12%

53307 | RIZZI VERONICA 01/02/2021 | H26 - 68,42% Tipo Verticale

85109 | INGLESE ANNUNZIATA 01/01/2021 | H 32- 88,89%

82736 | MIGNOGNA | ADELE 01/07/2020 | H 31-87,123%

RITENUTO, pertanto, di accogliere le richieste delle sopraelencate dipendenti di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale e delle richieste di modifica della percentuale;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

ATTESTATA la regolarita dell’istruttoria ed il rispetto delle relative leggi e provvedimenti di riferimento.
DETERMINA

Per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e sostanziale:

1. di accogliere le istanze delle sottoelencate dipendenti, di questa ASL, di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo il tipo di part-time e la percentuale indicata per ognuno
di loro e della modifica della percentuale:

Matricola | Cognome Nome Decorrenza | Tipi rapporto Tipo part-time
52962 | AMATI SARA 01/12/2020 | H 27,5 - 76,39% | Tipo Orizzontale
54311 | DILAURO VALERIA MARIA | 12/05/2020 | H 30- 83,33% Tipo Orizzontale
84671 | FAVALE MYRIAM 01/01/2020 | H 35- 92,11% Tipo Orizzontale
52092 | FERRETTI | TIZIANA 01/02/2021 | H 26 - 68,42% | Tipo Verticale

Modifica percentuale tipo Verticale da h 24 -
66,66% a h 32 - 88,89%
Modifica percentuale tipo Verticale da h 30 -
83,33% ah 31-87,12%

53307 | RIZZI VERONICA 01/02/2021 | H26 - 68,42% Tipo Verticale

85109 | INGLESE ANNUNZIATA 01/01/2021 | H 32- 88,89%

82736 | MIGNOGNA | ADELE 01/07/2020 | H 31-87,123%

2. di precisare che il trattamento economico, delle citate dipendenti, sara proporzionato alla prestazione
lavorativa con riferimento a tutte le competenze fisse ed accessorie;

3. di notificare copia della presente al Direttore Medico del P.O.C., Alle Dirigenti delle Professioni
Infermieristiche, ai Dirigenti dell’U.O. Gest.ne del Ruolo e U.O. Trattamento Economico e Previdenziale,
alle interessate ed ai Dirigenti Responsabili delle Strutture di appartenenza delle dipendenti;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e non € soggetto a controllo ai
sensi della vigente normativa.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i soggetti firmatari sono indicati nel
frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.



