
Proposta Numero: DET-1283-2021 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Area Gestione Risorse Umane 

OGGETTO: RISOLUZIONE  RAPPORTO  DI  LAVORO  E  COLLOCAMENTO  IN
QUIESCENZA PER SUPERATI LIMITI DI ETA' DEL DR. PELUSO ANGELO
DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO

IL DIRIGENTE APICALE

Premesso che:
   -  il  Dr  PELUSO  Angelo,  Dirigente Medico  a tempo indeterminato presso il  P.O.C.  “SS

Annunziata”,  con istanza,  assunta al registro ufficiale prot. n. 0184966  del  30/10/2019,   ha

richiesto a questa Amministrazione di permanere in servizio,  ai sensi dell' art 22, comma 1, Legge

n. 183 del 04.11.2010 ;

– con delibera  n.  2031 del 09/10/2020,  questa  Azienda ha preso  atto del  mantenimento in

servizio del succitato dipendente fino al 31/08/2021, fissando la decorrenza della cessazione del

servizio  a far data dal 01 Settembre 2021.

Atteso    che, giusta delibera n. 2031 del 9/10/2020,   il Dr. PELUSO Angelo   sara' collocato in

quiescenza  a far data dal  01 settembre 2021,  per superati limiti di età .

Visto    l’art. 1, comma 7,  del d.l. 503 del 30 /12/1992 che dispone  “ il conseguimento del diritto

alla pensione di vecchiaia è subordinato alla  cessazione del rapporto di lavoro” .

 

Ritenuto   di dover predisporre la documentazione da inviare alla locale sede INPS – ex  Gestione

INPDAP per l’erogazione del trattamento di quiescenza e previdenza   spettante al dipendente.

Dato atto    che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

         DETERMINA

per  tutti  i  motivi  esposti  in  narrativa  e  che  qui  s’intendono  richiamati  per

formarne parte integrante e sostanziale:



1. di collocare a riposo, per superati   limiti di età, il Dr PELUSO Angelo, Dirigente Medico a

tempo indeterminato di questa Asl a decorrere dal  01/09/2021 (u.g.l. 31/08/2021);

2. di predisporre la documentazione probatoria funzionale alla liquidazione del trattamento di

pensione  e  della  indennità  premio  di  servizio,  da  inviare  al  competente  Istituto

Previdenziale;

3.  di dichiarare conseguentemente vacante e disponibile dalla data del 01/09/2021 un posto di

Dirigente Medico nella dotazione organica di questa Azienda;

4. di consentire al  Dr. Peluso Angelo la  fruizione dei giorni di ferie maturate, visto che ai 

sensi dell’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito nella Legge del 7 agosto 2012 n. 

135, le stesse devono essere obbligatoriamente fruite e non possono dar luogo, in nessun 

caso, alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi;

5.  di notificare copia della presente all’interessato, alla Direzione Medica ed  Amministrativa 

del P.O.C. “SS.  Annunziata” nonché alla  S.C. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo, 

Gestione amministrativa Personale Convenzionato e P.A.C. a mezzo posta elettronica  

aziendale;

6. di dare atto che la presente determina non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Il  numero  di  registro  e  la  data  del  presente  provvedimento  nonché  i  soggetti  firmatari  sono  indicati  nel
frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


