
Proposta Numero: DEL-1687-2021 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.1507 del 04/09/2018)

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo
determinato di  Dirigente Avvocato da assegnare alla  Struttura Burocratico Legale
della Azienda Sanitaria Locale di Taranto ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.
Lgs.  30/12/1992  n.  502  e  ss.m.ii.  Approvazione  dei  lavori  della  Commissione  di
valutazione e provvedimenti consequenziali.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO CHE:        

 con Deliberazione del D.G. n. 81 del 15/01/2021 è stato indetto Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di dirigente avvocato da
assegnare alla Struttura Burocratico Legale della Azienda Sanitaria Locale di Taranto ai sensi
dell’art. 15 septies, comma 2 del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii.; 

 il bando di concorso è stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 11 del 21/01/2021; 

 con Deliberazione del D.G. n. 1281 del 04/06/2021 è stata disposta l’ammissione all’avviso
pubblico in parola di n. 14 candidati e l’esclusione di n. 3 candidati; 

 che  con  Deliberazione  del  D.G.  n.  403  del  24/02/2021  è  stata  nominata  la  Commissione
Esaminatrice; 

PRESO  ATTO che  la  Commissione  Esaminatrice  ha  valutato  i  candidati  nel  rispetto  delle
procedure  e  dei  criteri  previsti  sia  dal  bando  allegato  alla  Deliberazione  del  D.G.  n.  81  del
15/01/2021 e sia dal DPR 483/97; 

VISTI 

 I  verbali  n.  1  del  01/04/2021,  n.  2  dell’08/04/2021  e  n.  3  del  07/06/2021  redatti  dalla
Commissione Esaminatrice e trasmessi alla Direzione dell’Area Gestione del Personale con nota
prot. n. 144692 del 25/06/2021 contenente, tra l’altro, la valutazione finale dei candidati  che
hanno sostenuto il colloquio; 

 Vista la nota n. prot. 145781 del 28/06/2021 con la quale – esaminati i verbali della commissione
esaminatrice,  tenuto  conto  dei  giudizi  finali  espressi  dalla  stessa,  nonché  dell’aderenza  dei



curricula al  profilo oggetto di  incarico -,  il  Direttore Generale ha individuato negli  Avvocati
Galeone  Francesco  e  Zuccaretti  Giovanni  i  candidati  cui  conferire  gli  incarichi  oggetto
dell’Avviso;

VISTO 

 Il D.P.R. del 10/12/1997 n. 483 relativo al “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;  

 L’art. 9 della Legge n. 207/1985 e ss.mm.ii.; 
 L’art. 5, comma 4 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii.; 

RITENUTO di dover prendere atto:

 dei lavori della Commissione Esaminatrice di cui ai verbali dettagliatamente indicati
in  premessa  e,  in  particolar  modo,  del  verbale  n.  3  del  07/06/2021 contenente la
valutazione finale dei candidati che hanno sostenuto il colloquio; 

della designazione, a firma del Direttore Generale, di cui alla nota n. 145781 del 28/06/2021 dei 
candidati cui conferire l’incarico;

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1) Di prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice nominata con Deliberazione del
D.G. n. 403 del 24/02/2021 relativamente all’avviso per titoli e colloquio per il conferimento
di  n.  2  incarichi  a  tempo  determinato  di  dirigente  avvocato  da  assegnare  alla  Struttura
Burocratico Legale della Azienda Sanitaria Locale di Taranto ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2 del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii; 

2) Di approvare i verbali e gli atti della Commissione Esaminatrice, trasmessi con nota prot.
144692 del 25/06/2021 a conclusione dei lavori; 

3) Di dare mandato al Direttore dell’U.O. concorsi, assunzione, gestione del ruolo e gestione
amministrativa del personale convenzionato e pac di procedere all’assunzione, nei modi e
termini  stabiliti  nell’Avviso  per  dirigente  Avvocato  così  come  designati  dal  Direttore
Generale  con  la  nota  richiamata  in  premessa  e  specificatamente  agli  Avvocati  Galeone
Francesco e Zuccaretti Giovanni;

4) Di precisare che le assunzioni in argomento sono subordinate alla verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici normativamente previsti per l’accesso al pubblico impiego;

5) Di trasmettere il presente atto, a cura della S.C. Concorsi, Assunzioni, Gestione Ruolo, Gest.
Amm.va  Pers. Conv. e PAC, all’U.O. Trattamento Giuridico ed Economico del Personale,
per i provvedimenti consequenziali di competenza. 

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


