¢ ASL Taranto

Proposta Numero: DET-1951-2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Area Burocratico Legale - Contenzioso del Lavoro

OGGETTO: Liquidazione competenze professionali Dott.ssa Loredana Frulli in qualita di ctu nel
giudizio RGN. 338/2023.

IL DIRIGENTE APICALE

PREMESSO CHE con sentenza n. 422 del 19 febbraio 2025, il Giudice del Tribunale di
Taranto — Sezione Lavoro, Dott. Saverio Sodo - ha posto definitavamente a carico della
Asl Taranto le spese di C.T.U, per un compenso di € 500,00 per onorario oltre IVA e CAP,
nonché € 20,00 per spese sostenute, in favore della Dott.ssa Loredana Frulli in qualita di
C.T.U.

CHE con PEC del 21 luglio 2025, la Dott.ssa Loredana Frulli ha chiesto il pagamento della
consulenza tecnica d’ufficio.

RITENUTO di dover liquidare alla Dott.ssa Loredana Frulli quanto stabilito dal Giudice del
Tribunale di Taranto — Sezione Lavoro.

DETERMINA

Per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante
e sostanziale:

Di registrare sul budget di conto 23012000005 per I'anno 2025 I'importo di € 654,40.

Di liquidare alla Dott.ssa Loredana Frulli la somma complessiva di € 554,40 riferita alla
perizia effettuata nel giudizio, indicato in premessa e cosi distinta:

Compenso 500,00
C.A.P. 4% 20,00
Totale imponibile 520,00
lva 114,40
Rimborso spese 20,00
Totale lordo 654,40
Ritenuta acconto 100,00
Netto da pagare 554,40




I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza,
attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali
e che il provvedimento predisposto ¢ conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale
da pregiudicare 1’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

Il numero di registro e la data del presente provvedimento, nonché i soggetti firmatari sono indicati nel
frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.



