
ALLEGATO N. 3

organizzazioni 

sindacali
deleghe % deleghe (% deleghe):2

ANAAO-ASSOMED 234 39,46 39,46

ANAAO-ASSOMED 199

SDS-SNABI (ANAAO-ASSOMED) 11

ANAAO-ASSOMED SETT.DIR.SANITARIA 24

FEDERAZIONE CIMO-FESMED 81 13,66 13,66

FED.CIMO-FESMED OS CIMO 41

FED.CIMO-FESMED OS SNAMI 4

FED.CIMO-FESMED OS SUMAI 1

FED.CIMO-FESMED OS FESMED/ACOI 5

FED.CIMO-FESMED OS FESMED/SUMI 0

ANPO-ASCOTI 8

ANMDO 3

FED.CIMO-FESMED OS FESMED/AOGOI 19

AAROI-EMAC 45 7,59 7,59

FP CGIL 57 9,61 9,61

F.V.M. 67 11,30 11,30

F.V.M.(SIVEMP) 34

F.V.M.(FIALS - ADMS) 33

FASSID 48 8,09 8,09

FASSID(SINAFO) 14

FASSID(AUPI) 14

FASSID(AIPAC) 0

FASSID(SNR) 18

FASSID(SIMET) 2

FEDERAZIONE CISL MEDICI 36 6,07 6,07

U.I.L. FPL MEDICI E DIRIGENZA SANITARIA 20 3,37 3,37

ANDPROSAN DIR.PROF. SANITARIE 1 0,17 0,17

CONFINTESA SANITA' 0 0,00 0,00

U.G.L. 0 0,00 0,00

U.S.M.M.O. 2 0,34 0,34

USPPI 2 0,34 0,34

S.A.U.E.S. 0 0,00 0,00

TOTALE 593 100,00 100,00

organizzazioni 

sindacali 

% 

deleghe
ANAAO-ASSOMED ® 39,46

FEDERAZIONE CIMO-FESMED ® 13,66

FASSID ® 8,09

AAROI-EMAC ® 7,59

FP C.G.I.L.® 9,61

F.V.M. ® 11,30

FEDERAZIONE CISL MEDICI ® 6,07

U.I.L. FPL MEDICI E DIRIGENZA SANITARIA® 3,37

ANDPROSAN DIR.PROF. SANITARIE 0,17

CONFINTESA SANITA' 0,00

U.G.L. 0,00

U.S.M.M.O. 0,34

USPPI 0,34

S.A.U.E.S. 0,00

TOTALE 100,00

organizzazioni 

sindacali maggiormente rappresentative

%  

deleghe
ANAAO-ASSOMED ® 39,46

FEDERAZIONE CIMO-FESMED ® 13,66

FASSID ® 8,09

AAROI-EMAC ® 7,59

FP C.G.I.L.® 9,61

F.V.M. ® 11,30

FEDERAZIONE CISL MEDICI ® 6,07

U.I.L. FPL MEDICI E DIRIGENZA SANITARIA® 3,37

TOTALE 99,16

organizzazioni 

sindacali rappresentative

ANAAO-ASSOMED ®

FEDERAZIONE CIMO-FESMED ®

FASSID ®

AAROI-EMAC ®

FP C.G.I.L.®

F.V.M. ®

FEDERAZIONE CISL MEDICI ®

U.I.L. FPL MEDICI E DIRIGENZA SANITARIA®

TOTALE

organizzazioni 

sindacali rappresentative
minuti per oo.ss.

% utilizzata in forma 

cumulata

minuti da detrarre per 

utilizzo in forma 

cumulata

ore spettanti

per oo.ss

(periodo 01.01.25  / 31.12.2025)

ANAAO-ASSOMED ® 11.485                              45% 5.168                              105                                     

FEDERAZIONE CIMO-FESMED ® 3.976                                45% 1.789                              36                                       

FASSID ® 2.356                                -                                  39                                       

AAROI-EMAC ® 2.209                                45% 994                                 20                                       

FP C.G.I.L.® 2.798                                45% 1.259                              26                                       

F.V.M. ® 3.288                                38% 1.250                              34                                       

FEDERAZIONE CISL MEDICI ® 1.767                                40% 707                                 18                                       

U.I.L. FPL MEDICI E DIRIGENZA SANITARIA® 982                                   45% 442                                 9                                         

TOTALE 28.860                 11.608                287,53                   100,00

totale monte ore in minuti 

(962 dirigenti 

AREA SANITA' T.indet. X 30 

minuti)

28.860                                  

28.860                                  

28.860                                  

28.860                                  

39,80

8,16

9,69

28.860                                  

28.860                                  

3,40 28.860                                  

13,78

11,39

6,12

calcolo del 

riproporzionamento

28.860                                  7,65

3,40

AREA DELLA SANITA' (CCNQ 13.07.2016 e s.m.i.)

DIRIGENZA SANITARIA 

DETERMINAZIONE  E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI 

(periodo 01.01.2025/31.12.2025)

0,84 valore da riproporzionare

100,00

99,16 valore RAPPRESENTATIVE

calcolo del 

riproporzionamento

39,80

13,78

9,69

8,16

7,65

11,39

6,12

2025
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