
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Area Gestione Risorse Umane 

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale 

IL DIRIGENTE APICALE 

PREMESSO che :
- Con  istanza  prot.  N.  0138163  del  24/6/2025  la  dipendente  OMISSIS,  Collaboratore 
Amministrativo professionale presso la SSD Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale  a 
tempo  indeterminato ha chiesto la  trasformazione del  rapporto di  lavoro da “Tempo Pieno” a 
Tempo Parziale Orizzontale con decorrenza dal 19/8/2025  al 19/9/2025;
- Il  debito  orario  settimanale  di  26  ore  sarà  assicurato  dalla  dipendente  con  prestazione 
lavorativa distribuita su  5  giorni lunedì/venerdì  dalle h. 8,00-13,12;
- L’istanza è stata occasionata da motivazioni personali; 

ACQUISITO il  parere  favorevole  espresso  dal  Dirigente  della  SSD   Trattamento  Giuridico, 
Economico e Previdenziale, dott.ssa Maria Rosaria Pezzolla;

VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della P.A.”; 

VISTI gli artt. 73 e ss.  del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità 2019/2021;

CONSIDERATO che:
• La tipologia oraria rientra tra quelle ammesse dagli artt. 73 e ss. del vigente CCNL relativo 
al personale del Comparto Sanità 2019/2021;
• La dipendente non riveste incarico di posizione organizzativa o coordinamento;
• Avuto riguardo al personale del medesimo profilo professionale in servizio al 31/12/2024 
non si eccede il limite del 25% dell’organico di cui al vigente CCNL;

ATTESA la  regolarità  dell’istruttoria  della  proposta  ed  il  rispetto  delle  relative  leggi  e 
provvedimenti di riferimento;

- D  E T E R M I N A  -

Per tutte le ragioni richiamate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:



1) di  prendere atto dell’istanza prot. n. 0138163 del 24/6/2025 della dipendente OMISSIS – 
Collaboratore  Amministrativo  professionale  in  servizio  presso  la  SSD  Trattamento  Giuridico, 
Economico e Previdenziale;

2) di accogliere la predetta istanza; 

3) di  modificare,  a  far  data  dal  19/8/2025 e  fino  al  19/9/2025,  il  rapporto  di  lavoro  della  
dipendente da “Tempo Pieno”  a “Tempo Parziale orizzontale” ;

4) di dare atto che il debito orario settimanale di 26 ore sarà assicurato dalla dipendente con 
prestazione lavorativa distribuita su 5 giorni settimanali, lunedì/venerdì dalle h. 8,00 alle h. 13,12; 

5) di  specificare  che  il  trattamento  economico  della  dipendente  sarà  proporzionato  alla 
prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche; 

6) di trasmettere il presente provvedimento all’ interessata, alla SSD Trattamento Giuridico, 
Economico e Previdenziale per gli adempimenti consequenziali; 

7) di dare atto che il provvedimento non comporta impegno di spesa. 



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformità

Il  sottoscritto,  meglio identificato a  mezzo dei  dati  presenti  nella  firma digitale,  in  qualità  di  Dirigente  

apicale della ASL di TARANTO, attesta, ai  sensi e per gli  effetti  dell’art.  23-bis del d. lgs n.82/2005 e 

dell’art. 6 del DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento è un estratto per riassunto contenente gli 

elementi  essenziali  -  privi  di  dati  personali  e/o sensibili  e/o giudiziari  da tutelare secondo la normativa 

vigente  in  materia  di  privacy  -  del  documento  originale  informatico  identificato  con  il  file  

DETERMINAZIONE  IN  ORIGINALE   impronta  di  hash 

721F38E9854CCD383A4A063AF4226507259E352E7123E63A4F6B09D86780E339   dal  quale  è  stato 

estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.


