
ALLEGATO N. 2

18.181.257,99

-2.056.375,61

-856.590,69

218.007,40

1.170.322,05

16.656.621,14

422.652,17           

17.079.273,31      

5.167.555,86

-350.549,80

285.350,00

144.070,80

5.246.426,86

257.199,23           

5.503.626,09        

178.461,00           

5.682.087,09        

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ART. 72 CCNL DEL 24.01.2024

INCREMENTI: ART. 1, COMMA 435 BIS, L. 205/2017 

Totale Fondo  AREA DIRIGENZA SANITARIA al 31/12/2022 come da Delibera n. 1881 del 22/07/2024 

Totale Fondo  anno 2022 come da deliberazione del D.G. n. 1881 del 22.07.2024 al netto delle decurtazioni

Fondo anno 2022  lordo consolidato come da deliberazione del D.G.  n. 1881 del 22.07.2024 al lordo delle 

decurtazioni

Altre risorse fisse  - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unità di personale 

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015,  (art. 96, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 

9/12/2019) - € 325,00 per n. 878

Incremento Fondo pari ad € 136,56  per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 ( (art. 73, comma 2, lett.a 

CCNL Area Sanità 23/01/2024) - € 136,56 per n. 1055

Incremento applicazione art. 1, comma 435, L. 205/2017 - in deroga al limite di cui al comma 2, art. 23, D. Lgs. 

n. 75/2017 - DGR n. 1122 del 05.08.20254 - al netto degli oneri

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI  DI LAVORO - ART. 73 CCNL DEL 24.01.2024

INCREMENTI: ART. 1, COMMA 435, L. 205/2017 - INDENNITA' DI PRONTO SOCCORSO EX ART. 1, COMMA 293, L. 234/2021 - ACCORDO 

REGIONALE 09.04.2025

ANNO 2022

Incremento applicazione art. 1, comma 435 bis, L. 205/2017 - in deroga al limite di cui al comma 2, art. 23, D. 

Lgs. n. 75/2017 - DGR n. 1122 del 05.08.20254 - al netto degli oneri

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

ANNO 2022

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31  per le unità di personale 

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018,  (art. 72, comma 2, lett.a CCNL Area 

Sanità 23/01/2024) - € 1.109,31 per n. 1055

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. n.75/2017 (Fondo Anno 2016, giuste Deliberazioni del D.G. n. 

1698/2017 - € 14.320.147,54 come da rettifica MEF - n. 1763/2017 € 811.078,34 ed € 137.065,81)

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30  per le unità di personale 

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015,  (art. 94, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 

9/12/2019) - € 248,30 per n. 878

Fondo anno 2022  lordo consolidato come da deliberazione del D.G.  n. 1881 del 22.07.2024 al lordo delle 

decurtazioni

TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI RIDETERMINATO AL 31/12/2022 COME DA 

DELIBERA N. 2646 DEL 25/10/2024

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO RIDETERMINATO AL 31/12/2022 COME DA DELIBERA N. 2646 DEL 

25/10/2024

Art. 1, comma 193 - Legge n. 234 del del 30.12.2021 - indennità al personale operante c/o i Servizi di Pronto 

Soccorso (al netto degli oneri riflessi al 37%)

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO RIDETERMINATO AL 31/12/2022 COME DA ACCORDO REGIONE 

PUGLIA DEL 09.04.2025



3.167.692,59

-225.403,65

-102.137,93

142.675,00

2.982.826,01        

105.468,35           

3.088.294,36        

141.947,83              

3.230.242,19        

TOTALE FONDO AL LORDO RIDUZIONI 26.516.506,44

-2.632.329,06

-958.728,62

2.065.893,60

821.799,23

178.461,00

25.991.602,59

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2003

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 

Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unità di personale destinatarie del 

presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015,  (art. 95, comma 3 lett.a CCNL Area Sanità 9/12/2019) - € 

162,50 per n. 878

Totale Fondo  anno 2022 come da deliberazione del D.G. n. 1881 del 22.07.2024 al netto delle decurtazioni

Totale Fondo  per la retribuzione di risultato al 31/12/2022 come da Delibera n. 1881 del 22/07/2024

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. N.75/2017 (Fondo Anno 2016, giusta Deliberazione D.G. n. 

1698/2017)

Altre risorse fisse - Incremento di un importo, su base annua, pari a Euro 99,97  per le unità di personale 

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018,  (art. 74, comma 2, lett.a CCNL Area Sanità 

23/01/2024) - € 99,97 per n. 1055

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

Incremento applicazione art. 1, commi 526 e 527 L. 145/2018 - in deroga al limite di cui al comma 2, art. 23, D. Lgs. n. 

75/2017 - DGR n. 1122 del 05.08.20254 - al netto degli oneri

TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO RIDETERMINATO AL 31/12/2022 COME DA DELIBERA 

N. 2646 DEL 25/10/2024

ASL TARANTO - AREA DIRIGENZA SANITARIA - FONDI CONTRATTUALI  ANNO 2022

Incremento applicazione art. 1, commi 435 e 435 bis, L. 205/2017 e art. 1, commi 526 e 527 L. 145/2018 - in 

deroga al limite di cui al comma 2, art. 23, D. Lgs. n. 75/2017 - DELIBERA ASL TA N. 2646 DEL 25/10/2024 - al 

netto degli oneri

TOTALE FONDO

Art. 1, comma 193, L. 234/2021 (indennità al personale operante c/o i Servizi di Pronto Soccorso (al netto degli 

oneri riflessi al 37%)

Altre risorse fisse - Incrementi da CCNL 19/12/2019 E CCNL 23.01.2024 non sottoposti al limite ai sensi del 

D.L. n. 135/2018, art. 11

Fondo anno 2021  lordo consolidato come da deliberazione del D.G.  n. 568 del 21/03/2022, al lordo delle 

decurtazioni

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO- ART. 74 CCNL DEL 24.01.2024

INCREMENTI: ART. 1, COMMA 435, L. 205/2017 

ANNO 2022


