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Verbale di confronto tra l'amministrazione regionale e le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità ai sensi 
,.ù

dell'art. 7, comma 1, lett. i) del CCNL Area Sanità per la definizione del piano di riparto tra le Aziend€ " - '.

Sanitarie Regionali e delle modalità di corresponsione delle risorse destinate all'attribuzione t *-

dell'indennità di pronto soccorso di cui all'art.l, comma 293 della L. 30 dicembre ZOZL n. 234, come

integrata dall'aft. 1, comma 526, della L. 29 dicembre 2O22, n. t97 e s.m.i.

REGIONE
PUGLIA

ll giorno OglO4l2O25 alle ore L5:00 presso la sede regionale di via G. Gentile 52, si incontrano il

Vicepresidente della Giunta Regionale e Assessore alla Sanità e Benessere Animale, Sport per Tutti

Visti:

- f'art. l-, comma 293 della L.30 dicembre2O21n.234 che stabilisce che "Ailtni del riconoscimento

delle particolqri condizioni del lavoro svolto dol persanole dello dirigenza medica e dal personale del

comporto sanitù, dipendente dalle aziende e dogli enti del Servizio sanitario nozionale ed operante

nei servizi di pronto saccarso, nell'qmbito dei rispettivi contratti callettivi nazianali di lavoro è

definita, neilimitidegli importionnuilordidi2T milionidieuro per lo dirigenza medica e di63 milioni

di euro per il personole del comparto sonità, una specifico indennitù di naturo accessoria do

riconoscere, in ragione dell'effettiva presenzd in servizio, con decorrenza dal 7" gennaia 2022";

- f'art. 7 del CCNL Area Sanità, triennio 201.9-ZAZL, che da facoltà alle Regioni, previo confronto con

le organizzazioni sindacali firmatarie del medesimo CCNL, di emanare linee generali di indirizzo per

la contrattazione integrativa in relazione ad una serie di materie, tra le qualiquella relativa al piano

di riparto tra le aziende e gli enti del territorio regionale deile risorse di cui all'articolo 1,

comma 293, della L.23412O21,;

- l'art. 75, comrna 2 del predetto CCNL, il quale stabilisce che "A decorrere dal i1"J,2.2021 e u valere

doll'onno successivo, le risorse di cui all'art. L, commo 29i dello legge n. 234/2A21., tenuto conto di

quanto previsto dall'srt. L, comma 526 della legge n. 197/2022, sona ripartite tra le regioni

applicando agli irnporti unnualmente dispanibiii i rispettivi coefficienti percentuali di cui all'ollegata

tobello A. Le risorse di pertinenzo di ciascuno regione sono ripartite tro le Aziende ed enti, previo

confronto oisensr dell'ort.7, commo 1,lett. h) (Confronto regionale), con int:eqrale destinazione al

Fondo per lo retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all'art. 7j, comma 3, lett. o) di tole

orticolo" .

l'art. 79 del medesimo CCNL, ilquale stabilisce che

1l "A decarrere dol 31.72.2A2L ed o valere dol 2A22, ai dirigenti medici operanti nei servizi di pronto
saccorsq campete una indennitù di euro L2,00 lorde per ogni turno di dadici ore di effettiva
presenza in servizio. L'importo è riproporzionato per frazioni inferiori alle dodici ore.
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Raffaele Piemontese, il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale -:)
Vito Montanaro, con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità per la sottoscrizione dell'accordo per la
definizione del piano di riparto tra le Aziende Sanitarie Regionali e delle modalità di corresponsione delle

risorse destinate all'attribuzione dell'indennità di pronto soccorso di cui all'art.1, comma 293 della L. 30

dicembre 2021 n. 234, come integrata dall'art. 1, comma 525, della L. 29 dicembre 2A22, n. 197 e s.m.i..
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R§GIONE
PUCLIA

Trasmissione a mezro fax e
posta elettronica ai sensi
dell'art.47 del D. Lgs n. B2/A0ùs

evidenziato che "lc disciplina contenat* nei C{NL ZCIj.g-ZLLl
altresì precisato, con riferimento aI contratto della dirigenza,

§IPARTIMEruTO PROMOZ}OIUE DELLA §ALUTE E

SEL BENT§§ERI AN!MALI

Dìrezione

differisce fro cornp*rto e dirigenzo" e hÉ

che '? meccanisma di riportizirsne rlelle

2) L'imparta di cui ol commo j. è incrernent*bite da cisscuna Azlenda ed Ente in sede di contrattaziane -a
oziendaie ai sensi dell'art. g, camma S, lett, m) (tontrattuziane collettiva integrativ*: soggetti e
rnaterie).

3) Gti importi di cui ai cornrni j- e Z sono carrisposti * valere sulle risarse di cui alf,urt. 73, rcmma 3,
lett. a)".

I'art. 1, comffa 526 della L. n. 197 del 2g dicembre 2022, il quale prevede che ,,Ai fini de!
ritanoscintenta cìelle particotari condiziani di lavora svalto da! personale defia dirigenzo medica e dal
persanale rlel comparta sanitù, dipendente delle aziende e degti enti del Servirio s*nitaria noziorrale e
aperfrnte nei servizi di pranta soccorso,

dellc legge 30 dicembre 2021, n. 234,
inffementoti, dal j" qiuqna 2023 at j1
rniliani di euro per la dirigenza medica e ZA milioni di euro Ster il persanate de! comparto sanitù, e, can
decorrenza dal 1" gennaio 2A24, di contplessivi ZA0 miliani di euro annui, di cui 60 mitiani di eur* »er
la dirigenza medica e i"4$ miliani di eura per il personale de! comparta sanità,,.

Considerato che la tabella A ailegata al predetto CCNL attrii:uisee alla Regione puglia dall,anna Z02Z una
quota parte delle predette risorse par-i ad una percentuale del 6,07I%, calcolata sulla base del monte
salari dei medici, dei veterinari e degli odontolatri da Conto Annuale-Ragioneria Generale clello
2021".

Consid*rato altresì che il suddetto CCNL precisa che,,le nsorse indirafe nelle norme rii tegge sono a/
lardo degli aneri riflessi nella misuro det Sl%. Le risarse riportite a livello regionafe ed aziendate copranù,
pertanta, sia la quota che conf!uisce nei Fondi sia gti aneri riflessi a csrita dell,Azienda, questr ultimi di
nornla non camputati ol!'interno dei Font{i,,.

Visto l'articolo 73 dello stesso CCNL del Zt/0L/2A24. ii quale prevecle, ai conrrr"li 3, lett. ai e 4, lett. a),
l'incrernento del fondo per la retribuzione delle concJizioni di lavoro delle Aziende ed Enti con le risorse
di cui all'articolo 75, comma 2 per la corresponsione dell,indennità di pronto soccorso di cui ali,articols
79.

Preso atto dell'orientamento applicativo A§AN j"j.C dei 14 febbraio 2024, con ii quale i,ARAN ha
precisato che l'articolo 75, cornrna 2 del CCNL citato eonsente alie Regioni e alle Aziende di
anche le risorse stanziate perglianni2023 e 2024 dall,articoio L, comma 526 deila L. n.Lg7/Z*22

Preso altresì atto del parere ARAN prot. n. 2391 del 13/0212*25 in nrateria di all,applicazione dell,art. 1,

comrna 293 della L"2341TAZL e art. 1r corì-rma 526 delia l.].g7lZAZ2, con ilquale la su citata Agenzia

t

risarse rinvia a specifica tabetla tontenente volori percentuoli applicsbiti afie diverse scodenze indicate
dalte norme legislative che finonziano tale jstrrufo. ln canformitù a quanta dispasta dall,art. j, càmma
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DIPARTIMÉNTO PROMOZIONE DELTA SALUTE E

BEL BENE§sERE ANIMALI

Direzione
Trasm:issione a rrre:ro fax e
p*rÌa elett.onica ai se*si
dell'arl47dei É. Lgr n. B2/?00s

293, della legge iA dicembre 2CI2"1, n. 2i4 e tenuta canta di quonta previsto dal!'trt. L, comnlc 526 rlelta
Legqe n. L97/2CI22, nel!'*mbito del CCNL 2ALg-202J", a cui la legge ne dernsnda l,applicaziane, è stata
individuato un valore minima incrementsbile a iivelto aziendale e ne à stata disciptinata ls modatita di
incremento attroverso specilim tabells tontenente perrcntuali di riporto fra region! delle risorse tlefinite
s livella nazianale. l-e risarse di cui trattasi sono ottresi disciplinate dal contrstta in ordine ul lora
ins*ilmenta nel retativa londo aziendale che assitura la capertura ecanarnica dell'indennità erag*ta,' .

fresÒ atto degli esiti della specifica rilevazione avviata dal Dipartimento promozione della Salute e del
Benessere Animale con nota prot. n. ggg32 d*l2S|AZ/2025, relativa al nurnero di unìtà cii personale irr

servizio presso i Servizi di Prontn Soccorso negli anni 2C22, 2023 e Zfr?4, nonché alle ore lavorate da
detto perscnale nel medesimo arco tenìporale, di seguito riepilogati

Tab. le DIRIGENTH MEDIC0 in servizio resso P.S

Tab" ore iavorate P.5. a|e DIRIGENTE MEDICC

Le parti convengono quanto segue:

Le risorse che risultana a§segnate alla Regione puglia sulla base della quota percentuale riportata nella
tabella A allegata al CCNL in argomento, sono ripartite tra le Aeiende del SSR, per ciascun any'o del

trt,

REGIONE
PUGLIA

I
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AZTENDA/§NTE 55R

I.I. DIRIGENTI MTDICI
lN srRvtz,o PRESso

p.§.

ANNO 2022

N. O'RIGENTIMEDICI

IN SERVIZIO FRE§SO

P.S.

ANNO 2023

N. DIRIGENTTMEDICI

IN sIRVIZIO PRE§sO

P.5.

ANNO 2024
ASL BA 74 101 9C
ASL BR 1ì 16
AsL BT 43
ASL FG 15 1A

AsL LE 64 trU CA

§51 TA 39 f( 7/
AOU POLICLINTCO BARI rìn 49
AOU OO.RR, FQCGIA 1a at\ 25
Totale 314 339

AZTENDA/ENTI SsR
ORE LAVORATF

ANNO 2022
ORE LAVORATE

,\NNO 2023
ORE LAV§8ATI

ANNo 2024
ASL BA 105.8§0,17 117.231,10 124.146,62
ASL BR 20,965,9? 14.935,68 L7.778,94
ASL BT 67.098,31 65.331,5b 64"S90,84
ASt FG 21" 163,90 2L.?78,44 1y_é r-o,§)
AsL LE 110.206,15 §7.987,39 104,643,86
AsL TA 77.265,:1 66.262,53 65.368,31
AOU POLICLiNICO BARI 73.927,0A 67.6?0,00 68.451,00
AOU OO.RR. FOGGI.A 41.506,0CI 38.677,oCI 48.4?S,00
Totale conrplessivo 53"8.0t7,77 489.323,S6 514.616,X7
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§I PAflTIMENT'O PRSMOZIOI\{E DEI.LA SALI.JTÉ E

DEL BENESSERE ANIMALE

Direzione
Trasmissione a mezro fax e
posta elettronica ai sensi

dell'art.4? del D. t-gs n.821?005

triennio 2Q22-2A24, in misura proporzionale al numero di ore larrorate dai personale Dirigente Medico in

ciascun anno di riferimento presso iS*ruizi cji Fronto Soccorso aziendaii.

li riparto relativo all'anno 2025 è determinato in misura pari al 60% di quello definito per f'anno 2024,

fermo restando I'applicazione dei criteri stabiliti con il presente accordo^

ll conguaglio degli imparti relativi all'anno 2025 sarà definito nel corso del terzo tr;mestre del 2025, sulla

base del numerc consoliiiato di ore lavorate, fatte salve eventuaii successive rideterminazioni

subordinate al preventivo confronto con le Organizzazioni Sindacali e fernìo restando l'applicazione dei

criteri stabiliti con il presente accordo.

ln applieazione dei su menzionati crlteri, e sulla base dei dati forniti dalle Aziende *d Enti del SSR in

riscontro alla citata rilevazione di cui alla nota prot. n. 99937 del 25/02/2ù25, le risor"se di che trattasi sono

ripartit* come di seguito:

Tab. rto risorse lndennità di Pronts Soccorso - Personale della

ilmparti al lordo degli oneri riflessi

Al fine di garantire una omogenea applicazione del presente v,erbale di confronto, le azie

applicherannn i seguenti criteri:

E8jIER| p!_§I8U]f,U8A

Considerate ia natura dell'indennità di pronto soccorso e le caratteristiche organizzative della Rete

Emergenza-Urgenza del SSR, si ritiene opportuno ricomprendere nella dizìone di "Servizi di Pronto

Soccorso" le seguenti a rticolazioni orga nizzative :

o Pronto Soccorso DEA I e ll livello, Pronto Soccorso di Base, con'le individuati nella vigente rete

ospedaliera regionale.

CR}TERI DI COMPUTCI DELL'ATIIVITA LAVORATIVA
Ai fine di garantire un'omogeneità di trattamento l'indennità competerà, oltre che al personale incardinato

nei servizi su elencati, anche al personaie che, pur non incardinato. abbia prestats, sulla base eli piani di

REGIONE
PUGLIA

$

4

AZrE[rDA/ENTE SSIr

ORE LAVCRATE
oc
2A22

RIPARTO

COMFLESSIVO

20224

ORE IAVORATE

P.S.

2023

RIPARTO

COMPLE§§IVS

2023*

ORE tAVOftATE
P.S.

2424

RIPARTO

coMFLESSTV0

2024*

ASL BA 105.890,17 335.069,56 € 117.231, r"ù 829.051,89 € L24.146,62 1.274.i.80,4'V {.

A5I. BR 20.965,92 6b"342,72 € 14.93:,68 L05.624,31 € 17.778,90 182.473,98 €

ASL BT 67.CS8.31 212.320,01 € t)). J5l, )tl 462.021,20 € 64.990,84 667.034,36 €

2t-.278,40 :t50.479,67 € r9.816,65 2ù3.388,45 €ASL FG 21.163,90 66.969,19 €

97.987,39 69:.961,43 € 104,643,86 1.074.013,62 €ASL L 110.206,15 348.726,V1€
ASL TA 77.265,31 244.491,57 € 55"262,53 458.604,97 € 66.368,31 681.172,04 €.

AOU POLICI,INICO B,ARI 73.9?2,00 233.912,30 € h7,620,00 479,?-04,92 € 68.451,00 ?47.547,76 €

273"521,62 € 48.420,00 496.959,32 €AOU i}O.RR. FOGGIA 41.505,4j0 131.337,§5 € 38.677,00

Totale complessivo 518.017.77 1.63§,X70,00 € 489.323,66 3.460"470,00 € 514.615,17 5.281"77S,S0 €

lavoro, turni iavorativi in regime ordinario presso i medesimi servizi.
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Pertanto" la su cilata indsnnità non potrà essere erogata per attivltà lavorative effettuate al di fuori deila

turnistica, ovvero quelle rese ad altro titolo {ad esempio a titolo di consulenza, prestazicni aggiuntive,

servizi sanitari affidati a ierzi, progettualità in oraria aggiuntil,o, riunioni di r-eparto', formaaione

obbligaloria)"

Al f!ne di garantire un valore omogeneo a tutto il personale dirigente rnedico dipendente che opera nei

servizi dì cui trattasi, il valore dell'indennità e definito, per ciascun anno di riferinrento, in misura pari al

rapporto tra l'impcrto totale delle risorse assegnate alla Regir:ne Puglia e il nun'lero totale di cre lavorate

<Jal personale Dirigente Mediccl nei Servizi di Pronto Soceorsc a livello regionaie, corne di seguitr: riportato:

Tab. valore

nlmporti al lordo degli oneri riflessi

Fertanto, il valore dell'indennilè à elefinito nella mìsura di € 3,16/c;ra per I'anno 2C?2, nella misura di €

7,il7f*ra per I'anno 2023 e nella misura di € 10,26/ora per l'anno 2ù24, al iordo degli oneri riflessi, da

eorrispondersi per ogni ora di effettiva presenza in servizio in regime ordinario {intesa come assegilazione

sperifica sulla base del turno intero). L'effettiva presenza in servizlo in regime ordinario viene rilevata

rapportando le ore lavorate con le ore del debito orario mensile.

Tale va{are asssrbe l'importo già riconasciuto, a titoio di anticipazione, ai sensi deil'articola 79 del CCtll- ed

* §omunque corrisposto entro i limiti deile risorse assegnate a ciascuna Azienda.

Le aziende utiiìzzeranno le risorse che dovessero ancora essere disponibili a consuntivo e finc al loro

cornpieto utilizzo per incrementare l'anzidetto compenso proporzionalmente ail'effettiva presenza i*
servizio in regime ordinario rilevata presso i ser'rizi su indicati per ciascuna Lrnità di personale.

Le sornrne saranno integralmente destinate ad incrementare i! fondo per la retnibuzione delle condizioni

lavoro di cui all'art. 73 del CCNL Area Sanità 2019-2021.

Aila luce del riehiamatc orientamento applicativa ASAN 11"0 del L4 febbraio 202,4, nonehé del parere

prot. n. 2381" del *lA2/2025, le risorse di cui all'art. 1-, cornma 293 della l^. 2341202f come integrate

dall'art. L, conrma 525 della L. I91/?022 s.m.i. saranno erogate a decorrÉre dai mese di maggio 2025,

secondo i criteri definiti con il presente accordo.

I rriteri definiti eon il presente accordo potranno essere ridefiniti in ragione di eventuali contrastanti

previsioni contrattua!i rhe dovessero intervenire, previo c*nfronto con le Organizzazioni

RESIONE
PU§LIA
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AN$IO RI§OR5E FI.'GLIA

§RE LAI/ORATE
DIRIGEI\IZA

MEDICA P.S.

IMPORTO

uNtrARr0/0RA*

2A?2 518.017,77 3,t"6 €r..639.170,00 €
lnl? 3.460.470,00 € 489.323,66 7,01 €

2ù24 5"281.770,00 € :14.b1b,1/ 10,26 €

Bar"i, 09104/202 5
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Per adesione

Per le Organizzazioni firmatarie

ANAAO ASSOMED

DI PARTIMENTO PROMOZIONE DETLA SALUTE E

DEL BEI{ESSERE ANIMALE

Direzione

Area Sanità:

grr^CIMO

AAROiEMAC

z/) e_

Itr"
',,/* I-"

r(,

IASSID

FP CGIL

FVM

UIL FPL

il^r^r"FEDERAZIONE CISL MEDICI

FESMED
L

per la Regione Puglia

il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Anirnale: Vito

ilVicepresidente della Giunta Regionale e ità e Benessere Animale, per

Raffaele Piemontese
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