
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 372 del 26/03/2025)

OGGETTO: Esecuzione della sentenza n. 2800/2021 emessa dal Tribunale di Taranto – sezione lavoro.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che 
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO  CHE con  sentenza  n.  2.800/2021  il  Tribunale  di  Taranto  –  sezione  lavoro,  in 
accoglimento  della  richiesta  attorea  ha  condannato  la  Asl  Taranto  al  pagamento,  in  favore  del 
collaboratore amministrativo professionale cat. D3 omissis, delle prestazioni di lavoro straordinario 
per 115 ore, con le maggiorazioni di cui all’art. 34, comma 8, CCNL Comparto sanità 1998/2001, 
come ammesse ed autorizzate dalla convenuta, oltre danno da svalutazione monetaria ed interessi 
legali dal dovuto al soddisfo;

VISTA la nota prot. n. 111427 del 21.05.2025 con la quale la Struttura Burocratica Aziendale ha 
invitato l’Area Gestione Risorse Umane – U.O. Trattamento giuridico, economico, previdenziale a 
dare esecuzione alla  sentenza n.   2800/2021 procedendo al  pagamento delle  somme a titolo di 
lavoro straordinario per 115 ore oltre danno da svalutazione monetaria ed interessi legali dal dovuto 
al soddisfo; 

RITENUTO di dover eseguire il richiamato provvedimento giudiziale e per l’effetto corrispondere 
in favore della dipendente omissis la somma di € 1.480,05, a titolo di lavoro straordinario per 115 
ore, oltre la somma di € 267,89, a titolo di svalutazione monetaria, dal giorno della maturazione del 
diritto, 07.06.2019, fino alla data dell’ultimo indice Istat disponibile (aprile 2025),  e la somma € 
151,88 a titolo di interessi legali, dal 07.06.2019 al 30.06.2025.
Si allega al presente atto, quale parte integrante di esso, prospetto analitico delle somme debende, di 
cui si omette la pubblicazione al fine di tutelare il diritto alla riservatezza della ricorrente;

previa istruttoria
L’Istruttore, Dirigente Amministrativo: Dr.ssa Maria Rosaria Pezzolla
Il Dirigente Responsabile SS/SSD Trattamento giuridico, economico e previdenziale: Dr.ssa Maria 
Rosaria Pezzolla
Il Direttore Area Gestione Risorse Umane f.f.: Dr.ssa Paola Fischetti. 

I soggetti di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, 
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa e dei regolamenti aziendali  
e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.



I medesimi soggetti attestano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tale  
da pregiudicare l’esercizio imparziale e indipendente delle funzioni attribuite, in relazione al procedimento indicato in  
oggetto ai sensi della normativa nazionale, del codice di comportamento aziendale e del PIAO vigenti.

D E L I B E R A

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e 
sostanziale:

1. di dare esecuzione alla sentenza di condanna n. 2800/2021 emessa dal Tribunale di Taranto 
–  sezione  lavoro,  il  30.11.2021,  notificata  in  formula  esecutiva  in  data  14.05.2025,  in 
accoglimento di quanto richiesto dalla ricorrente omissis;

2. di  liquidare,  tenuto  conto  dell’allegato  prospetto  analitico,  in  favore  della  dipendente 
omissis la somma di € 1.480,05, a titolo di lavoro straordinario per 115 ore, oltre la somma di € 
267,89, a titolo di svalutazione monetaria, dal giorno della maturazione del diritto, 07.06.2019, 
fino alla data dell’ultimo indice Istat disponibile (aprile 2025), e la somma € 151,88 a titolo di 
interessi legali, dal 07.06.2019 al 30.06.2025;

3. di registrare la spesa complessiva di € 2.513,46 con le seguenti modalità:
 € 1.480,05 quale sorte capitale calcolata secondo le indicazioni riportate in sentenza 

da  imputare  sul  conto  economico  “fondo  rischi  per  contenzioso  personale  
dipendente” n. 230120000010;

 € 419,77 a titolo di rivalutazione monetaria ed interessi legali da imputare sul conto 
economico “interessi moratori e rivalutazione monetaria” n. 75110000015;

 € 452,16  a titolo di  oneri  previdenziali  da imputare sul  conto economico “fondo 
rischi per contenzioso personale dipendente” n. 23012000010;

 € 161,48 a titolo di IRAP sul conto economico “fondo Irap personale dipendente” n. 
76010000005;

4. di notificare il presente provvedimento all’interessata  e alla SBL;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformità

Il sottoscritto, meglio identificati a mezzo dei dati presenti nella firma digitale, in qualità di Dirigente apicale  

della ASL di TARANTO, attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23-bis del d. lgs n.82/2005 e dell’art. 6 del  

DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento è un estratto per riassunto contenente gli elementi  

essenziali - privi di dati personali e/o sensibili e/o giudiziari da tutelare secondo la normativa vigente in  

materia di privacy - del documento originale informatico identificato con il file  impronta di hash  dal quale è  

stato estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.


