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STABILIZZAZIONE

AVVISO DI RICOGNIZIONE PER I’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE DEL PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE A1 SENSI DELI’ART. 1, CO. 268 LETT. b) DELLA LEGGE N. 234
DEL 30/12/2021 E S.M.I.

SCADENZA PRESENTAZIONE ISTANZE: 30/06/2025

VISTO Part. 1, comma 268, lett. b), della Legge n. 234/2021, cosi come modificato dall’art. 4,
comma 9-quinquiesdecies e comma 9-sexiesdecies del D.L. n. 198/2022, conv. con mod. in Legge n.
14/2023, modificato successivamente dall’art. 4, comma 3, lettera a), del D.L. n. 202 del 27/12/2024
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 15 del 21/02/2025:

“dl fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste

d'attesa e di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato

servizio anche durante l'emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti
di spesa consentiti per il personale dalla disciplina vigente in materia:

— lett. b) ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017,

n. 75, dal 1°luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2025 possono assumere a tempo indeterminato,

in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario

e del ruolo sociosanitario, anche qualora non pin in servizio, che siano stati reclutati a tempo

determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del

decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020,

n. 27, e che abbiano maturato al 31 dicembre 2025 alle dipendenze di un Ente del Servizio

Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno

sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, secondo

criteri di priorita definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale

assunto mediante procedure diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento

2

di prove selettive.

RICHIAMATE

la circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017;

la circolare del Ministro pe la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 1/2018;

le indicazioni operative fornite dalla Conferenza delle Regioni e delle provincie autonome nel
documento adottato il 27/07/2022 e modificato e integrato in quello successivo del 10/05/2023;



VISTI
il D.L. n. 198/2022, conv. in Legge n. 14/2023, art. 4, comma 9-septiesdecies, cosi come da ultimo
novellato dal D.L. n. 34/2023, conv. con mod. in Legge n. 56/2023:

“Le disposizioni di cui all'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si
applicano, previo espletamento di apposita procedura selettiva e in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario,
amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti del Servizio sanitario nazionale, anche
con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non piu in servizio, nei limiti di spesa di cui
all'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 giugno 2019, n. 60.”

la nota della Regione Puglia, acquisita con prot. aziendale n. 38671 del 19/02/2025 avente ad oggetto
disposizioni in materia di stabilizzazione, con la quale si precisa che, “nelle more dell’approvazione
da parte della Giunta Regionale dei PTFP 2023/2025, le Aziende del SSR sono autorizzate ad avviare
eventuali procedure di stabilizzazione per il personale che abbia gia maturato i requisiti
normativamente previsti, sempre nei limiti dei redigendi PTFP aziendali e dei tetti di spesa del
personale definiti con deliberazione di Giunta regionale n. 1876 del 23/12/2024, nonché in coerenza
con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di pubblico impiego ™,

RAVVISATA ['csigenza di effettuare una mera ricognizione del personale dirigenziale e non

dirigenziale sanitario, sociosanitario, amministrativo, tecnico € professionale in possesso al
31/12/2025 dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera b) Legge n. 234/2024 e s.m.i., nel rispetto
del Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025, giusta deliberazione del D.G. n. 873 del
27/03/2025, tenendo conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa nonché
dei vincoli economico-finanziari vigenti e delle autorizzazioni dei competenti Organi Regionali:

SI INVITA

il personale precario dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico
e professionale reclutato dagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale (Azienda/Enti del SSN), che sia
in possesso di tutti 1 seguenti requisiti:

1. sia stato reclutato a tempo determinato/lavoro flessibile, con procedure concorsuali, ivi
incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

2. abbia maturato o maturera entro la data del 31/12/2025 alle dipendenze di questa ASL
TARANTO almeno 18 (diciotto) mesi di servizio a tempo determinato/lavoro flessibile,
anche non continuativi, nel medesimo ruolo/profilo/categoria (per il Comparto) ovvero
profilo/disciplina/area (per la Dirigenza), di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra
i1 31/01/2020 e il 31/12/2025, con esclusione di servizi prestati a tempo indeterminato;




IN TUTTI I CASI L’ANZIANITA’ DI SERVIZIO PUO’ ESSERE MATURATA ANCHE
PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE O
PRESSO ENTI E ISTITUZIONI DI RICERCA. IL CANDIDATO DOVRA’ RIPORTARE IN
MODO DETTAGLIATO NELLO SCHEMA DI DOMANDA ALLEGATO I PERIODI DI
SERVIZIO SVOLTI PRESSO ALTRE AZIENDE O ENTI DEL SSN NEL MEDESIMO
PROFILO PROFESSIONALE DI APPARTENENZA.

3. non essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (anche in aspettativa) alla data
di pubblicazione del presente Avviso di manifestazione di interesse ¢ di mantenere tale
condizione sino alla data di inquadramento a tempo indeterminato;

4. il possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno nello specifico profilo
professionale di interesse;

5. eventuale iscrizione al relativo albo professionale, ove richiesto dal profilo professionale di
riferimento.

A PRESENTARE

Entro il 30/06/2025, I’istanza di partecipazione, unita alla copia di un documento di riconoscimento
in corso di validita, utilizzando il modello allegato, correttamente compilato in tutte le parti e

debitamente firmato dall’istante, esclusivamente a mezzo pec:
assunzionieconcorsi.asl.taranto(@pec.rupar.puglia.it. pena 1’esclusione dalla presente procedura di
ricognizione;

Nell’invio a mezzo pec, tutti gli interessati sono pregati di indicare nell’oggetto la seguente dicitura:
“Avviso di ricognizione stabilizzazione 2025”

Si precisa che la presente procedura ¢ finalizzata ad una ricognizione del personale dirigenziale e non
dirigenziale sanitario, sociosanitario, amministrativo, tecnico e professionale del Servizio Sanitario
Nazionale (Aziende/Enti del SSN) con rapporto di lavoro a tempo determinato/lavoro flessibile.

Si precisa altresi che nella presente ricognizione non rientrano i medici specializzandi.

Il presente avviso non costituisce riconoscimento di alcun diritto in capo agli interessati, dando atto
che le procedure di stabilizzazione saranno effettuate nei termini e nelle modalita che saranno stabilite
di concerto con i competenti Organi Regionali.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti ’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Nella domanda di ammissione al presente avviso, datata e firmata, redatta secondo lo schema di cui

all’ Allegato A — Istanza di partecipazione avviso di ricognizione stabilizzazione anno 2025, sotto



forma di autocertificazione, 1’aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 € 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. il possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso.

Non saranno ammessi alla presente procedura di ricognizione i candidati che non risultino in possesso
anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 nonché quelli che
abbiano inoltrato domanda di partecipazione oltre i termini stabiliti e/o con modalita diverse da quelle

stabilite nel presente avviso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso o comunque acquisti
a tal fine dall’azienda Asl Taranto ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita di cui all’avviso stesso
ed alla gestione dell’eventuale stabilizzazione del rapporto di lavoro ed avverra a cura dell’U.O.
Concorsi, assunzioni, gestione del ruolo e gestione amm. va del personale convenzionato e pac, con
’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti 1 diritti di
cui agli artt. 15 e ss del citato regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere a1 propri dati
personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi

al loro trattamento, rivolgendo le richieste al responsabile del trattamento Dati Personali.

PUBBLICAZIONE
Il presente avviso sara pubblicato all’ Albo Pretorio dell’ Asl Taranto — sezione Concorsi € avvisi pub-

blici, ai fini della massima pubblicita.

Il bando sara altresi trasmesso alle Direzioni dei Dipartimenti, alle Direzioni Mediche e
Amministrative delle Strutture Ospedaliere, alle Direzioni dei Distretti Socio Sanitari, alle Aree
Aziendali, nonché alle rappresentanze sindacali del Comparto ¢ della Dirigenza Sanitaria, per la
massima diffusione nonché per darne notizia a tutti gli interessati.

Questa Amministrazione fa presente che non terra conto delle domande di stabilizzazione
prevenute in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale e
pertanto coloro che hanno inoltrato istanza con data antecedente dovranno ripresentare istanza
secondo il modello allegato.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni legislative vigenti in materia.



L’Azienda si riserva la facolta, per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente avviso, senza che i partecipanti possano sollevare
eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per informazioni o chiarimenti inerenti agli aspetti amministrativi potranno rivolgersi all‘U.O. Con-
corsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del Personale Convenzionato € Pac -
Azienda Sanitaria Locale Taranto Tel. 099/7786538 - 539 - 156 — 132 - 714 — 715 - 761 (dal lunedi
al venerdi 11:00-13:00).

Taranto,06/06/2025
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ALLEGATO A — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI RICOGNIZIONE STABILIZZAZIONE ANNO 2025

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO ASL TARANTO

pec: assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

DOMANDA DI RICOGNIZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 1, CO.
268 LETT. b) LEGGE 234 DEL 30/12/2021 E SS.MM.II. — ANNO 2025

IVla Sottoscritto/a nato/a a il
residente a prov. C.AP. in via

n. , codice fiscale . recapito

telefonico , indirizzo mail istituzionale: )
matricola: , indirizzo pec , ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.PR. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi

dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

Barrare i riguadri corrispondenti alla propria situazione, pena decadenza dall’avviso di ricognizione:

[[] di NON essere dipendente a tempo indeterminato (anche in aspettativa dal ruolo per incarico a tempo determinato)
presso ASL TARANTO o altre Amministrazioni SSN (Aziende/Ente SSN);
[] di ESSERE attualmente in servizio a tempo determinato/lavoro flessibile presso ASL TARANTO, all’interno al

Presidio Ospedalieri/Distretto/Dipartimento o presso altra Azienda/Ente del

SSN con il profilo professionale di

Se appartenente alla Dirigenza Medica e Sanitaria, indicare la disciplina

di NON ESSERE attualmente in servizio a tempo determinato/lavoro flessibile presso ASL TARANTO;

[

di aver maturato o poter maturare entro la data del 31/12/2025 alle dipendenze di questa ASL. TARANTO e di altro Ente

[

del Servizio Sanitario Nazionale (Aziende ed Enti del SSN), almeno diciotto (18) mesi di servizio a tempo
determinato/lavoro flessibile, anche non continuativi;

[] di AVERE MATURATO alle dipendenze di questa ASL TARANTO e/o di altro Ente del Servizio Sanitario Nazionale
(Aziende/Ente SSN) almeno sei (6) mesi di servizio a tempo determinato/lavoro flessibile nel periodo intercorrente tra

i1 31/01/2020 e 11 31/12/2025;



ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI RICOGNIZIONE STABILIZZAZIONE ANNO 2025

[] di aver svolto o di svolgere i seguenti anni/mesi/giorni di servizio effettivo e di essere stato/a assunto/a con la seguente

procedura: concorsuale ordinaria o selettiva per titoli e/o colloquio (avviso pubblico) o selezione di cui all’art. 2-

ter del D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27:

.

dal al (anni mesi giomi ) con profilo professionale
di , con contratto di lavoro (a tempo determinato/lavoro
flessibile) , presso il seguente Ente del Servizio Sanitario Nazionale
(Aziende ed Enti del SSN)

Indicare obbligatoriamente gli estremi della deliberazione con la quale € stata adottata la graduatoria finale di
merito relativa alla procedura selettiva per titoli e/o colloquio (avviso pubblico) o della selezione di cui ali’art.

2-ter del D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27 relativa al

periodo di servizio dichiarato,
dal al (anni mesi giorni ) con profilo professionale
di con contratto di lavoro (a tempo determinato/lavoro
flessibile) , presso il seguente Ente del Servizio Sanitario Nazionale
(Aziende ed Enti del SSN)

Indicare obbligatoriamente gli estremi della deliberazione con la quale ¢ stata adottata la graduatoria finale di
merito relativa alla procedura selettiva per titoli e/o colloquio (avviso pubblico) o della selezione di cui all’art.

2-ter del D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27 relativa al

periodo di servizio dichiarato,
dal al (anni mesi giorni ) con profilo professionale
di , con contratto di lavoro (a tempo determinato/lavoro
flessibile) . presso il seguente Ente del Servizio Sanitario Nazionale
(Aziende ed Enti del SSN)




ALLEGATO A — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI RICOGNIZIONE STABILIZZAZIONE ANNO 2025
Indicare obbligatoriamente gli estremi della deliberazione con la quale & stata adottata la graduatoria finale di

merito relativa alla procedura selettiva per titoli /o colloquio (avviso pubblico) o della selezione di cui all’art.

2-ter del D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27 relativa al

periodo di servizio dichiarato,

4, dal al (anni mesi giorni ) con profilo professionale
di . con contratto di lavoro (a tempo determinato/lavoro
flessibile) , presso il seguente Ente del Servizio Sanitario Nazionale
(Aziende ed Enti del SSN)

Indicare obbligatoriamente gli estremi della deliberazione con la quale & stata adottata la graduatoria finale di
merito relativa alla procedura selettiva per titoli e/o colloquio (avviso pubblico) o della selezione di cui all’art.

2-ter del D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27 relativa al

periodo di servizio dichiarato,

5. dal _al (anni mesi giomi ) con profilo professionale
di , con contratto di lavoro (a tempo determinato/lavoro
flessibile) , presso il seguente Ente del Servizio Sanitario Nazionale
(Aziende ed Enti del SSN)

Indicare obbligatoriamente gli estremi della deliberazione con la quale & stata adottata la graduatoria finale di
merito relativa alla procedura selettiva per titoli e/o colloquio (avviso pubblico) o della selezione di cui all’art.
2-ter del D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020, n. 27 relativa al

periodo di Servizio dichiarato,




ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI RICOGNIZIONE STABILIZZAZIONE ANNO 2025

Tabella sintesi che ogni candidato dovra compilare:

DATA DATA FINE | Art. 1, c0.268 L. 234/2021 s.m.i. Art. 1, c0.268 L. 234/2021 | Azienda/Ente
INIZIO SERVIZIO | reclutato a tempo determinato s.m.i. Pubblico
SERVIZIO gg/mm/aa (specificare se ’assunzione sia avvenuta | Contratto di  lavoro
gg/mm/aa mediante chiamata diretta ovvero | flessibile
mediante avviso pubblico)
[
1
PER UN TOTALE DI ANNI MESI GIORNI
Data Firma

1l/La sottoscritto/a

— allega copia di documento d’identita in corso di validita

— & consapevole, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 e delle conseguenze

penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76;

— dichiara di essere informato/a, ai sensi della normativa vigente, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed

in particolare che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le

quali la presente domanda viene resa.

Data

Firma




