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ANNO 2024

RISORSE CONSOLIDATE 

216.000,00

310.678,33

6.816,48

3.664.101,21

1.346.297,51

5.543.893,53

9.276.117,53

118.652,30

23.719,28

14.962.382,64

-541.769,70

-23.719,28

14.396.893,66

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. n.75/2017 (Dec. Fondo rispetto limite 2016 per 

complessivi € 26.513.249,89)

TOTALE INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 2024

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

c2) risorse destinate per la corresponsione dell’indennità professionale specifica

Risorse rinveniente dall'ex fondo condizioni di lavoro e incarichi

Risorse al fondo dal 01.01.2023

Lettera d)

d1) risorse del precedente fondo premialità e fasce destinate a progressione economica e maturate al 

31/12/2022

Lettera e)

risorse, già a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e DS, a ulteriore copertura 

dei differenziali di professionalità

Art. 102, co. 3

importo RIA annuale personale cessato anno 2022 consolidatosi nel 2023

Art. 102, co. 5

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2023 AL LORDO DELLE DECURTAZIONI

c1) risorse destinate per la corresponsione del valore comune delle ex indennità di qualificazione 

professionale

ASL TARANTO - COMPARTO- FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024

ART. 102 CCNL COMPARTO 2019-2021

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI

Risorse consolidate al 31.12.2023

Art. 102, co. 2

Lettera a)

a1)  risorse destinate alle indennità di funzione dei titolari di posizione organizzativa 

a2) risorse destinate alle indennità  delle funzioni di coordinamento

Lettera b)

b1) risorse destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere corrisposti ai sensi dell'art. 32, co. 5, a 

seguito della trasposizione dei precedenti incarichi nel nuovo sistema degli incarichi ai sensi dell'art. 36

Lettera c)
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RISORSE 

CONSOLIDATE 

5.798.981,65

9.539.655,40

15.338.637,05

15.338.637,05

-1.369.704,27

-215.985,72

13.752.947,06

1.254.931,36

15.007.878,42

30.301.019,69

-1.911.473,97

1.636.590,83

-239.705,00

28.149.840,72

1.254.931,36

29.404.772,08

Art. 1, comma 193 - Legge n. 234 del 30.12.2021 - indennità al personale operante c/o i Servizi di Pronto 

Soccorso e c/o il Sistema di Emergenza Urgenza 118

TOTALE FONDI COMPARTO ANNO 2024 

Art. 1, comma 193 - Legge n. 234 del 30.12.2021 - come integrato dall'art. 1, comma 526 della Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 - 

Art. 1, comma 193 - Legge n. 234 del 30.12.2021 - come integrato dall'art. 1, comma 526 della Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 - 

PROSPETTO DI VERIFICA RISPETTO LIMITE FONDI 2016

TOTALE FONDI 2023 AL LORDO DELLE DECURTAZIONI

Decurtazioni permanenti art. 1 co. 456 Legge 147/2013

SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE DEL 2016

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. n.75/2017 (Dec. Fondo rispetto limite 2016 per 

complessivi € 26.513.249,89)

TOTALE FONDI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, co 2, D.Lgs. n.75/2017 (Dec. Fondo rispetto limite 2016 per 

complessivi € 26.513.249,89) 

TOTALE FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 2024

Art. 1, comma 193 - Legge n. 234 del 30.12.2021 - indennità al personale operante c/o i Servizi di Pronto 

Soccorso e c/o il Sistema di Emergenza Urgenza 118 (al netto degli oneri riflessi al 37%)

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO AL 31/12/2024

Lettera b)

Altre risorse stabili del fondo condizioni di lavoro e incarichi anno 2023

Risorse consolidate al 31.12.2024

Art. 103, co. 7

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2024 AL LORDO DELLE DECURTAZIONI

Decurtazione permanente -art.1, c.456 L. 147/2013

Risorse rinvenienti dal precedente fondo condizioni di lavoro e incarichi

ART. 103 CCNL COMPARTO 2019 - 2021

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

Art. 103, co. 2

Risorse presenti nell'ex fondo premialità e fasce al netto delle peo maturate al 31.12.2023

Lettera a)


