Regmne Puglia

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Area Gestione Risorse Umane

OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSI MENSILI AI SENSI DELL'ART.33 C.3 DELLA
LEGGE N.104 E S.M.1. DIPENDENTE T.I. - CONFERMA

IL DIRIGENTE APICALE

PREMESSO

che con Determinazione Dirigenziale n.1361 del 12.12.2019 alla dipendente T.I. matr. “omissis”,
sono stati concessi 1 benefici ai sensi della Legge 05.02.1992, n.104, al fine di assistere il proprio
congiunto;

CONSIDERATO

che la dipendente T.I. ha presentato istanza, agli atti di questo ufficio, di trasmissione del verbale di
revisione dell’invalidita del proprio congiunto portatore di handicap in situazione di gravita ai sensi
dell’art.3, comma 3, L.5.2.1992, n.104;

VISTA la copia del verbale sanitario relativo agli accertamenti effettuati per la verifica dello stato
di invalidita dalla Commissione Medica per 'accertamento dell'handicap del Centro Medico Legale
dell'INPS di Taranto del 23.12.2020 che riconosce, ai sensi dell'art. 4 della Legge 104/92, la
situazione di portatore di handicap grave (art.3 comma 3 della Legge 104/1992) del marito della
richiedente, revisionabile a novembre 2022;

VISTA la normativa di riferimento:

l'art. 33 della Legge 05/02/1992, n.104;

gli artt. 19 e 20 della legge 08/03/2000, n.53;

D.Lgs. n. 151/2001;

DATO ATTO - che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
RITENUTO di dove accogliere l'istanza della dipendete T.I. matr. n. “omissis ”’;

Attestata la regolarita dell'istruttoria della proposta ed il rispetto delle relative leggi e provvedimenti
di riferimento

DETERMINA

Per tutte le ragioni richiamate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:



9]

di confermare il riconoscimento alla dipendente T.I. matr. n. “omissis”, dei requisiti per la
concessione dei benefici previsti dalla Legge 05/02/1992, n. 104 per assistere il proprio
congiunto;

di consentire, per l'effetto, alla predetta, la fruizione di tre giorni di permesso mensile
retribuito, previsto dall'art. 33, comma 3, della Legge 05/02/1992, n. 104;

di notificare copia della presente al Dirigente Responsabile della Struttura di appartenenza
della dipendente e di darne comunicazione all'interessata con 1'obbligo della stessa di far
conoscere a quest'Azienda — Area Gestione del Personale — eventuali variazioni delle
condizioni che hanno consentito 'accoglimento dell'istanza;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa

di conferire immediata esecutivita stante ['urgente necessita di provvedere in merito.



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformita

Il sottoscritto, meglio identificato a mezzo dei dati presenti nella firma digitale, in qualita di Dirigente
apicale della ASL di TARANTO, attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23-bis del d. 1gs n.82/2005 e
dell’art. 6 del DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento € un estratto per riassunto contenente gli
elementi essenziali - privi di dati personali e/o sensibili e/o giudiziari da tutelare secondo la normativa
vigente in materia di privacy - del documento originale informatico identificato con il file
DETERMINAZIONE IN ORIGINALE impronta di hash
DBA00367AD4C3BF2C9BD0A4E5A3C9591EA6553479AD74616F8BAE1B26F70B7C31 dal quale é stato

estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.



