NOTE OPERATIVE
concernenti la richiesta e la autorizzazione delle prestazioni aggiuntive

Richiesta / Autorizzazione

a.

Le prestazioni aggiuntive sono attivate, per copertura turni, riduzione delle liste d’attesa
o attuazione di specifiche attivita, previa formale richiesta al Direttore Sanitario
Aziendale da parte del Direttore di Presidio Ospedaliero o responsabile di attivita
aziendale;
la istanza riporta in forma sintetica:
1. I’esigenza cui si intende far fronte (copertura turni, continuita prestazioni, altre
attivita aziendali etc.)

ii. le ragioni che impediscono il ricorso ad altri istituti contrattuali (straordinario,
orario flessibile etc.)

iii. 1 posti teorici in dotazione organica e quelli effettivamente coperti (con
indicazione del numero dei dipendenti assenti a qualsiasi titolo o sottoposti a
limitazioni lavorative)

il Direttore Sanitario, in presenza delle condizioni previste (per come documentate e
sottoscritte dal Direttore del Dipartimento delle Direzioni Mediche dei PP.0O.),
autorizza |’attivazione delle prestazioni aggiuntive, assegnando uno specifico budget
trimestrale o di minor durata. La immissione in servizio di ogni unita lavorativa comporta
I’automatica riduzione di € 5.000 mensili del budget originariamente assegnato.

Condizioni e limiti allo svolgimento

d.

g.

le attivita aggiuntive sono svolte solo da dirigenti medici e sanitari con rapporto di lavoro
esclusivo e da personale infermieristico e tecnico sanitario di categoria D del comparto;
il dipendente non deve essere soggetto a limitazioni anche parziali o prescrizioni alle
mansioni (come certificate dal medico competente e/o dal medico autorizzato). In caso
di motivata necessita assistenziale, le prestazioni possono essere svolte anche da detto
personale, purché compatibili con le limitazioni o prescrizioni

il dipendente non deve beneficiare, nel mese nel quale effettua le prestazioni aggiuntive,
di istituti normativi o contrattuali che comportino la riduzione dell’orario di servizio;

le prestazioni aggiuntive non possono essere svolte nelle ipotesi di:

turni di pronta disponibilita e di guardia in servizio;

part time;

debito orario;

assenze dal servizio a titolo di ferie, aspettativa, malattia ed infortunio, astensione obbligatoria,
congedo ex lege 104/92 fruito per I’intera giornata lavorativa, permesso per 1’intero arco della
giornata lavorativa compresi quelli di natura sindacale, congedo collegato a rischio radiologico
e anestesiologico (per 1 dirigenti medici), sciopero, aggiornamento professionale

lo svolgimento di prestazioni aggiuntive

1.

2.

deve in ogni caso avvenire nel rispetto delle norme in tema di durata massima della
prestazione lavorativa

¢ condizionato al preventivo assenso scritto espresso dal medico e dal restante personale
sanitario a svolgere turni aggiuntivi al fine di garantire la continuita di attivita sanitarie
a serio e concreto rischio di interruzione;

Durata minima / Principio di rotazione / Tariffa oraria

le prestazioni aggiuntive sono svolte con le seguenti modalita:

il turno deve avere durata minima di tre ore consecutive

il Direttore di Presidio o di attivita, compatibilmente con le peculiari necessita assistenziali,
coinvolge a rotazione il personale, verificando che ogni dipendente non svolga (salvo



eccezionali documentate ragioni da esplicitarsi negli atti di liquidazione), in tale regime piu di
24 ore mensili e 96 annue

- latariffa per ogni ora di prestazione aggiuntiva della dirigenza sanitaria ¢ di € 60,00 lordi (art.24,
comma 6 del CCNL 19.12.2019)

- latariffa per ogni ora di prestazione aggiuntiva del Comparto ¢ di € 25,00 lordi

- le guardie o servizi notturni, comunque denominati, se svolti a prestazioni aggiuntive sono, in
applicazione dell’art. 115 comma 2 bis del CCNL 19.12.2019, remunerati ad € 480,00 lordi per
turno intero di 12 ore

- 1l pagamento dei compensi agli aventi diritto ¢ condizionato all’assenza di debito orario
istituzionale nel mese di riferimento. In caso di debito orario nel mese, le prestazioni aggiuntive
sono liquidate, previa compensazione, per I’eventuale eccedenza

- sono liquidati esclusivamente i turni aggiuntivi risultanti da timbratura con codice 010 effettuata
nella sede di effettivo svolgimento della prestazione.

Rilevazione delle prestazioni / Liquidazione
mensilmente, o seconda altra piu lunga diversa scansione temporale ritenuta, il Direttore di
Presidio o il responsabile di attivita aziendale, redige (secondo lo schema allegato) un prospetto
riepilogativo delle prestazioni rese. Nel prospetto, il Direttore di struttura o il Responsabile di attivita,
dichiara sotto la propria responsabilita:
1. il perdurare della carenza organica e/o la necessita assistenziale inderogabile che ha
determinato il ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive nel mese/periodo oggetto
di liquidazione, pena la chiusura dei reparti e/o interruzione delle attivita sanitarie ed
assistenziali per impossibilita di copertura dei turni di servizio
2. T’eventuale inserimento di nuove unita lavorative ovvero la cessazione di personale, nel
mese
3. Deffettivo svolgimento di prestazioni aggiuntive al di fuori dell’orario di servizio
1. 1 prospetti riepilogativi sono vistati dal Direttore Sanitario e dal Direttore del Dipartimento
delle Direzione Mediche dei PP.OO. ed allegati a specifica determinazione dirigenziale, la
cui competenza € cosi ripartita:

Prestazioni aggiuntive ospedaliere

Il Direttore Amministrativo di Presidio adotta la determinazione di presa d’atto del
rendiconto e liquidazione del dovuto agli aventi diritto. La determinazione da atto che le
somme progressivamente liquidate rientrano nel budget assegnato dal Direttore Sanitario
a ciascuna UOQ, tenuto conto delle eventuali riduzioni connesse ad incremento effettivo
delle dotazioni organiche.

Prestazioni aggiuntive per ulteriori attivita
Alla adozione dei provvedimenti di liquidazione provvedono, per:
- IVG,
- Raccolta sangue autoemoteca
- Medicina Iperbarica
la Direzione Amm.va P.O. SS. Annunziata

- Assistenza a domicilio dei pazienti Sla
la SSD Malattie Rare
- Altre eventuali attivita: Direzione del Dipartimento di afferenza dell’U.O.

m. la SSD Trattamento Giuridico Economico e Previdenziale eroga con la prima mensilita
stipendiale utile tutte le competenze liquidate con formale atto determinativo.



