
Codice Delibera: DEL-1523-2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.1507 del 04/09/2018)

OGGETTO: Approvazione graduatorie dei medici aspiranti al conferimento di incarichi provvisori
di reperibilita’ in convenzione nel Servizio di Continuità Assistenziale di questa ASL –
Anno  2020

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO che, in data 13/03/2020, all’Albo on line di questa ASL e, per estratto, sul BURP n.
38/2020, è stato pubblicato l’Avviso per il conferimento di incarichi provvisori in convenzione a
tempo determinato nel Servizio di Continuità Assistenziale di questa ASL, ai sensi dell’ACN 2009,
come novellato dall’ACN 2018 e delle Norme regionali di riferimento;

VISTI l’art. 71 dell’ACN 2009, come novellato dall’ACN 2018 e l’art. 43 dell’AIR vigente che
stabiliscono i criteri per la formulazione delle graduatorie;

CONSIDERATO che  la  graduatoria  regionale  di  Medicina  generale  vigente  alla  data  di
pubblicazione del suddetto Avviso è quella valevole per l’anno 2020, pubblicata sul BURP n. 148
del 19/12/2019 e successiva rettifica pubblicata sul BURP n. 20 del 13/02/2020;

PRESO ATTO che sono pervenute n. 227 domande;

VERIFICATO che risultano da escludere n. 7 domande;

ATTESO che, sulla scorta dei criteri di valutazione fissati dall’Avviso pubblico e dalle norme nello
stesso  richiamate,  l’U.O.  Concorsi,  Assunzioni,  Gestione  del  Ruolo,  Gestione  Amministrativa
Personale Convenzionato e PAC ha provveduto a formulare le graduatorie per complessivi  220
medici aspiranti al conferimento di incarichi provvisori di reperibilità in convenzione nel Servizio
di  Continuità  Assistenziale  di  questa  ASL,  come  da  prospetti  che  si  allegano  alla  presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegati dal n. 1 al n. 10);

CONSIDERATO che sono state ritenute valide le domande redatte in modo diverso dai fac – simili
allegati al bando, ma complete di tutti gli elementi necessari ai fini della graduazione delle stesse;
VALUTATO  di  dover  escludere,  per  la  motivazione  riportata  accanto  a  ciascun  nominativo,  i
medici inseriti nel relativo prospetto, come da allegato al presente atto deliberativo per costituirne
parte integrante e sostanziale (Allegato n. 11);
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RITENUTO di  approvare le graduatorie e l’elenco degli  esclusi,  ai fini del conferimento degli
incarichi di cui trattasi;

CONSIDERATO  che,  nell’osservanza  di  quanto  previsto  nell’Avviso  e  nel  vigente  ACN,  gli
incarichi di reperibilità potranno cessare anticipatamente a seguito del conferimento degli incarichi
relativi all’approvazione della graduatoria aziendale successiva alla pubblicazione della graduatoria
regionale di Medicina generale valevole per l’anno 2021;

RITENUTO opportuno calcolare il criterio della “Minore età al momento del conseguimento del
Diploma di Laurea” in Anni, Mesi e Giorni (la durata dei mesi può essere di 31, di 30 o di 28 giorni
e, in presenza di anni bisestili, anche di 29 giorni);

CONSIDERATO  che,  nella  graduazione  delle  domande,  sono  stati  seguiti  i  criteri  previsti
dall’Avviso e dal vigente ACN e, in casa di parità di tutti i requisiti, il criterio dell’ordine alfabetico;

RITENUTO che  occorre  interpellare  i  medici  collocati  nelle  suddette  graduatorie,  al  fine  del
conferimento  di  incarichi  provvisori  di  reperibilità  in  convenzione  nel  Servizio  di  Continuità
Assistenziale di questa ASL, qualora se ne ravvisi la necessità, secondo il seguente ordine:
1. medici inseriti nella Graduatoria Regionale definitiva di Medicina Generale valevole per l’anno

2020, pubblicata sul BURP n. 148 del 19/12/2019 e successiva rettifica pubblicata sul BURP n.
20 del 13/02/2020, residenti nella ASL TA (Allegato n. 1);

2. medici inseriti nella Graduatoria Regionale definitiva di Medicina Generale valevole per l’anno
2020, pubblicata sul BURP n. 148 del 19/12/2019 e successiva rettifica pubblicata sul BURP n.
20 del 13/02/2020, non residenti nella ASL TA (Allegato n. 2);

3. medici  che  abbiano  acquisito  il  titolo  di  Formazione  specifica  in  Medicina  Generale,
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione nella
Graduatoria Regionale valevole per l’anno 2020, residenti nella ASL TA (Allegato n. 3);

4. medici  che  abbiano  acquisito  il  titolo  di  Formazione  specifica  in  Medicina  Generale,
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione nella
Graduatoria Regionale valevole per l’anno 2020, non residenti nella ASL TA (Allegato n. 4);

5. medici iscritti al Corso di Formazione specifica in Medicina Generale residenti nella ASL TA
(Allegato n. 5);

6. medici iscritti al Corso di Formazione specifica in Medicina Generale non residenti nella ASL
TA (Allegato n. 6);

7. medici  che  abbiano  acquisito  l’abilitazione  professionale  successivamente  alla  data  del
31/12/1994 residenti nella ASL TA (Allegato n. 7);

8. medici  che  abbiano  acquisito  l’abilitazione  professionale  successivamente  alla  data  del
31/12/1994 non residenti nella ASL TA (Allegato n. 8);

9. medici iscritti ai Corsi di Specializzazione residenti nella ASL TA (Allegato n. 9);
10. medici iscritti ai Corsi di Specializzazione non residenti nella ASL TA (Allegato n. 10).

CONSIDERATO che questa ASL provvederà ad assegnare gli incarichi di reperibilità, alla luce
della nuova organizzazione, approvata in sede di Comitato Aziendale di Medicina Generale nella
riunione del 30/01/2020 e delineata nel citato Avviso, istituendo due Blocchi distrettuali, a cui i
medici potranno scegliere di essere assegnati e prevedendo due tipi di reperibilità a rotazione per
ciascun Blocco distrettuale;

RITENUTO, altresì, che tali incarichi saranno conferiti a condizione che:
 siano osservate le disposizioni di cui all’art. 71 dell’ACN vigente;
 al  momento  dell’attribuzione,  i  medici  interessati  non versino in  alcuna delle  situazioni  di

incompatibilità di cui all’A.C.N. vigente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

D E L I B E R A
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per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1. di  approvare  le  graduatorie  dei  medici  aspiranti  al  conferimento  di  incarichi  provvisori  di
reperibilità in convenzione nel Servizio di Continuità Assistenziale di questa ASL, come da n. 10
prospetti che si allegano alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegati dal n. 1 al n. 10);

2. di  approvare  l’elenco  dei  medici  esclusi,  come  da  prospetto  che  si  allega  alla  presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 11);

3. di interpellare, i medici collocati nelle suddette graduatorie, al fine del conferimento di incarichi
provvisori di reperibilità, qualora se ne ravvisi la necessità e a condizione che:
 siano osservate le disposizioni di cui all’art. 71 dell’ACN vigente;
 al momento dell’attribuzione, i medici interessati non versino in alcuna delle situazioni di

incompatibilità di cui all’A.C.N. vigente;
1. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


