
AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA: Distretto Socio Sanitario 6 

OGGETTO: Accoglimento istanza dipendente matr. 31234 trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale.-

IL DIRIGENTE APICALE

PREMESSO che la  dipendente OMISSIS,  Operatore Socio Sanitario  a  tempo pieno

e indeterminato, (matr. OMISSIS),  in servizio presso il  Distretto n. 6 di Grottaglie,

in data 15 Aprile 2020, ha prod otto istanza – Prot. 0064617 – di trasformazione del

rapporto  di  lavoro  da  tempo pieno a  tempo parziale  di  tipo  verticale,  per  un  totale

di  30  ore  settimanali  modulato  su  5  giorni  lavorativi,  dal  lunedì  al  venerdì,  e

articolato  su  due  turni  dalle  ore  7,30  alle  ore  13,30  e  dalle  ore  13,30  alle  ore

19,30;

VERIFICATO i l  rispetto  del  contingente numerico del  personale ammesso a  fruire
del rapporto di lavoro a tempo parziale;

ACQUISITO i l  parere del Direttore del Distretto n. 6, Dr.ssa Giuseppina Ronzino;

CONSIDERATO che nulla  osta  alla  concessione della  trasformazione del  rapporto
di  lavoro  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale  con  prestazione  di  n.  30  ore  lavorative
sett imanali  con  la  seguente  articolazione  dell 'orario  di  lavoro:  dal  lunedì  al
venerdì  dalle  ore  7,30  alle  ore  13,30  e  dalle  13,30  alle  ore  19,30  con  decorrenza
02.05.2020;

CHE   l 'art icolazione  dell 'orario  lavorativo  richiesto  è  pari,  in  media  all '  83,33%
dell 'orario a tempo pieno;

VISTI  gli  artt.  58  della  Legge 662 del  23.12.1996 e  l 'art.  35,  comma 7,  del  CCNL
integrativo  del  2001  –  Comparto  Sanità,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,
che  relativamente  al  rapporto  di  lavoro  a  tempo  parziale  stabilisce,  come  regola
generale  il  principio  della  proporzionalità  del  trattamento  economico  alla  durata
della  prestazione  lavorativa,  con  riferimento  a  tutte  le  competenze  fisse  e
periodiche;



RITENUTO  di  dover  accogliere  l ' istanza  prodotta  dalla  dipendente  OMISSIS  e
concedere  alla  stessa  la  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da  tempo  pieno  a
tempo parziale di tipo verticale con le modalità richieste;

DATO ATTO che il  presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

ATTESA  la  regolarità  dell ' istruttoria  della  proposta  ed  il  rispetto  delle  relative
leggi e provvedimenti di  riferimento;

DETERMINA

Per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante
e sostanziale:

1) di  modificare  il  rapporto  di  lavoro  della  dipendente  OMISSIS,  matr. OMISSIS,  OSS a
tempo pieno e indeterminato in servizio presso il Distretto n. 6 di Grottaglie;

2) che  il  rapporto  di  lavoro  a  tempo  parziale  è  realizzato  con  prestazioni  di  n°  30  ore
settimanali modulato su 5 giorni lavorativi, dal lunedì al venerdì e articolato su due turni
dalle ore 7,30 alle ore 13,30 e dalle ore 13,30 alle ore 19,30, con decorrenza 02.05.2020; 

3) che l'articolazione dell'orario di lavoro è pari, in media all'83,33% dell'orario a tempo pieno;

4) di  dare  atto  che  il  trattamento  economico  della  Sig.ra  OMISSIS,  matr,  OMISSIS,  sarà
proporzionato alla  prestazione lavorativa,  con riferimento a  tutte le  competenze fisse ed
accessorie;

5) di notificare copia del presente atto al Direttore del Distretto n. 6 di Grottaglie, all'Ufficio
personale  del  P.O.   Di  Grottaglie,  all'  Unità  Operativa  Trattamento  Economico  e
Previdenziale e alla diretta interessata;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e non è soggetto
a controllo ai sensi della vigente normativa.



Estratto per riassunto - Attestazione di Conformità

Il  sottoscritto,  meglio identificato a  mezzo dei  dati  presenti  nella  firma digitale,  in  qualità  di  Dirigente

apicale della ASL di TARANTO, attesta, ai  sensi e per gli  effetti  dell’art.  23-bis del d. lgs n.82/2005 e

dell’art. 6 del DPCM 13 novembre 2014, che il presente documento è un estratto per riassunto contenente gli

elementi  essenziali  -  privi  di  dati  personali  e/o sensibili  e/o  giudiziari  da  tutelare  secondo la normativa

vigente  in  materia  di  privacy  -  del  documento  originale  informatico  identificato  con  il  file

DETERMINAZIONE  IN  ORIGINALE  impronta  di  hash

963E25B1E5761CA736D202D767431E4CBE3567CC895B6A52ECF9AC7A1D4373BF  dal  quale  è  stato

estratto.

La data e il nominativo del sottoscrittore sono rilevabili dalla firma digitale apposta.


