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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.594 del 11/04/2018)

OGGETTO: aggiornamento del  Codice Disciplinare e  Regolamento per lâ��applicazione delle
sanzioni disciplinari relativo allâ��Area Comparto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che 
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

VISTI :
 il Codice Disciplinare e Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari  relativo

all’ Area Comparto approvato da questa Azienda, in attuazione del Testo Unico in materia di
Pubblico Impiego, con deliberazione del Direttore Generale n. 2463 del 06.12.2016;

 le modifiche e le integrazioni al Codice Disciplinare e Regolamento per l’applicazione delle
sanzioni  disciplinari  relativi  all’  Area  Comparto,  approvate  da  questa  Azienda  con
deliberazione del Direttore Generale n. 1822  del 08.08.2017;

 PRESO ATTO  che:
 il 21.05.2018 è stato sottoscritto il CCNL triennio 2016 – 2018 relativo al personale del

Comparto Sanità;
 il  predetto  accordo,  all’art.  66,  rubricato  Codice  Disciplinare,  commi  3,4,8  e  9,   ha

parzialmente modificato le tipologie infrattive e le  relative sanzioni disciplinari;
 che in applicazione di quanto previsto dall’art. 66, comma 12, CCNL 21.05.2018,  il nuovo

Codice Disciplinare è stato pubblicato sul portale intranet dell’Azienda e per l’effetto è
divenuto applicabile a far data dal 16.06.2018. 

VALUTATA la necessità, allo scopo di conformarne il contenuto alle novità introdotte dal CCNL,
di aggiornare il “Codice Disciplinare e Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari”
relativo  all’Area  Comparto  mediante  l’adozione  di  un  provvedimento,  allegato  alla  presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale della stessa, che ne stralci unicamente i commi
4,5,6,7,8, 9,10 e 11 dell’art. 10;

PRESO ATTO, altresì, delle ulteriori modifiche normative  introdotte dall’art. 3 del  D.lgs n. 118
del  20.07.2017,in  applicazione  delle  quali,  i  termini  di  cui  all’art.  10,  comma  15,  del  Codice
Disciplinare e Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari relativi all’ Area Comparto
sono sostituiti da 15 giorni  a 20 giorni e da 120 giorni a 150 giorni. 

EVIDENZIATO che  la  presente  deliberazione  di  aggiornamento  del  “  Codice  Disciplinare  e
Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari” relativo all’Area Comparto, costituendo
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una mera doverosa ricognizione delle fonti contrattuali e normative, attualmente vigenti  in materia
disciplinare, non richiede alcuna forma di partecipazione sindacale;

D E L I B E R A

per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

a) di  adottare,  con decorrenza immediata,  il  provvedimento di aggiornamento del “Codice
Disciplinare e Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari” relativo all’Area
Comparto, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale della
stessa;

b) di dare atto che il provvedimento di aggiornamento stralcia unicamente i commi   4,5,6,7,8,
9,10 e 11 dell’art. 10 del  Codice e Regolamento Disciplinare pubblicato con deliberazione
del Direttore Generale n. 2463 del 06.12.2016, integrato e modificato con deliberazione del
Direttore Generale n. 1822  del 08.08.2017,  che continua ad essere in vigore; 

c) di prendere atto che, in attuazione del  D.lgs n. 118 del 20.07.2017,  i termini di cui all’art.
10,  comma 15, del  Codice Disciplinare e  Regolamento per l’applicazione delle sanzioni
disciplinari relativi all’ Area Comparto sono sostituti da 15 giorni  a 20 giorni e da 120
giorni a 150 giorni;

d) che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri per l’Azienda; 
e) di procedere alla pubblicazione del provvedimento di aggiornamento, parte integrante della

presente deliberazione, sul sito web aziendale, a cura dell’URP, assolvendo così l’obbligo di
pubblicità di qualsiasi atto integrativo del Codice Disciplinare;

f) di disporre l’immediata esecutività del presente provvedimento.

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


