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AWISO PUBBLICO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE DEL

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ;

IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI ‘

DALL’ART. 20 COMMA 1 D.LGS 75/2017, MODIFICATO ED INTEGRATO DALL’ART. 1 COMMA 468 E 468 DELLA
LEGGE 160/2019

PREMESSO che l'art. 1 comma 466 legge 160/2019 ha introdotto all'art. 20 D. Lgs. 75/2017, dopo il comma
11, il comma 11 bis il quale dispone che, allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare
il precariato, nonché per garantire la continuitd nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il
personale medico, tecnico professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio Sanitario
Nazionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31/12/2022 ;

RICHIAMATO FPart. 20, D. Lgs. 75/2011, comma 1, cosi come modificato dall’art. 1 commi 466 e 468
della legge 160/2019, il quale prevede che: le Amministrazioni al fine di superare il precariato, ridurre il
ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato, possono, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'art.6, comma 2 e con
l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale dirigenziale e
non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso I'Amministrazione che procede
allassunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con |
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31/12/2019, alle dipendenze dellAmministrazione che procede |
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni; |

RICHIAMATO altresi il comma 11 dell'art. 20 del D. Lgs 75/2017, il quale prevede che ...le disposizioni di
cui al comma 1 si applicano al personale dirigenziale e non dirigenziale ...... omissis anche ove lo stesso I
abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni presso diverse amministrazioni del SSN.

SIINVITA
tutto il personale dirigenziale e non dirigenziale che risulti in servizio successivamente alla data di
entrata in vigore della legge n. 124/2015 (28/08/2015) e che abbia maturato alla data del 31/12/2019
almeno tre anni servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni con contratti a tempo {
determinato presso I’Asl Taranto o presso altre Amministrazioni del S.S.N. 1

A PRESENTARE

entro il 20/02/2020, all'Ufficio Protocollo Generale Aziendale, sito in Taranto in viale Virgilio n. 31 — terzo |
: piano (orari al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e il martedi e il giovedi anche di L
i pomeriggio dalle ore 15:30 alle 17:30) oppure tramite pec:
* assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it, iI modello allegato al presente avviso, debitamente |
compilato. f

Si precisa che la presente procedura é finalizzata ad una ricognizione del Personale dirigenziale e non
dirigenziale, sulla base del fabbisogno che trovera capienza nella programmazione aziendale delle nuove
assunzioni.

Il presente avviso sara inviato dall’'U.O. Concorsi alle Direzioni dei Dipartimenti, Mediche e Amministrative
delle Strutture Ospedaliere, alle Direzioni dei Distretti Socio Sanitari, alle Aree Aziendali, nonché alle
rappresentanze sindacali affinché ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne agevolino la diffusione e
sara pubblicato altresi sul sito aziendale - sezione Albo Pretorio — Concorsi e avvisi pubblici;
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AL DIRETTORE GENERALE ASL TA
Viale Virgilio 31
74121 Taranto

ll/la sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a prov. il

residente a prov. c.a.p.

Via n. codice fiscale

attualmente in servizio presso codesta Asl Taranto in qualita di (profilo

professionale) cat. matricola

oppure
non attualmente in servizio presso codesta Asl Taranto.
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci
ai sensi dell’art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

(barrare le caselle corrispondenti alla propria situazione)

[J Che risulta in servizio alla data del 28/08/2015 o in data successiva al 28/08/2015 presso codesta ASL Ta in

qualita di: (Profilo Professionale)

Ruolo cat. a tempo determinato e che é stato reclutato a tempo

determinato con la seguente procedura concorsuale

[] Diaver maturato, alla data del 31/12/2019 i seguenti anni/mesi/giorni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni con contratti di lavoro (a tempo determinato/lavoro flessibile) presso I'ASL Taranto (nello stesso

profilo professionale) o presso altre amministrazioni del S.S.N. e specificatamente:

dal al (Anni Mesi Giorni___ ) in qualita di (Profilo
Professionale) Ruolo

cat. Tipologia contratto di lavoro (indicare se tempo determinato o lavoro flessibile),
presso e che é stato

reclutato con la seguente procedura

concorsuale
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O dal al (Anni Mesi Giorni ) in qualita di (Profilo
Professionale) Ruolo
cat. Tipologia contratto di lavoro (indicare se tempo determinato o lavoro flessibile),
presso e che é stato
reclutato con la seguente procedura
concorsuale

0 dal al (Anni Mesi Giorni ) in qualita di (Profilo
Professionale) Ruolo
cat. Tipologia contratto di lavoro (indicare se tempo determinato o lavoro flessibile),
presso e che e stato
reclutato con la seguente procedura
concorsuale

PER UN TOTALE DI ANNI MESI GIORNI
Data _Firma
Il sottoscritto:

v/ & consapevole, ai sensi del DPR n 445/2000 della decadenza dei benefici di cui all'articolo 75 e delle
conseguenze penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di cui all’articolo 76;

v' dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. circa il trattamento dei dati personali
raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita

per le quali la presente DOMANDA viene resa.

Data

Firma




