
Codice Delibera: DEL-33-2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.1507 del 04/09/2018)

OGGETTO: Cosimo Bellanova: revoca del distacco sindacale retribuito cumulato con prestazione
lavorativa ridotta al 50% e riammissione in servizio a tempo pieno a far data dal
01.01.2020.

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario Asl Ta n. 11 del 26.01.2015, è stato
disposto di:

1.  prendere atto  dell'istanza  del  19.12.2014  con cui  la  Confederazione  Sindacale  CGIL ha
comunicato  la  trasformazione  del  distacco  sindacale  retribuito  cumulato  del  dipendente
Bellanova Cosimo in distacco sindacale retribuito cumulato con prestazione ridotta al 50%;
2.  di  trasformare,  per  l'effetto,  a  decorrere dal  01.01.2015,  il  distacco  sindacale  retribuito
cumulato  a  tempo  pieno  del  dipendente  Bellanova  Cosimo,  Collaboratore  Professionale
Sanitario – Tecnico di Radiologia Medica Cat. D 6, in distacco sindacale retribuito a tempo
parziale, orizzontale o verticale, con obbligo di prestazione lavorativa ridotta, in misura del
50%, precisando che l'articolazione della stessa sarà fissata, d'intesa con gli organi direttivi
della  struttura  complessa  presso  cui  presterà  servizio,  sentiti  il  Direttore  Amministrativo  e
Sanitario del Presidio Ospedaliero di appartenenza;
3. di notificare il presente atto, a cura della S.C. Affari Generali, alla Presidenza del Consiglio
dei  Ministri  –  Dipartimento  per  la  funzione  Pubblica  -   Servizio  Relazioni  sindacali,
all'interessato, alla Direzione Amministrativa e Sanitaria del Presidio Ospedaliero Centrale di
questa Amministrazione nonché alla Segreteria Confederale CGIL;
4.  di  considerare  il  presente  provvedimento  non  soggetto  a  controllo  e  immediatamente
esecutivo. 

PRESO ATTO della nota n.  2019/355 del 17.12.2019, acquisita al registro ufficiale dell’ASL TA
prot.  n.  0214572 del  18.12.2019,  con  la  quale  il  coordinatore  dell'Area  Organizzazione  CGIL,
Enrico Piron,  ha comunicato, ai sensi e per gli effetti previsi dal CCNQ sulle modalità di utilizzo
dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali stipulato il 07.08.1998
e  ss.mm.ii.,  la  revoca  della  richiesta  di  distacco  retribuito  cumulato  con  prestazione  lavorativa
ridotta al 50%, a suo tempo avanzata per il sig. Cosimo Bellanova, C.F. BLLCSM63D26L049Q, a
far data dal 01.01.2020.

VISTO:
l'art. 21, comma 5, del CCQ del 04.12.2017, coordinato con le modifiche introdotte dal CCQ del
19.11.2019, il quale testualmente prevede che: “le associazioni sindacali possono procedere alla
revoca  dei  distacchi  e  delle  aspettative  in  ogni  momento  comunicandola  alle  amministrazioni
interessate  e  alla  Presidenza  del  consiglio  –  Dipartimento  della  funzione  pubblica  per  i
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consequenziali  provvedimenti.  Se,  in  ogni caso,  entro il  31.01 di  ogni  anno le  aspettative ed i
distacchi non vengono espressamente revocati gli stessi s'intendono confermati e le amministrazioni
non devono emanare alcun provvedimento”.

RITENUTO alla luce di quanto precede, sussistendone i presupposti giuridici,  di dover prendere
atto  della  revoca,  a  far  data  dal  01.01.2020,  del  distacco  sindacale  cumulato  con  prestazione
lavorativa ridotta al 50%., riconosciuto in favore del dipendente Cosimo Bellanova.

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta  ex se alcun onere di spesa.

D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

1.  di  dare  atto,  con effetto  dal  01.01.2020,  della  revoca del  distacco sindacale  attribuito  al
dipendente Cosimo Bellanova, in servizio presso questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato  nel   profilo  di  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – Tecnico di  Radiologia
Medica Cat. D 6, già disposto con deliberazione n. 11 del 26.01.2015, in recepimento della
relativa comunicazione del coordinatore dell'Area Organizzazione CGIL, acquisita al registro
ufficiale di questa Azienda con il prot. n. 0214572 del 18.12.2019;
2. a decorrere dal 01.01.2020, la riammissione in servizio a tempo pieno del dipendente Cosimo
Bellanova; 
3. di trasmettere, a cura dell’Area Gestione del Personale, il presente provvedimento alla CGIL
Dipartimento  Organizzazione,  al  dipendente  interessato,  alla  struttura  di  assegnazione  dello
stesso e  all’ufficio personale di competenza per l’espletamento di tutti gli aspetti conseguenti al
presente provvedimento;        
4.  di  comunicare,  a  cura  del  dell’area  Gestione  del  Personale,  l’adozione  del  presente
provvedimento  alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  -  Dipartimento  della  Funzione
Pubblica,  ai  sensi e per gli  effetti  di  cui all’art.  50 del D. Lgs.  30.03.2001 n. 165, secondo
quanto stabilito dall’art. 21 del CCNQ del 04.12.2017;
5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa.

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


