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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(nominato con deliberazione di Giunta Regionale n.1507 del 04/09/2018)

OGGETTO: Conferimento incarico di Direzione della Struttura Semplice UVARP ASL Taranto

IL DIRETTORE GENERALE

sulla base della seguente proposta predisposta dal Dirigente apicale della struttura proponente che
ne attesta la regolarità della istruttoria ed il rispetto della legalità

PREMESSO che
con DGR n. 90 del 22/01/2019  la Regione Puglia ha approvato  le Nuove Linee Guida relative all' 
 " Organizzazione delle attività per la Verifica dell'Appropriatezza delle Prestazioni Sanitarie in
Regione  Puglia"  con  decorrenza  dal  1.1.  2019,  abrogando  le  precedenti  D.G.R.  nn.  1101/09,
1491/2010, 806/2011 e 385/2014, nonchè tutte le disposizioni regionali in materia;
nelle Nuove Linee Guida è espressamente previsto che:  
" nelle Aziende Sanitarie Locali è istituita nell'ambito dell' Atto Aziendale l' Unità di Valutazione
dell'Appropriatezza dei Ricoveri e delle Prestazioni (UVARP) deputata ai controlli sulle strutture
private accreditate che insistono sul proprio ambito territoriale";
"  La  Struttura  UVARP  Aziendale  deve  intendersi  preferibilmente  in  posizione  di  Staff  della
Direzione Strategica Aziendale al fine di rapportarsi direttamente con il management aziendale" 
 " Al fine di assicurare continuità, professionalità ed esperienza alle attività di controllo che devono
essere espletate da parte della Struttura UVARP Aziendale, si rende necessario individuare figure
professionali chiaramente e specificamente assegnate alla Struttura UVARP da individuarsi nella
Pianta Organica della ASL, con esperienza e competenze specifiche in ambito di governo clinico,
del  sistema  di  codifica  dei  DRG,  dei  percorsi  assistenziali,  sulle  funzioni  di  controllo  e  con
attitudine alla supervisione e assenza di conflitto di interessi";

PRESO ATTO che
l'Atto  Aziendale  della  ASL  TA,  adottato  con  Deliberazione  Direttore  Generale  n.469  del
27.12.2013,  prevede nell'ambito del  Dipartimento Pianificazione e Programmazione la  Struttura
Semplice Dipartimentale UVARP-PAC ( Unità di Valutazione e Appropriatezza dei Ricoveri e delle
Prestazioni- Programmazione Acquisti e Controllo);

CONSIDERATO che
con delibera n. 1280 del 17.11.2014  sono state riorganizzate le funzioni della Struttura Semplice
UVARP – PAC, distinguendo i compiti tecnico-sanitari propri dell'UVAR da quelli amministrativi
propri della PAC (Programmazione  Acquisti e Controllo) e accorpando queste ultime all'interno
della istituita S.C. Assunzionie Concorsi-PAC; 

RITENUTO 
di dover individuare, a parziale rettifica e stralcio dell'Atto Aziendale, l' UVARP unicamente quale
Ufficio Valutazione Appropriatezza Prestazioni e Ricovero, classificandolo quale Struttura Semplice
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in Staff alla Direzione Strategica Aziendale, come espressamente previsto dalle Nuove Linee Guida
regionali;

PRESO ATTO
che,  come previsto dalla  D.G.R. 90/2019,  all'  UVARP aziendale sono specificamente assegnate
figure professionali   con esperienza  e  competenze specifiche in  ambito di  governo clinico,  del
sistema di codifica dei DRG, dei percorsi assistenziali, sulle funzioni di controllo e con attitudine
alla  supervisione e  assenza  di  conflitto  di  interessi  ,  in  particolare n.3 Dirigenti  medici  e  n.  1
Collaboratore Amministrativo;

RITENUTO
necessario  individuare  un   Dirigente  Responsabile  della   S.S.  UVARP  aziendale,  che  rivesta
secondo le Linee Guida Regionali, il ruolo di componente di diritto del Coordinamento Regionale
UVARP;

CONSIDERATO
che,  tra  i  dirigenti  medici  in  servizio  presso  l'UVARP  aziendale,  la  maggiore  esperienza   e
competenza specifica in ambito di controllo dell'appropriatezza delle prestazioni è posseduta dal Dr.
Francesco  Bailardi,  in  forza  dell'  esperienza  dallo  stesso  maturata  nel  corso  della  sua  carriera
professionale;
 
 RITENUTO
di poter individuare quale  Dirigente responsabile della S.S.  UVARP aziendale il  Dr. Francesco
Bailardi, essendo l'unico Dirigente in servizio in possesso della maggiore e qualificata esperienza
professionale acquisita nel settore in forza dei predetti incarichi rivestiti e dei risultati raggiunti
nell'espletamento della predetta attività;

DATO ATTO
peraltro che gli altri dirigenti medici incardinati nella predetta Struttura non risultano in possesso
dell'anzianità  di  servizio  necessaria  per  il  conferimento  di  incarico  di  direzione  di  struttura
semplice;

VERIFICATO
che  il  dr.  Bailardi  Francesco,  dirigente  medico  a  tempo  indeterminato,  risulta  il  possesso  dei
requisiti di legge ai sensi del combinato disposto dei commi 1 e 3 dell'Art. 28 CCNL 8.6.2000;

VISTO
l'Atto Aziendale della ASL TA,  approvato con deliberazione n.469 del 27.12.2013, che prevede,
nell'ambito  del  Dipartimento  Pianificazione  e  Programmazione,  la  Struttura  Semplice
Dipartimentale UVARP- PAC;

VALUTATA
la  necessità  di  rettificare  parzialmente  l'Atto  aziendale  approvato  con  deliberazione n.  469 del
27.12.2013  nella  parte  in  cui  prevede  l'istituzione  dellUVAR-PAC  quale   Struttura  Semplice
Dipartimentale  inserita  nel  Dipartimento  Pianificazione  e  Programmazione   Dipartimentale
modificando la stessa in Struttura Semplice in Staff alla Direzione Strategica, come  espressamente
previsto dalle Nuove Linee Guida regionali;

RITENUTO
di poter procedere direttamente all'affidamento dell'incarico in oggetto al Dr. Francesco Bailardi, in
deroga  alla  procedura  di  comparazione  curriculare  prevista  dalla  normativa  contrattuale  e
regolamentare in  materia  di  conferimenti  di  incarichi,  in  assenza  di  altri  dirigenti  con  analoga
esperienza e competenza professionale  all'interno dell'organico aziendale;  
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D E L I B E R A
per tutti i motivi esposti in narrativa e che qui s’intendono richiamati per formarne parte integrante e
sostanziale:

Per tutto quanto premesso e considerato:
1) di individuare, a parziale rettifica e stralcio dell'Atto Aziendale, l' UVARP unicamente

quale Ufficio Valutazione Appropriatezza Prestazioni e Ricovero,  classificandolo quale Struttura
Semplice in Staff alla Direzione Strategica Aziendale, come espressamente previsto dalle Nuove
Linee Guida regionali;  

2)  di conferire al dr. Francesco Bailardi l’incarico di Dirigente Responsabile della Struttura
Semplice UVARP, essendo l'unico Dirigente in servizio in possesso della maggiore e qualificata
esperienza professionale nel settore, acquisita in forza della precedente attività professionale e dei
risultati conseguiti nell'espletamento del relativo servizio;

3)  di stabilire la decorrenza del predetto incarico dalla data di sottoscrizione del relativo
contratto e per la durata di anni tre;

4)  di demandare all’Area Gestione del Personale la predisposizione e sottoscrizione del
contratto individuale di responsabile della predetta S.S., previa predisposizione degli obiettivi da
parte del Direttore Generale;

5)   di  fronteggiare  la  spesa  rinveniente  dal  presente  provvedimento  con  gli  ordinari
stanziamenti di bilancio;

6)  di notificare, a cura dell’Area Gestione del Personale, il presente provvedimento al Dr.
Francesco Bailardi ed al Dirigente della S.S. Trattamento giuridico ed economico.

Il  numero di registro e la data del presente provvedimento nonché i  soggetti  firmatari sono indicati  nel

frontespizio che, pertanto, deve essere stampato o registrato in uno con questo documento.


