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AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Nominato con DGR n. 594 del 11.04.2018)

Numero :‘3\"63
del Jo- Ok -20\§

OGGETTO: Mobilitd per compensazione esterna C.P.S. - Infermiere cat. D - sigg.re Congedo
Roberta (Asl Ta) e Scarcella Giuseppa (Asl di Lecce) -

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

con |'assistenza del Segretario verbalizzante e sulla base della seguente proposta predisposta dal
Direttore dell’ Area Gestione del Personale

“PREMESSO che con istanza a firma congiunta presentata con nota - prot. n.° 13135 del
22/01/2018 - le signore:

¢ Congedo Roberta dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con il profilo
professionale di CPS - Infermiere cat. D - in servizio presso la S.C. di Malattie Infettive ¢
Tropicali del Presidio Ospedaliero Centrale - Stabilimento Ospedaliero “S.G.Moscati > e
Scarcella Giuseppa dipendente a tempo indeterminato dell’Asl di Lecce - Presidio di
Casarano - in servizio presso I'Unita Operativa di Neurologia con il profilo professionale di
CPS - Infermiere cat. D - hanno chiesto il trasferimento mediante mobiiita a compensazione;

VISTO I'art. 21, comma 5, del CCNL Area Comparto del SSN 2002/2005, che prevede [a mobilita
per compensazione fra i dipendenti di corrispondente categoria, livello economico e profilo
professionale previo consenso dell’azienda o enti interessati;

CONSIDERATO che la mobilita per compensazione non comporta modifiche quali/quantitative
nella dotazione organica aziendale;

PRESO ATTO che i dipendenti in questione rivestono medesimo profilo professionale;

ACQUISITO il parere favorevole allo scambio del Dirigente Sanitario del servizio infermieristico
e ostetrico del P.O.Centrale - Stabilimento Ospedaliero “S.G. Moscati” di Taranto:




RITENUTQ pertanto, ai sensi del predetto art. 21, comma 5, det CCNL Comparto del SSN
2002/2005 di:

e poter concedere il nulla osta al trasferimento presso la Asl di Lecce - Presidio di Casarano
- del CPS - Infermiere sig.ra Congedo Roberta;
e poter esprimere I’assenso al trasferimento presso questa Azienda del CPS - Infermiere sig.ra

Scarcella Giuseppa;
precisando che il congedo ordinario spettante deve essere interamente fruito dalle dipendenti in

questione nelle rispettive Asl di provenienza;
VISTA la disposizione di servizio prot. n. 0064967 del 03/05/2016;

TANTO PREMESSOQ, si propone 'adozione dell’atto deliberativo in oggetto, di cui ognuno
nell’ambito della rispettiva competenza, attesta la regolarita dell’istruttoria e la legittimita e
conformita alla normativa vigente;

Il Funzionario istruttore - sig.ra Anna Miccoli - Coll.re Amm.vo Proflle -
Firma /gmv e ©

Hl Dirigente U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo, Gestione Amm.va del personale
convenzionato ¢ PAC - dott.ssa/Ba.e—l-a’ﬁischetti
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Firma -
Il Dirtgente Area Gestione del Pgrsonale - A )«f Loredana Carulli
Firma Zﬂé\‘
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo sottoscritto in calce al presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario sottoscritto in calce al presente provvedimento;

-DELIBERA -
per tutte le ragioni richiamate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di concedere il nulla osta al trasferimento - ai sensi del comma 5 art. 21 del CCNL Comparto
SSN 2002/2005 - presso I’Asl di Lecce - Presidio di Casarano - della sig.ra Congedo Roberta
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di CPS - Infermiere;

2. di esprimere I’assenso al trasferimento, ai sensi del predetto comma 5 art. 21 del CCNL
Comparto SSN 2002/2005 - presso questa Azienda della sig.ra Scarcella Giuseppa dipendente a
tempo indeterminato dell’ Asl di Lecce con la qualifica di CPS - Infermiere;

3. di stabilire quale decorrenza dei su citati trasferimenti la data del 01/09/2018;
4. di precisare che il trattamento economico spettante alla sig.ra Scarcella Giuseppa

tenuto conto di quanto percepito presso |'Azienda di provenienza - € 1l seguente oltre alla
tredicesima mensilita e al trattamento economico accessorio, ove spettante:



L Voci retributive | Mensile Annuo

i Stipendio tabetlare _ €1.851,34| € 22.'2_16‘,08‘
Valore comune ind.Q.Prof. CCNL 7.4.99 | €71,53|  €858.36

57 Fascia Retributiva €328,17) €3.938,04
Indennita professionale specifica €365  €433.80

'.E-lemento perequativo CCNL 2016-201 8 € 12,06- € _1.44,00
-  Totale, €2299,19] €27.590.28

di trasmettere copia del presente atto all’Asl di Lecce, alle interessate e alle Direzioni
Medica ¢ Amministrativa del P.O.C. - Stabilimento Ospedaliero “SS. Annunziata” e alla
Direzione Medica dello Stabilimento Ospedaliero “S.G.Moscati” di Taranto;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa e non &
soggetto a controllo ai sensi della normativa vigente.




Parere favorevole del Direttore Amministrativo Parere favorevol Direttore Sanitario

Dott. Andrea Chiari Dr.Vito rio Colacicco

SARIO STRAORDINARIO
. Stefano Rossi

ILCOM

Area Gestione Risorse Finanziarie
Esercizio 2018

La spesa relativa al presente provvedimento é stata registrata sui seguenti conti:

Conto economico n. per €
Conto economico n. per £
Conto economico n. per £

( rigo da utilizzare per indicare finanziamenti a destinazione vincolata)

Il Funzionario li Direttore dell’Area

SERVIZIO ALBO PRETORIO

PER COPIA CONFORME AD USO
AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO DI QUESTA AZIENDA USL
Taranto ...
7| S al e
Il Direttore AA.GG. ... Data ............
L'addetto all' AIBO oot e
Ai sensi della vigente normativa, la presente deliberazione - con nota n. ........... del .............

- - & stata/non & stata trasmessa alla Regione Puglia per gli adempimenti di competenza,




