AVVISO PUBBLICO
RIVOLTO AL PERSONALE DIRIGENZIALE E DI COMPARTO IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 20 comma 2 D. Lgs 75/2017

VISTO l’art. 20, D. Lgs 75/2017, comma 2, il quale prevede che nel triennio 2018/2020 le Amministrazioni,
possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, e ferma
restando la garanzia delladeguato accesso dall’esterno, previa indicazione della relativa copertura
finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al 50% dei posti disponibili, al personale
non dirigenziale che possegga tutti i sequenti requisiti:
a) risulli titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge. n.124 del 2015 (28/08/2015)
di un contratto di lavoro flessibile presso I’Amministrazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otfo anni, presso I’Amministrazione che bandisce il concorso;
i comma 11 del predetto articolo 20, il quale dispone che /e disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano
al personale, dirigenziale e no, di cui al comma 10, (medico, tecnico-professionale e infermieristico del
Servizio sanitario nazionale)....omissis anche ove lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro
negli ultimi otto anni presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale;

SIINVITA
tutto il personale, dirigenziale e di comparto, che risulti in servizio successivamente alla data di
entrata in vigore della L. n. 124/2015 (28/08/2015 compreso) e che abbia maturato alla data del
31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni con contratti di
lavoro flessibile presso I’Asl Tarantc o presso altre Amministrazioni del S.S.N.

A PRESENTARE
entro il 31/05/2019, all'Ufficio Protocollo generale Aziendale, sito in Taranto in viale Virgilio n. 31 — terzo
piano oppure tramite pec: assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it, debitamente compilato il
modello allegato al presente avviso.

Si precisa che la presente procedura €& finalizzata ad una ricognizione del personale in possesso dei requisiti
di cui al comma 2 dell'articolo 20 D.lgs 75/2017, al fine di consentire all’Asl Taranto I'indizione delle relative
procedure concorsuali riservate.

Il presente avviso sara inviato dall’'U.O. Concorsi alle Direzioni dei Dipartimenti, alle Direzioni Mediche e
amministrative delle Strutture Ospedaliere, alle Direzioni dei Distretti Socio Sanitari, alle Aree Aziendali,
nonché alle rappresentanze sindacali affinché ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne agevolino la
diffusione e sara pubblicato altresi sul sito aziendale - sezione Albo on line dal 16/2018 — Concorsi e
avvisi.
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IL DIRETTORE ITARIO
(dr.Vito Gregof 717'cicc0)

IL DIRET, %RE GENERALE
(avl Rtefano Rossi)




AL DIRETTORE GENERALE ASL TA

Viale Virgilio 31
74121 Taranto
I/la sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a a prov. il
residente a prov. c.a.p.
via n. codice fiscale
attualmente in servizio presso codesta Asl Taranto in qualita di (profilo

professionale)

cat.

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilitd penali in caso di dichiarazioni

mendaci ai sensi dell'art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

(barrare le caselle corrispondenti alla propria situazione)

O

Data

che risulta titolare alla data del 28/08/2015 o in data successiva al 28/08/2015 presso codesta ASL Ta in

Professionale)

qualita di: (Profilo

Ruolo cat. Tipologia contratto di lavoro

flessibile ,

di aver maturato, alla data del 31/12/2017 i seguenti anni/mesi/giorni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni con contratti di lavoro flessibile presso I'ASL Taranto (nello stesso profilo professionale) o
presso altra amministrazione del S.S.N. e specificatamente:

dal al (Anni Mesi Giorni ) in qualita di (Profilo

Professionale) Ruolo

cat. tipologia contratto di lavoro flessibile presso

PER UN TOTALE DI ANNI MESI GIORNI

Firma

Il sottoscritto:

v' & consapevole, ai sensi del DPR n 445/2000 della decadenza dei benefici di cui allarticolo 75 e delle
conseguenze penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci di cui all'articolo 76;

v'dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 circa il
trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente DOMANDA viene resa.

Data

Firma




